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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Четвертый созыв

Восемьдесят первое заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от 23.04.2015г. № 58
       г. Троицк

О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 27.09.2012 года № 147 «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим города Троицка»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь Уставом города Троицка, Собрание депутатов города Троицка 
РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим города Троицка, утвержденное решением Собрания депутатов города Троицка от 27.09.2012 года № 147, следующие изменения:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Классный чин присваивается муниципальному служащему представи-телем нанимателя (работодателя) по представлению руководителя соот-ветствующего структурного подразделения (приложение 1 к настоящему Положению).»;

2) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении двух лет прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине при условии положительной оценки представителем нанимателя (работодателем) его профессиональной деятельности и замещения им должности муниципальной службы, для которой предусмотрен равный или более высокий классный чин, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

В качестве меры поощрения муниципальному служащему может присваиваться очередной классный чин на одну ступень выше в пределах одной группы должностей.»;

3) дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:

«8.1. Служба кадров (специалист по работе с кадрами) обязана письменно проинформировать представителя нанимателя (работодателя) об истечении срока пребывания муниципального служащего в классном чине.

После получения указанной информации представитель нанимателя (работодатель) поручает непосредственному руководителю муниципального служащего подготовить представление о профессиональной деятельности муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.»; 
4) пункт 23 изложить в следующей редакции:

«23. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).»;

5) дополнить пунктом 29 следующего содержания:

«29. Со дня подписания соответствующим представителем нанимателя (работодателя) правового акта о присвоении муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в порядке и размерах, установленных муниципальными правовыми актами.»;
6) приложение 1 изложить в новой редакции (приложение к настоящему решению).
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания 

депутатов  города Троицка





      В.Ю. Чухнин
Глава города Троицка






      А.Г. Виноградов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Собрания
депутатов города Троицка

от 23.04.2015г. № 58
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению Собрания
депутатов города Троицка

от 27.09.2012г. № 147
Представление

к присвоению классного чина муниципального служащего

_______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

1. Замещаемая должность __________________________________________
                                                        (полное наименование должности и подразделения, 
                                                       в котором работает муниципальный служащий)

2. Дата назначения на должность _____________________________________
3. Представляется к классному чину __________________________________
4. Имеющийся классный чин, дата присвоения _________________________
5. Стаж муниципальной службы _____________________________________,

в том числе по последней должности __________________________________
6. Сведения об образовании _________________________________________
                                                             (образовательная организация, специальность,
                                                         квалификация, дата окончания)

7. Сведения о дополнительной профессиональной подготовке ____________
8. Сведения о поощрениях, применяемых к муниципальному служащему со дня последнего присвоения ему классного чина ________________________
9. Краткая характеристика (оценка уровня знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего и возможность присвоения ему соответствующего классного чина ______________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10. Сведения о внеочередном присвоении классного чина в данной группе должностей _______________________________________________________
_________________________________  ____________  ___________________

(должность лица, вносящего представление)          (подпись)          (фамилия, инициалы)

«_____»______________201___г.

С представлением ознакомлен ____________       ____________________

                                                                      (подпись)                      (фамилия, инициалы)

«_____»______________201___г.
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