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Собрание депутатов города Троицка
Челябинской области

Третий созыв

Пятьдесят второе заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от 27.08.2008г. № 182
       г.Троицк
Об оплате труда работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, исполняющих полномочия органов управления


В соответствии с постановлениями  Губернатора Челябинской области от 20 июня 2007 года № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области», от 25.12.2007 года № 428 «О повышении размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Челябинской области», от 12.08.2008 года № 254 «О повышении размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Челябинской области»  и в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления,
Собрание депутатов города Троицка РЕШАЕТ:

1. Утвердить:

1) Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления (приложение 1);

2) Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления  (приложение 2).

2. Признать утратившими силу:

· решение Собрания депутатов города Троицка от 20.02.2008 года № 46 «Об оплате труда работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления»;
· решение Собрания депутатов города Троицка от 16.04.2008 года № 77 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 20.02.2008 года № 46 «Об оплате труда работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 августа 2008 года.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления города Троицка, муниципальным учреждениям города, исполняющим полномочия органов управления, разработать в соответствии с настоящим решением Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления, определяющие порядок оформления, назначения и выплаты должностных окладов, премий, надбавок и иных выплат.

5. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянной комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике (Кощегулова Б.К.).

Глава города Троицка





М.И. Синеок

       


 
Приложение  1 


к решению Собрания 

депутатов города Троицка 


            от 27.08.2008 г. № 182 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления (далее именуются работники) и в соответствии с Постановлениями Губернатора Челябинской области от 20 июня 2007 года № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области», от 25.12.2007 года № 428 «О повышении размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Челябинской области», от 12.08.2008 года № 254 «О повышении размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской  службы Челябинской области». 
2. Положение определяет порядок оплаты труда, порядок, размеры и условия применения надбавок, стимулирующих иных выплат работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
3. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется должностной оклад), ежемесячных и иных должностных выплат.
4. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

стаж работы






проценты

от 3 до 8 лет






10

от 8 до 13 лет






15

от 13 до 18 лет





20

от 18 до 23 лет





25

от 23 и выше






30

3) премии по результатам работы;
4) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2-х должностных окладов;
6) материальная помощь;
7) иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством.

5.  Планирование фонда оплаты труда на очередной финансовый год осуществляется исходя из средних должностных окладов. 

6. Органы местного самоуправления города Троицка при формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 8,5 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2-х должностных окладов;
3) премий по результатам работы – в размере 3-х должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12-ти должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов;
6) материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.

7. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителями органов местного самоуправления города Троицка, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица, руководителями муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
8. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным соответствующим органом местного  самоуправления города Троицка, структурным подразделением исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающего правами юридического лица, муниципальным учреждениям города, исполняющим полномочия органов управления.
9. При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10. Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.
11. Оплата труда работникам производится не ранее, чем каждые полмесяца.
12. Экономия по фонду оплаты труда работников остается в распоряжении органов местного самоуправления города Троицка, структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающего правами юридического лица, муниципального учреждения города, исполняющего полномочия органов управления и используется на выплату материальной помощи, премий, поощрений и награждений и других выплат.
13. Оплата труда работников подлежит индексации в размерах и в сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Троицка. 

14. При формировании фонда оплаты труда указанных категорий работников на очередной финансовый год исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления может скорректировать фонд оплаты труда на 1-3 процента, предлагаемых на временную нетрудоспособность работников.










Приложение № 2 

                        к решению Собрания 

                        депутатов города Троицка 

                        от 27.08.2008 г. № 182
Размеры должностных окладов 

работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, 

исполняющих полномочия органов управления 

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Начальники: управлений, руководители учреждений, самостоятельных отделов
	4890-5265

	Заместители: начальника управления, руководителя учреждений, самостоятельных отделов; главный экономист, главный бухгалтер
	4760-4890

	Заместители главного бухгалтера; начальники отделов в составе управлений, учреждений
	4510-4760

	Заместители: начальника отделов в составе управлений, учреждений 
	4010-4510

	Старшие: инженер, механик, энергетик, инженер-механик, инженер-энергетик, инженер-строитель, инженер-сметчик, инженер-электрик, инженер-связист, инженер-программист, инженер по охране памятников архитектуры, истории и культуры, электрик, техник, бухгалтер-ревизор, бухгалтер, экономисты различных специальностей и наименований, программист, юрисконсульт,  методисты различных направлений, инструкторы различных направлений, архитектор
	3510-4010 

	Инженеры различных специальностей и наименований: инженер-механик, инженер-электрик, инженер-энергетик, инженер-строитель, инженер-сметчик, инженер-связист, инженер-программист, инженер по охране памятников архитектуры, истории и культуры,  программист, мастер, механики различных специальностей и наименований, переводчик, социолог, художник, бухгалтер, бухгалтер-ревизор,  экономист, методисты различных направлений, инструктор различных направлений, юрисконсульт, архитектор   
	2880-3510

	Заведующие: складом, канцелярией; электромеханик связи, документовед
	2755-2880

	Техники всех специальностей и наименований, кассир, старший инспектор, диспетчер, диспетчер (включая старшего), библиотекарь, старший инспектор по кадрам
	2505-2755

	Заведующие: архивом, машинописным бюро, экспедицией, хозяйством
	2255-2505

	Инспектор, инструктор, статистик, делопроизводитель,  архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории, экспедитор по перевозке грузов, оператор ЭВМ, инспектор по кадрам 
	2130-2255

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, секретарь руководителя, экспедитор
	1180-2130
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