







ПОЛОЖЕНИЕ
О СТАТУСЕ ГЛАВЫ ГОРОДА И ИНЫХ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ТРОИЦКА

1. Настоящее Положение на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Челябинской области и Устава города  Троицка определяет основы правового положения главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления, должности которых предусмотрены Уставом города Троицка.

2. Действие настоящего Положения распространяется на главу города  Троицка (далее – Глава города), избранного непосредственно населением города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления, избранных представительным органом местного самоуправления из своего состава и наделенных полномочиями на решение вопросов местного значения.

3. В своей деятельности глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Челябинской области, Уставом города Троицка, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4. Наименование главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления и сроки их полномочий определяются Уставом города Троицка. 

5. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления имеют удостоверение, являющееся документом, подтверждающим их личность и статус в течение срока полномочий.

6. Положения об удостоверениях, а также образцы удостоверений утверждаются Собранием депутатов города Троицка.

7. Глава города имеет печать установленного образца.

8. Главе города и иным выборным должностным лицам местного самоуправления гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления их полномочий, защита прав, чести и достоинства.

9. Исполнение полномочий главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления, работающих на постоянной основе, осуществляется в соответствии с законодательством о труде, применяемым в части, не противоречащей федеральным законам, настоящему Положению, регулирующим особенности деятельности выборных должностных лиц местного самоуправления.
10. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие полномочия на профессиональной постоянной основе, не вправе:

1) замещать государственные, муниципальные и иные оплачиваемые должности в государственных органах и органах местного самоуправления, а также замещать должность главы муниципального образования, иного выборного должностного лица местного самоуправления в другом муниципальном образовании;

2) осуществлять предпринимательскую деятельность лично или через доверенных лиц, а также заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью;

3) участвовать в управлении коммерческой организацией независимо от ее организационно-правовой формы, кроме случаев, когда непосредственное участие в управлении коммерческой организацией входит в их должностные обязанности в соответствии с Уставом города Троицка, нормативными правовыми актами Собрания депутатов города Троицка;

4) пользоваться налоговыми либо иными финансовыми льготами;

5) получать от физических и юридических лиц вознаграждение;

6) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органах местного самоуправления муниципального образования;

7) выезжать в командировку за счет юридических и физических лиц, за исключением служебных командировок;

8) получать гонорары за выступления и публикации материалов, подготовка которых входит в обязанности выборного должностного лица местного самоуправления;

9) использовать в неслужебных целях средства материально - технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

10) принимать участие в забастовках, а также иных действиях, нарушающих функционирование органов местного самоуправления;

11) использовать свое служебное положение в период избирательных кампаний для поддержки каких-либо кандидатов в депутаты, общественных объединений, движений, политических партий.

11. В случае неисполнения норм, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 9, глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие полномочия на профессиональной постоянной основе, обязаны в течение 14 дней прекратить не разрешенную для них деятельность либо подать заявление о сложении полномочий. При отказе подать заявление их полномочия прекращаются досрочно по решению Собрания депутатов города Троицка.

12. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие полномочия на профессиональной постоянной основе, обязаны передать в доверительное управление на время замещения должности принадлежащие им на праве собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

13. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления наделяются собственной компетенцией по решению вопросов местного значения в соответствии с Уставом города Троицка.

14. Полномочия главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления определяются Уставом города Троицка.

15. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления в установленном порядке обеспечиваются документами, принятыми органами и должностными лицами местного самоуправления данного муниципального образования, другими информационными и справочными материалами, а также документами, официально распространенными органами государственной власти Челябинской области.

16. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления имеют преимущественное право выступать по вопросам своей деятельности в средствах массовой информации, действующих на территории муниципального образования, учредителем или соучредителем которых являются органы местного самоуправления, а также в средствах массовой информации, полностью или частично финансируемых за счет местного бюджета.

17. Находящиеся на территории муниципального образования органы государственной власти области, органы местного самоуправления, общественные объединения, а также предприятия, учреждения, организации, их должностные лица, к которым обратились глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления по вопросам своей деятельности, обязаны в двухнедельный срок со дня получения обращения или предложения дать ответ либо представить запрашиваемые ими документы или сведения с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной и коммерческой тайне.

18. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления имеют право принимать непосредственное участие в рассмотрении поставленных ими в обращении вопросов. О дне их рассмотрения глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления должны быть извещены заблаговременно, но не позднее чем за три дня.

19. Вмешательство главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления в деятельность органов дознания, следствия и судов не допускается.

20. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления на территории соответствующего муниципального образования не могут быть задержаны (за исключением случаев задержания на месте преступления), подвергнуты обыску по месту жительства или работы, арестованы, привлечены к уголовной ответственности без согласия прокурора Челябинской области.

21. Неприкосновенность главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления распространяется на их жилье, служебное помещение, багаж, личное и служебное транспортное средство, используемые ими средства связи, а также на принадлежащие им документы.

Главе города и иным выборным должностным лицам местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации гарантируется защита их и членов их семей от насилия, угроз, других неправомерных действий.

22. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на профессиональной постоянной основе, имеют право на освобождение от военных сборов.

23. Время работы на должности главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих полномочия на профессиональной постоянной основе, засчитывается в их общий и непрерывный трудовой стаж, стаж муниципальной службы, другой службы, стаж работы по специальности, а также в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с действующим законодательством.

24. При этом непрерывный трудовой стаж сохраняется при поступлении на работу или службу в течение трех месяцев после прекращения их полномочий, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Главе города и иным выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим полномочия на профессиональной постоянной основе, по окончании их полномочий предоставляется прежняя работа (должность) за исключением выборной, а при ее отсутствии другая равноценная работа (должность) по предыдущему месту работы или с их согласия  на другом предприятии, в учреждении, организации.

25. Главе города и иным выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим полномочия на профессиональной постоянной основе, гарантируется денежное содержание в размере, установленном представительным органом местного самоуправления в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области. Денежное содержание состоит из должностного оклада, надбавок, премий и иных выплат, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, нормативными правовыми актами Собрания депутатов города Троицка. Порядок исчисления стажа для установления надбавки за выслугу лет определяется по правилам исчисления стажа муниципальной службы.

Собранием депутатов города может быть предусмотрена возможность возмещения иных расходов, связанных с деятельностью главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления.

26. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного Уставом города Троицка, главе города, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Челябинской области и нормативными правовыми актами Собрания депутатов города Троицка. Порядок определения стажа для предоставления дополнительного отпуска за выслугу лет устанавливается по правилам исчисления стажа муниципальной службы.

27. На главу города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих полномочия на профессиональной постоянной основе, распространяются права муниципальных служащих, в части доплаты к пенсии за счет средств городского бюджета.
Размер среднемесячного денежного содержания для исчисления доплаты к трудовой пенсии не должен превышать 1,8 должностного оклада по замещаемой должности на момент увольнения с должности.
28. Права муниципальных служащих, в части доплаты к пенсии за счет средств городского бюджета, не действуют в случаях:
1) отзыва главы города и иных выборных должностных лиц местного самоуправления избирателями;

2) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении указанных должностных лиц.

3) признания выборов главы города, иного выборного должностного лица местного самоуправления недействительными;

4) отрешения главы города от должности в порядке и по основаниям, установленным федеральным законом.

29. Глава города и иные выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие полномочия на профессиональной постоянной основе, представляют соответствующим налоговым органам сведения о полученных и являющихся объектами налогообложения доходах, а также о являющемся объектом налогообложения имуществе, принадлежащем им на праве собственности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области о представлении указанных сведений муниципальными служащими.
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