
Надбавка 

за особые условия муниципальной службы

1. Для лиц, замещающих выборные муниципальные должности в размере  от 150 до 200 процентов должностного оклада, по решению Собрания депутатов города Троицка.

2. Для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада.

Основными критериями для выплаты являются: стаж муниципальной службы на должности, отнесенной к группе высших муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5-ти лет, прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышение квалификации, высокий уровень решения сложных профессиональных задач в особых условиях, персональная ответственность за исполнение функций, возложенных на органы местного самоуправления, их структурные подразделения, наличие квалификационного разряда «действительный муниципальный советник»:

1 класс – до 200 процентов должностного оклада;

2 класс – до 180 процентов должностного оклада;

3 класс – 150 процентов должностного оклада.

3.  Для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада.

Основными критериями для выплаты являются: стаж муниципальной службы на должности,  отнесенной к группе главных муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5-ти лет, прохождение стажировки, повышение квалификации не менее одного раза в течение года, профессиональное применение навыков, основанных на теоретических знаниях, персональная ответственность за исполняемые функции, наличие квалификационного разряда «муниципальный советник»:

1 класс – до 150 процентов должностного оклада;

2 класс – до 140 процентов должностного оклада;

3 класс – 120 процентов должностного оклада.

4. Для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада.

Основными критериями для выплаты являются: стаж муниципальной службы на должности,  отнесенной к группе ведущих муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5-ти лет, высшее профессиональное образование, прохождение стажировки, повышение квалификации не менее одного раза в течение 3-х лет, эффективное решение профессиональных задач с применением навыков, основанных на теоретических знаниях, уровень компетентности, достаточный для осуществления деятельности, персональная ответственность, наличие квалификационного разряда «советник муниципального образования»: 

1 класс – до 120 процентов должностного оклада;

2 класс – 90 процентов должностного оклада.

5. Для лиц, замещающих, старшие муниципальные должности муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада. 

Основными критериями для выплаты являются: стаж муниципальной службы на должности, отнесенной к группе старших муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 5-ти лет, высшее профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональное исполнение должностных обязанностей с применением навыков, основанных на теоретических знаниях, уровень компетентности, достаточный для осуществления деятельности, ответственность за исполнение должностных обязанностей, наличие квалификационного разряда «советник муниципальной службы»:

1 класс – до 90 процентов должностного оклада;

2 класс – 60 процентов должностного оклада.

6. Для лиц, замещающих младшие муниципальные должности муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

Основными критериями для выплаты являются: среднее профессиональное образование, наличие квалификационного разряда «референт муниципальной службы». 
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