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                                                                                           Приложение  к Положению 

                                                                              Собрания депутатов города Троицка

                                                                                           от 18.05.2005г.  № 55
Проект контракта заключаемый с главой администрации города Троицка Челябинской области
I. Общие положения

1.1. Настоящий контракт регулирует трудовые отношения между Главой муниципального образования «город Троицк» и главой  администрации города Троицка .

1.2. Глава муниципального образования «город Троицк»_________________________ (ф.и.о.), действующий на основании Устава муниципального образования город Троицк, именуемый в дальнейшем «Работодатель», и гражданин (ф.и.о.), именуемый в дальнейшем «Работник», руководствуясь решением Собрания депутатов ________________ от ______ N ______, заключили настоящий контракт о нижеследующем.

1.3. Работник принимается на работу в администрацию города Троицка на должность главы администрации города Троицка.

      1.4. В  Реестре  должностей  муниципальной службы  должность, замещаемая Работником, отнесена к высшей муниципальной должности.
II. Полномочия и обязанности работника

2.1. Работник наделяется следующими полномочиями: 

1) Осуществляет руководство администрацией города Троицка;

2) выносит на рассмотрение Собрания депутатов города Троицка проект местного бюджета, планов и программ развития муниципального образования «город Троицк», отчеты об их исполнении;

3) оказывает содействие избирательным комиссиям в подготовке и проведении выборов и местных референдумов;

4) подписывает исковые заявления от имени администрации города Троицка;

5) утверждает штатные расписания администрации города Троицка;

6) назначает и увольняет работников администрации города Троицка, руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений;

7) распоряжается имуществом и средствами администрации города Троицка, подписывает финансовые документы администрации города Троицка;

8) ведет прием граждан, рассматривает предложения, заявления, жалобы, принимает по ним решения;

9) принимает в соответствии с федеральным и областным законодательством меры, связанные с проведением собраний, митингов, шествий, демонстраций и пикетирований;

10) осуществляет в соответствии с законодательством руководство гражданской обороной и, в случае чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, экологических катастроф, эпидемий, пожаров, массовых нарушений общественного порядка предпринимает предусмотренные законом меры, связанные с охраной жизни людей, защитой их здоровья и прав, сохранением материальных ценностей, поддержанием порядка, обеспечением деятельности учреждений и организаций;

11) утверждает состав муниципальной административной комиссии;

12) Разрабатывает и вносит на утверждение в Собрание депутатов города Троицка структуру администрации города.

13) осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством и Уставом муниципального образования «город Троицк».

2.2. Работник вправе: 

1) получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан необходимые для реализации должностных прав и исполнения должностных обязанностей информацию и документы;

2) посещать в установленном порядке в целях реализации должностных прав и исполнения должностных обязанностей организации всех организационно-правовых форм;

3) требовать проведения служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

4) обладать иными правами в соответствии с действующим федеральным, областным законодательством и Уставом муниципального образования «город Троицк».

2.3. Работник обязан: 

1) обеспечить эффективную работу администрации города Троицка по решению вопросов местного значения;

2) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав Челябинской области и областные законы, Устав муниципального образования и муниципальные нормативные правовые акты, в том числе определяющие его полномочия и функции;

3) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

4) в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

5) соблюдать установленные в администрации города Троицка правила внутреннего трудового распорядка;

6) поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих служебных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

8) исполнять иные обязанности в соответствии с действующим федеральным, областным законодательством и Уставом муниципального образования «город Троицк».

III. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязан организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную контрактом заработную плату.

3.2. Работодатель вправе требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации города Троицка.

IV. Оплата труда и социальные гарантии работника

4.1. Денежное содержание работника состоит: 
4.1.1. должностного оклада - 7500 рублей;

4.1.2. надбавок к должностному окладу за: 
4.1.2.1. - квалификационный разряд  от 1650 рублей до 1950 рублей


          в том числе:


       - действительный муниципальный советник I класса – 1950 рублей;


       - действительный муниципальный советник II класса – 1800 рублей;  

       - действительный муниципальный советник III класса – 1650 рублей.
4.1.2.2. - особые условия муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов  должностного оклада в зависимости от наличия квалификационного разряда «действительный муниципальный советник», в том числе:

 
       - 1 класс – до 200 процентов должностного оклада;


       - 2 класс – до 180 процентов должностного оклада;


       - 3 класс – 150 процентов должностного оклада.

4.1.2.3. - выслугу лет в размере от 10 до 30 процентов к должностному окладу, в том числе:


       - при стаже муниципальной службы: 

от 1 года до 5 лет

- 10%;


       
свыше 5 лет до10 лет
- 15%;



свыше 10 лет по 15 лет 
- 20%;



свыше 15 лет


- 30%.

4.1.2.4. – надбавку за работу со сведениями составляющими государственную тайну в зависимости от степени секретности сведений:


        - при степени секретности «особой важности»

- 25 процентов;


        - при степени секретности «совершенно секретно»
- 20 процентов;


        - при степени секретности «секретно»


- 10 процентов.

           Право на надбавку имеет должностное лицо, допущенное к государственной тайне.


      4.1.2.5. – надбавку за государственные награды Российской Федерации, полученные в период прохождения муниципальной службы в размере 20 процентов должностного оклада.

4.1.2.6. – надбавка за ученую степень кандидата наук – в размере 10 процентов должностного оклада, доктора наук – 20 процентов должностного оклада.


4.1.3. Премий по результатам профессиональной деятельности в размере четырех должностных окладов в год и за выполнение особо важного и сложного задания в размере двух должностных окладов в год.

      4.2. Денежные содержание работнику за счет средств местного бюджета в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Работнику выплачивается материальная помощь в размере 2х должностных окладов в год.
4.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

   - от 3 до 10 лет - 5 календарных дней;
   - от 10 до 15 лет - 10 календарных дней;

   - свыше 15 лет службы – 15 календарных дней.

4.5. Работнику устанавливаются иные социальные гарантии в соответствии с федеральным, областным законодательством, Уставом муниципального образования «город Троицк» и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
V. Ответственность работника

Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных федеральным , областным законодательством и Уставом муниципального образования «город Троицк»..

VI. Изменения, дополнения, расторжение контракта

6.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о внесении в него изменений и (или) дополнений, которые оформляются в письменной форме в виде дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего контракта.

6.2. Контракт расторгается по истечении срока его действия. 

6.3. Контракт расторгается до истечения срока его действия: 

по соглашению сторон; 

в случае досрочного прекращении полномочий работника в соответствии с частью 10 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

в судебном порядке в соответствии с частью 11 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

по иным основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.

VII. Иные условия контракта

7.1. Настоящий контракт вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

7.2. Настоящий контракт действует в период полномочий Собрания депутатов города Троицка ________ созыва до вступления в должность нового главы администрации.

7.3. Условия контракта, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий, устанавливаются федеральными законами и законами Челябинской области.

7.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один - у работодателя, второй - у работника.

Адреса сторон и подписи:

РАБОТНИК

(ф.и.о., должность)

Адрес:

ПОДПИСЬ

РАБОТОДАТЕЛЬ

(ф.и.о.)

Адрес:

ПОДПИСЬ

