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Раздел I. Общие положения
1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы - способ проводимого в установленном законодательством порядке отбора претендента на занятие вакантной муниципальной должности муниципальной службы.
2. Вакантной муниципальной должностью муниципальной службы признается не замещенная на момент объявления конкурса муниципальная должность муниципальной службы, предусмотренная в штате органа местного самоуправления.
3. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы проводится в целях:
· обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;
· определения соответствия уровня профессиональной подготовки участников конкурса требованиям, предъявляемым по соответствующей вакантной муниципальной должности муниципальной службы;
· определения участника конкурса, получающего право на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы;
· совершенствования работы по подбору, расстановке и обновлению кадров органов местного самоуправления;
· формирования высокопрофессионального кадрового состава органа местного самоуправления.

4. Конкурс проводится в органе местного самоуправления в случаях, если замещение соответствующей должности по результатам конкурса предусмотрено федеральными законами, законами субъекта федерации, уставом муниципального образования или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы – главы администрации города Троицка имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 год и не старше 60 лет, владеющие государственным языком, профессиональная подготовка которых отвечает требованиям по соответствующей муниципальной должности муниципальной службы.  В конкурсе также могут участвовать муниципальные, государственные служащие независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения.
Кандидат на должность главы администрации города при назначении гражданина Российской Федерации  на указанную должность по контракту должен иметь высшее профессиональное образование и опыт управленческой деятельности не менее пяти лет и не иметь не снятой или непогашенной судимости. Под управленческой деятельностью понимается работа на руководящих должностях в организациях, государственных органах, органах местного самоуправления.

При проведении конкурса лицам, изъявившим желание участвовать в нем, гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Челябинской области.
6. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы – главы администрации города назначается Собранием депутатов города Троицка.

Раздел II. Организация проведения конкурса
7. Для проведения конкурса:
· формируется конкурсная комиссия;
· определяются дата, время и место проведения конкурса;
· оформляются необходимые материалы для конкурсной комиссии.
8. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы – главы администрации города Троицка проводится конкурсной комиссией.
Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается из 9 человек.
Две трети членов конкурсной комиссии назначаются Собранием депутатов города Троицка из числа депутатов, а одна треть Законодательным собранием Челябинской области по представлению Губернатора Челябинской области. 

9. Конкурсная комиссия:
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.  Председатель конкурсной комиссии избирается из состава комиссии по представлению главы города. Заместитель председателя и секретарь комиссии, как и председатель комиссии, избираются из ее состава простым большинством голосов от установленного числа членов комиссии. 

 . Конкурсная комиссия принимает к рассмотрению документы лиц, подавших заявление на участие в конкурсе;
· принимает решение о допуске к участию или об отказе в участии в конкурсе;
· утверждает порядок проведения конкурса;
· информирует конкурсантов о месте, сроках проведения конкурса и принятых решениях.
10. Председатель конкурсной комиссии:
· созывает заседания конкурсной комиссии;
· председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
· организует работу конкурсной комиссии;
· распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;
· ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса;
· осуществляет иные полномочия.
11. Заместитель председателя конкурсной комиссии осуществляет полномочия согласно распределению обязанностей между председателем и заместителем председателя. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, наличия других уважительных причин) председателя конкурсной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя.
12. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет организационно-техническую подготовку проведения конкурса и обеспечение деятельности конкурсной комиссии.
13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
14. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого или тайного голосования большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии в отсутствие конкурсантов. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя комиссии (решения по оценки деятельности конкурсантов по итогам каждого этапа конкурса принимаются только тайным голосованием).
15. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, содержащим информацию о ее работе и принятых решениях. Протокол подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии с приложением всех материалов, подготовленных для проведения конкурса.
16. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии возлагается на аппарат Собрания депутатов города Троицка.
Раздел III. Проведение конкурса
17. Решение Собрания депутатов города Троицка о проведении конкурса, дате, времени, месте и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы – главы администрации города Троицка подлежит обязательному опубликованию в газете «Вперед» не позднее, чем за 30 дней до дня проведения конкурса.

 Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня объявления об их приеме. Прием документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии с записью об этом в специальном журнале и с выдачей расписки.
18. В публикации о проведении конкурса указываются также основные требования, предъявляемые по должности главы администрации города, перечень необходимых документов для участия в конкурсе, порядок представления документов в конкурсную комиссию, форма проведения конкурса, а также основные условия прохождения муниципальной службы на соответствующей муниципальной должности, проект контракта.
19. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
· личное заявление;
· документ, удостоверяющий личность;
· документы, подтверждающие профессиональное образование;
· трудовую книжку (копию);

· справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о полученных доходах и его имущественном положении;

· медицинское заключение о состоянии здоровья, с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности главы администрации города;

· справку об отсутствии судимости.

20. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить в конкурсную комиссию:
· рекомендательные письма с места работы, а также от отдельных лиц, знающих конкурсанта по совместной работе;
· характеристики с места работы;
· документы о присвоении ученого звания, ученой степени;
· документы о повышении квалификации по специализации муниципальной должности муниципальной службы.
21. Прием документов заканчивается за 10 дней до начала конкурса.

22. Первый этап конкурса на замещение должности главы администрации города проводится в форме конкурса документов. 
23. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает конкурсантов на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении государственной, муниципальной службы и иной трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, характеристик, документов о повышении квалификации и присвоении ученого звания, ученой степени.
Конкурс документов  проводиться без участия конкурсантов. 

Члены конкурсной комиссии дают оценку документов по 5-бальной системе.

24. Второй этап конкурса проводится в форме написания реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности главы администрации города.

25. При оценке рефератов конкурсантов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований по муниципальной должности муниципальной службы, установленных нормативными правовыми актами Собрания депутатов города Троицка в соответствии с законодательством Челябинской области и требований должностной инструкции.

26. Члены конкурсной комиссии дают оценку рефератов по 5-бальной системе.

27. На третьем этапе -  конкурсная комиссия рассматривает программы социально-экономического развития муниципального образования город Троицк  на ближайшие 5 лет, представленные конкурсантами. При работе с программами, конкурсная комиссия вправе привлекать экспертов.

 Программа представляется конкурсантом  в запечатанном конверте непосредственно на заседании конкурсной комиссии в день конкурсного испытания. Программа обязательно должна содержать:

1) описание социально-экономического положения муниципального образования город Троицк;

2) основные проблемы социально-экономического развития муниципального образования город Троицк;

3) стратегию развития муниципального образования город Троицк на период до 2010 года;

4) механизм реализации Программы; 

5) оценку социально-экономической эффективности реализации Программы.

28. Конкурсная комиссия вскрывает запечатанный конверт с Программой в присутствии конкурсанта. Конкурсант в устной форме излагает основные положения Программы. Для изложения основных положений Программы конкурсанту отводится не более 15 минут. По завершении изложения основных положений Программы члены конкурсной комиссии вправе задавать конкурсанту  вопросы.

29. Члены конкурсной комиссии (в отсутствии конкурсанта) дают оценку Программе социально-экономического развития муниципального образования город Троицк по 10-бальной системе.

 Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает суммарный балл по каждому конкурсанту  и заносит в протокол. 

30. По завершении конкурсных испытаний подсчитывается общее число баллов по каждому конкурсанту  и заносится в протокол.
Раздел IV. Решения, принимаемые по результатам конкурса
31. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о признании двух кандидатов победителями конкурса;
б) о признании конкурса не состоявшимся;
в) о признании всех претендентов не соответствующим требованиям по вакантной муниципальной должности муниципальной службы.
32. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании комиссии.
33. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса не состоявшимся в следующих случаях:
а) отсутствие заявлений граждан на участие в конкурсе;
б) отзыв всех заявлений конкурсантов во время проведения конкурса.
      34. По итогам проведения конкурса конкурсной комиссией проводится голосование, результаты которого оформляются решением, подписываемым всеми членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. Решение является основанием для определения двух кандидатов, набравших наибольшее количество баллов. Документы, представленные указанными кандидатами и материалы конкурсных испытаний направляются конкурсной комиссией в Собрание депутатов города Троицка. 

35. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности  главы  администрации города, либо конкурс не состоялся, Собрание депутатов города Троицка принимает решение о проведении повторного конкурса.
36. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 15 дней со дня его завершения.
37. Финансирование организации и проведения конкурса производится за счет средств городского бюджета.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие), граждане производят за счет собственных средств.
38. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются Собранием депутатов города Троицка или в суде.

39. Лицо назначается на должность главы администрации города решением Собрания депутатов города Троицка из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса путем тайного голосования. Избранным признается кандидат, набравший не менее половины голосов от установленного количества депутатов.

40. Копия соответствующего решения Собрания депутатов города вручается гражданину, назначенному на должность главы администрации города Троицка.

41. Контракт с избранным главой администрации города заключается главой города Троицка.
