
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе «Лучший руководитель муниципального образовательного учреждения города Троицка»
1. Общие положения

1. Учредителями конкурса «Лучший руководитель муниципального образовательного учреждения города Троицка» (далее - конкурс) являются администрация города Троицка, Собрание депутатов города Троицка.

2. Настоящее Положение распространяется на руководителей муниципальных образовательных учреждений города Троицка (далее – руководители учреждений) и определяет порядок их денежного поощрения на рейтинговой основе.
3. Ежегодно определяются 3 лучших руководителя образовательных учреждений по следующим номинациям:

· Лучший руководитель учреждения общего образования;
· Лучший руководитель дошкольного образовательного учреждения;

· Лучший руководитель учреждения дополнительного образования детей.

2. Цели и задачи конкурса
4. Повышение результативности работы муниципальных образовательных учреждений, в том числе по реализации национального проекта «Образование».

5. Стимулирование деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений по внедрению новых теорий и практик управления.

6. Создание условий для выявления лучших руководителей учреждений города, добившихся высоких результатов в управленческой деятельности по развитию и функционированию учреждений.

7. Повышение профессионального мастерства руководителей учреждений.

3.  Организация конкурса и сроки проведения

8. Городской конкурс проводится в течение учебного года. Итоги конкурса за прошедший учебный год подводятся ежегодно в сентябре месяце.
4. Критерии оценки деятельности руководителей учреждений.

9. Критерии оценки деятельности руководителей разработаны с учетом приоритетных направлений национального проекта «Образование», а также необходимых условий обеспечения качественного функционирования муниципальных образовательных учреждений.

10. Критериями оценки деятельности руководителей учреждений общего образования являются:
1) наличие и результативность реализации Программы развития учреждения;

2) наличие документов, подтверждающих лицензирование, аттестацию и аккредитацию учреждения;

3) результаты итоговой аттестации учащихся;
4) результаты участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях;

5) реализация программы информатизации учреждения, (результативность работы школьной команды, создание АРМ учителя-предметника, библиотекаря, обеспечение выхода в Интернет, функционирование школьного сайта, внедрение дистанционного обучения, % выпускников 9-х, 11-х классов, педагогов, освоивших ИКТ, компьютеризация процесса управления, наличие других мер, оцениваются дополнительно);

6) внедрение профильного обучения, его результативность;

7) результаты аттестации педагогических и руководящих работников учреждения на первую и высшую квалификационную категорию, использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе учреждения;

8) результаты работы по профилактике правонарушений, преступлений учащихся (учитывается позитивная динамика);

9)  результаты участия учреждения в городских смотрах – конкурсах;

10) охват школьников летней оздоровительной работой (выполнение плана);

11) охват школьников дополнительным образованием;

12) эффективность использования бюджетных средств, исполнение сметы расходов образовательного учреждения (за предыдущий  календарный год и 9 месяцев текущего года);

13) результативность работы учреждения по тепло- энергосбережению;

14) готовность учреждения к новому учебному году и отопительному сезону (паспорт готовности).  

12. Критериями оценки деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений являются:

1) наличие и результативность реализации Программы развития учреждения;

2)  наличие документов, подтверждающих лицензирование, аттестацию и аккредитацию учреждения;

3) выполнение государственного заказа на посещение детьми дошкольного учреждения;

4) количество дней пропуска одним ребенком по болезни;

5) выполнение натуральных норм питания детей дошкольного возраста;
6) результаты аттестации педагогических и руководящих работников учреждения на первую и высшую квалификационную категорию, использование современных образовательных технологий в образовательном процессе;

7) результаты участия учреждения в городских смотрах – конкурсах;

8) эффективность использования бюджетных средств, исполнение сметы расходов образовательного учреждения (за предыдущий  календарный год и 9 месяцев текущего года);

9) результативность работы учреждения по тепло- энергосбережению;

10) готовность учреждения к новому учебному году и отопительному сезону (паспорт готовности).  

13. Критериями оценки деятельности руководителей дополнительного образования детей являются:

1) наличие и результативность реализации Программы развития учреждения;

2) наличие документов, подтверждающих лицензирование, аттестацию и аккредитацию учреждения;

3) охват детей дополнительным образованием (позитивная динамика);

4) результаты участия детей в конкурсах, соревнованиях, конференциях различного уровня (победители и призеры);

5) включение в воспитательный процесс учреждения детей, состоящих на учете в ПДН (% от общего числа);

6) участие в летней оздоровительной кампании (% охвата детей);

7) результаты аттестации педагогических и руководящих работников учреждения на первую и высшую квалификационную категорию, использование современных образовательных технологий в образовательном процессе;

8) результаты участия учреждения в городских смотрах – конкурсах;

9) эффективность использования бюджетных средств, исполнение сметы расходов образовательного учреждения (за предыдущий  календарный год и 9 месяцев текущего года);

10) результативность работы учреждения по тепло- энергосбережению;

11) готовность учреждения к новому учебному году и отопительному сезону (паспорт готовности).  

5. Конкурсная комиссия
14. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия в следующем составе:
	1)
	Архиреева С.П.
	-   заместитель главы города по социальным вопросам, председатель конкурсной комиссии;

	2)
	Кочкина Е.И.
	-   начальник отдела методического обеспечения муниципального учреждения «Комитет по образованию администрации города Троицка», секретарь конкурсной комиссии

	Члены конкурсной комиссии:

	3)
	Бородина Л.Я.
	-   начальник управления по культуре и делам молодежи администрации города;

	4)
	Вишнякова Р.М.
	-   начальник управления образования администрации города; 

	5)
	Дергунов Н.А. 
	-   председатель комитета по физической культуре, спорту и туризму администрации города;

	6)
	Королева В.О.
	-   председатель постоянной комиссии по социальной политике Собрания депутатов города Троицка;

	7)
	Муниц Н.Л.
	-   председатель городского комитета профсоюза работников образования и науки;

	8)
	Разумовский И.А. 
	-   председатель Собрания депутатов города Троицка; 

	9)
	Рязанов Г.П.
	-   председатель Совета директоров муниципальных образовательных учреждений города.


15. Члены конкурсной комиссии используют в своей работе критерии оценки деятельности руководителей учреждений в соответствии с данным Положением.

16. На основании экспертных оценок  городская конкурсная комиссия выстраивает рейтинговую шкалу руководителей учреждений и представляет проект решения об итогах городского конкурса «Лучший руководитель муниципального образовательного учреждения города Троицка» на заседание Собрания депутатов города Троицка. 
6. Награждение победителей

17. Победители городского конкурса награждаются дипломами и денежной премией в размере 28 тысяч 250 рублей, из которой исключаются и удерживаются налоги и сборы в соответствии с действующим законодательством.

18. Награждение победителей производится на городском торжественном мероприятии, посвященном Дню учителя. 
7. Источники финансирования

19. Средства на награждение руководителей учреждений по итогам конкурса предусматривается ежегодно в сумме 100 тысяч рублей в бюджете города.

20. Лучшим руководителям учреждений предоставляется возможность осуществлять ежемесячную надбавку в размере 50% ставки сроком на учебный год  при наличии экономии фонда заработной платы учреждения.

Приложение 


к решению Собрания 


депутатов города Троицка 


от 25.10.2006 г. №163








