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Утверждено

ГОРОДСКАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА 

«О необходимых мерах по обеспечению врачебными кадрами муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка на 2007 – 2009 годы» 
г. Троицк

П А С П О Р Т

городской целевой программы «О необходимых мерах по обеспечению врачебными кадрами муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка на 2007 – 2009 годы» 
	Наименование 

Программы
	-
	Городская целевая программа «О необходимых мерах по обеспечению врачебными кадрами муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка на 2007 – 2009 годы»



	Дата принятия решения о разработки Программы:


	-
	20.01.2007 год

	Разработчики  
Программы

	-
	Управление здравоохранения



	Основные исполнители Программы
	-


	Начальник управления здравоохранения администрации города Троицка Мещеряков С.В.


	Цель и задачи Программы
	-

-

-

-


	обеспечение врачебными кадрами муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка;

работа по профориентации с выпускниками  школ города  и учащимися Троицкого медицинского училища, успешно завершающими обучение;

поддержка выпускников школ города, обучающихся  в медицинских ВУЗах, и предоставление рабочих мест по окончании срока обучения;

предоставление  социального пакета врачам, приглашенным для работы в город Троицк (предоставление  жилой площади, мест для детей  в детских дошкольных учреждениях, поддержка в период адаптации на рабочем месте). 



	Сроки реализации  Программы


	-
	2007 – 2009 годы



	Перечень программных мероприятий
	-

-

-
-

-


	работа с выпускниками медицинского училища и школьниками;

поддержка студентов,  обучающимися  в  медицинских ВУЗах;

обеспечение жильем специалистов, прибывших в город для постоянной работы; 

предоставление мест в детских дошкольных учреждениях;

поддержка (в т.ч. материальная) в период адаптации на новом рабочем месте.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

	-
	повышение процента укомплектованности врачами городских муниципальных учреждений здравоохранения.



	Объемы и источники финансирования Программы
	-


	на весь период реализации программы – 
2007-2009 годы 
В том числе за счет средств местного бюджета – 
6 330,0 тыс. рублей 


1. Обоснование необходимости принятия Программы
1) Введение:

 
Сложные экономические и социальные процессы, происходящие в обществе за последние годы, не смогли не затронуть систему здравоохранения города Троицка. Низкая заработная плата, отсутствие жилья сделали небольшие провинциальные города непривлекательными для молодых специалистов, выпускников высших учебных заведений. В последние годы сложилась серьезная ситуация  с укомплектованностью врачебными кадрами учреждений здравоохранения.

2) Характеристика проблемы:

Показатель обеспеченности врачами всех специальностей на 10 000 населения  составляет по городу Троицку 15,7, при областном – 33,1. Так, в течение последних лет количество врачей в городе ежегодно уменьшается на 4 - 5  человек. В целом, укомплектованность врачами по городу составляет 49% (на 277,0 штатных единиц врачебного персонала приходится 136  врачей). При этом, врачи в возрасте 50 лет и старше составляют 50,7%, а в возрасте до 35 лет - лишь 13,2%.
3. Цели и задачи Программы
Обеспечение врачебными кадрами муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка.
Работа по профориентации с выпускниками  школ города  и учащимися Троицкого медицинского училища, успешно завершающими обучение.

Поддержка выпускников школ города, обучающихся  в медицинских ВУЗах и предоставление рабочих мест по окончании срока обучения.

Предоставление  социального пакета врачам, приглашенным для работы в город Троицк (предоставление  жилой площади, мест для детей  в детских дошкольных учреждениях, поддержка в период адаптации на рабочем месте). 

Создание условий для закрепления врачебных кадров в городе.

4. Основные пути решения проблемы

1. Профориентация среди выпускников школ города и работа с учащимися Троицкого медицинского училища, успешно завершающими обучение.  

2.Обеспечение жильем специалистов, прибывших в город для постоянной работы.

3.Предоставление мест в детских дошкольных учреждениях. 

4.Поддержка (в т.ч. материальная) в период адаптации на новом рабочем месте. 

5.Сроки и этапы реализации городской целевой Программы: 2007-2009годы

Объемы и источники финансирования Программы 
(тыс. руб.)

	Источники финансирования
	Всего
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Местный бюджет
	6 330,0
	2 010,0
	2 110,0
	2 210,0


6. Система программных мероприятий
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Финансирование по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	2007

год
	2008 год

	2009 год

	1
	Организация взаимодействия с управлением образования администрации города по профориентации старшеклассников с разработкой плана совместных мероприятий
	Управление здравоохранения
	Без дополнительного финансирования

	2
	Организация взаимодействия с управ-лением образования администрации города и центром занятости населения по привлечению к работе в медицинских учреждениях города учащихся школ в каникулярное время
	Управление здравоохранения
	Без дополнительного финансирования

	3
	Приобретение ежегодно квартир для формирования Фонда служебного жилья больницы
	Департамент муниципальной собственности администрации города
	2 000,0
	2 100,0
	2 200,0

	4
	Разработка Положения о Фонде служебного жилья больницы
	Администрация города Троицка
	Без дополнительного финансирования

	5
	Ежегодное выделение мест в общежитиях для размещения вновь прибывших врачей
	Администрация города Троицка
	Без дополнительного финансирования

	6
	Оказание материальной помощи вновь прибывшим врачам на период адаптации в размере 5 тыс. рублей
	Администрация города Троицка
	10,0
	10,0
	10,0

	7
	Организация исполнения Постановле-ния Губернатора Челябинской области от 29.04.2002 года  № 232 «О целевом Губернаторском приеме в высшие учеб-ные заведения  Челябинской области»
	Администрация города Троицка
	Без дополнительного финансирования

	8
	Информирование Министерства здравоохранения Челябинской области о наличии врачебных вакансий
	Управление здравоохранения
	Без дополнительного финансирования

	9
	Участие во встречах с выпускниками Челябинской медицинской академии для привлечения к работе в городе Троицке
	Управление здравоохранения
	Без дополнительного финансирования

	Итого: 
	2 010,0
	2 110,0
	2 210,0


7. Обеспечение реализации Программы

1) Правовое обеспечение:

- Постановление Губернатора Челябинской области от 29.04.2002 года №232 «О целевом Губернаторском приеме в высшие учебные заведения Челябинской области»;

- Закон Челябинской области от 30 ноября 2004 г. № 328-ЗО «О государственном прогнозировании, программах социально-экономического развития Челябинской области и областных целевых программ».

2) Организация управления реализацией городской целевой Программы:

Организацию выполнения Программы осуществляет начальник управления здравоохранения города, заместитель Главы города Троицка по социальным вопросам  обеспечивает контроль реализации Программы.

 3) Ресурсное обеспечение Программы:

Основным источником финансирования программы является местный бюджет.

Финансовое экономическое обоснование затрат на финансирование мероприятий программы изложено в таблице Система программных мероприятий.

8.Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации 

программных мероприятий
Реализация Программы до 2009 года позволит обеспечить:

Приток специалистов и повышение уровня обеспеченности населения города врачами всех специальностей.

9. Контрольные показатели Программы 

	Мероприятие
	2007

год
	2008 год
	2009 год

	Привлечение к работе в муниципальные учреждения здравоохранения города  врачей-специалистов, не менее (чел.) 
	2
	2
	2


Приложение 


к решению Собрания 


депутатов города Троицка 


от 18.04.2007 г. №50
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