
Положение
об оплате труда  лиц, замещающих выборные муниципальные должности 

в органах местного самоуправления города Троицка. 
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 25 мая 2006г. №29-ЗО «О предельных нормативах размера оплаты труда глав муниципальных образований, депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений», нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления.
2. Настоящее Положение разработано и вводится в целях установления правовых и социальных гарантий для выборных муниципальных должностей органов местного самоуправления  города Троицка и обеспечения учета расходов муниципального образования «город Троицк» на содержание органов местного самоуправления.
2. Оплата труда
3. Оплата труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, производится в виде денежного вознаграждения, которое определяется по группе городов в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, и относится к IV группе городов с численностью населения  от 50 тысяч человек до 100 тысяч человек.

4. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

1) Размеры ежемесячных дополнительных выплат лицам, замещающим выборные муниципальные должности, рассчитываются исходя из должностных окладов, и составляют:

2) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02 марта 1994 года №442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период прохождения полномочий на выборных муниципальных должностях – 25 процентов должностного оклада;

4) за учебную степень:

· кандидат наук
- 10 процентов должностного оклада;

· доктор наук

- 20 процентов должностного оклада.

5. На денежное вознаграждение и ежемесячные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент. 

6. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, учитываются следующие средства:

1) денежное вознаграждение – в размере двенадцати денежных вознаграждений;

2) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 2,4 должностных оклада;

3) ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации – в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата наук – 1,2 должностного оклада, доктора наук – 2,4 должностного оклада.

7. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, средства, предусмотренные подпунктами 2-4 пункта 7 настоящего Положения учитываются исходя из количества лиц, имеющих право на указанные надбавки.
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