
Положение
об оплате труда  лиц, замещающих муниципальные должности 

муниципальной службы органов местного самоуправления города Троицка
1.Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 25 мая 2006г. № 29-ЗО «О предельных нормативах размера оплаты труда глав муниципальных образований, депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений», нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления.
2. Настоящее Положение разработано и вводится в целях установления правовых и социальных гарантий для муниципальных служащих органов местного самоуправления  города Троицка и обеспечения учета расходов муниципального образования «город Троицк» на содержание органов местного самоуправления.  

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания и осуществляется по IV группе городов. 

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления города Троицка
4. Составными частями денежного содержания муниципальных служащих являются:

1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка за квалификационный разряд;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячная надбавка за государственные награды Российской Федерации;

7) ежемесячная надбавка за ученую степень;

8) ежемесячное денежное поощрение;

9) премия за выполнение особо важного и сложного задания;

10) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

5. На денежное содержание начисляется районный коэффициент 1,15.

6. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается не реже, чем  каждые полмесяца.

7. При утверждении в сметах расходов фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления на соответствующий финансовый год предусматриваются средства для выплаты муниципальным служащим (в расчете на год):

1) двенадцать должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка за квалификационный разряд – в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;

5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

6) ежемесячное денежное поощрение – в размере двенадцати должностных окладов;

7) премии за выполнение особо важного и сложного задания – в размере двух должностных окладов;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трех должностных окладов в год.

8. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента 1,15.
9. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления, структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, обладающих правами юридического лица и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат.
10. Денежное содержание муниципальных служащих подлежит индексации в размерах и в сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные 

должности муниципальной службы
11. Должностные оклады муниципальных служащих определяются распоряжением  главы города, руководителями органов местного самоуправления или руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению, но не выше предельных должностных окладов муниципальных служащих, установленных нормативными правовыми актами Челябинской области.
4. Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд лицам,
 замещающим муниципальные должности муниципальной службы
12. Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд определен в приложении 2 к настоящему Положению.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет лицам,

 замещающим муниципальные должности муниципальной службы
13. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет определен в приложении 3 к настоящему Положению.
6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам,
замещающим муниципальные должности муниципальной службы
14. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определен в приложении 4 к настоящему Положению.
7. Другие ежемесячные надбавки  лицам, 
замещающим муниципальные должности муниципальной службы
15. Порядок выплат других ежемесячных надбавок муниципальным служащим определен в Приложении 5 к настоящему Положению.

8. Денежное поощрение лиц,  замещающих муниципальные должности муниципальной службы и премии за выполнение особо важного и сложного задания
16. Порядок поощрения муниципальных служащих определен в Приложении 6 к настоящему Положению.
9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицам, замещающим муниципальные 

должности муниципальной службы
17. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определен в приложении 7 к настоящему Положению. 
10. Финансирование расходов на оплату труда
18. Расходы, связанные с денежным содержанием муниципальных служащих, в соответствии  с настоящим Положением производятся в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления и структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица.
19. Финансирование расходов на оплату труда муниципальным служащим осуществляется за счет средств городского бюджета, субсидий и  субвенций из других уровней бюджетов на исполнение переданных полномочий. 
20. Привлечение средств на оплату труда муниципальным служащим от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не допускается.

21. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены, либо снижения денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления города Троицка.
Приложение 1
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