
Порядок 

установления и выплаты ежемесячных надбавок за квалификационные разряды 

муниципальным служащим органов местного самоуправления города Троицка.
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок регулирует установление и выплату ежемесячных надбавок за квалификационные  разряды к должностным окладам муниципальным служащим органов местного самоуправления города Троицка.
2. Порядок разработан в соответствии с Законом Челябинской области  от 29 марта 2007г. №109-ЗО «О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы», Законом Челябинской области от 25 мая 2006г. №29-ЗО «О предельных нормативах размера оплаты труда глав муниципальных образований, депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений».
3. Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд к должностному окладу муниципального служащего  (далее надбавка) является основным элементом системы денежного содержания  муниципальных служащих органов местного самоуправления города Троицка.
2. Порядок установления и выплаты надбавок
4. Надбавка устанавливается и выплачивается со дня присвоения муниципальному служащему  квалификационного разряда. Порядок присвоения квалификационных разрядов регулируется нормативными  правовыми актами представительного органа местного самоуправления. 
5. В случае изменения квалификационного разряда муниципальному служащему одновременно устанавливается надбавка, соответствующая присвоенному квалификационному разряду.

6. Основанием для издания распоряжения об установлении и выплате надбавки  является аттестационный лист муниципального служащего, либо протокол заседания аттестационной (квалификационной) комиссии по приему квалификационного экзамена муниципального служащего.

7. Муниципальным служащим исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка надбавка устанавливается распоряжением главы города или должностным лицом, обладающим этим правом.
8. Муниципальным служащим других органов местного самоуправления надбавка за квалификационный разряд устанавливается руководителями этих органов местного самоуправления или должностными лицами, обладающими этими правами.
9. Муниципальным служащим структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, обладающих правами юридического лица, надбавка устанавливается руководителями этих структурных подразделений или должностными лицами, обладающими этими правами.
10. Проект распоряжения об установлении и выплате надбавки муниципальному служащему готовят кадровые службы органов местного самоуправления.
11. Надбавки муниципальным служащим устанавливаются и выплачиваются в следующих размерах:

	Квалификационный разряд 
муниципальных служащих
	Размер надбавки 

(в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2145

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1980

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1815

	Муниципальный советник 1 класса
	1650

	Муниципальный советник 2 класса
	1485

	Муниципальный советник 3 класса
	1320

	Советник муниципального образования 1 класса 
	1210

	Советник муниципального образования 2 класса
	990

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	825

	Советник муниципальной службы 2 класса
	660

	Референт муниципальной службы 
	550


12. Надбавка за квалификационный разряд подлежит индексации в размерах и сроках, предусмотренных для муниципальных служащих  органов местного самоуправления.  
3. Заключительные положения

13. Внесение изменений в настоящий порядок осуществляется в том же порядке, как и его принятие. 

Приложение 2


к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления города Троицка








