











Порядок 

установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим  органов местного  самоуправления города Троицка
1. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится:


1) для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы, при наличии квалификационного разряда «действительный муниципальный советник»:   

· 1 класс – до 200 процентов должностного оклада;

· 2 класс – до 180 процентов должностного оклада;

· 3 класс – 150 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы, при наличии квалификационного разряда «муниципальный советник»:
· 1 класс – до 150 процентов должностного оклада;
· 2 класс – до 140 процентов должностного оклада;

· 3 класс – 120 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы, при наличии квалификационного разряда «советник муниципального образования»;

· 1 класс – до 120 процентов должностного оклада;

· 2 класс – 90 процентов должностного оклада;

·  для лиц, замещающих старшие муниципальные должности муниципальной службы, при наличии квалификационного разряда «советник муниципальной службы»:

· 1 класс – до 90 процентов должностного оклада;

· 2 класс – 60 процентов должностного оклада;

4)   для лиц, замещающих младшие муниципальные должности муниципальной службы, при наличии квалификационного разряда «референт муниципальной службы» - в размере  60 процентов должностного оклада. 


2. В случае отсутствия у муниципального служащего квалификационного разряда, до его присвоения размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляет наименьший размер указанной надбавки по группе муниципальных должностей муниципальной службы, соответствующей занимаемой им должности.
3. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и установление её размера производится руководителями органов местного самоуправления, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица.
4. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится со дня ее установления.
Приложение 4


к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления города Троицка








