       


 
Приложение  1 


к решению Собрания 

депутатов города Троицка 


            от 27.09.2007 г. № 154 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления (далее именуются работники) и в соответствии с Постановлением Губернатора Челябинской области от 20 июня 2007 года № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области»
2. Положение определяет порядок оплаты труда, порядок, размеры и условия применения надбавок, стимулирующих иных выплат работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
3. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется должностной оклад), ежемесячных и иных должностных выплат.
4. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
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3) премии по результатам работы;
4) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2-х должностных окладов;
6) материальная помощь;
7) иные надбавки и доплаты в соответствии с действующим законодательством.

5.  Органы местного самоуправления города Троицка при формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 8,5 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2-х должностных окладов;
3) премий по результатам работы – в размере 3-х должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12-ти должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов;
6) материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.

6. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителями органов местного самоуправления города Троицка, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица, руководителями муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
7. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным соответствующим органом местного  самоуправления города Троицка, структурным подразделением исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающего правами юридического лица, муниципальным учреждениям города, исполняющим полномочия органов управления.
8. При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9. Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.
10. Оплата труда работникам производится не ранее, чем каждые полмесяца.
11. Экономия по фонду оплаты труда работников остается в распоряжении органов местного самоуправления города Троицка, структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающего правами юридического лица, муниципального учреждения города, исполняющего полномочия органов управления и используется на выплату материальной помощи, премий, поощрений и награждений и других выплат.
12. Оплата труда работников подлежит индексации в размерах и в сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Троицка. 

