 Приложение 1
к Положению об оплате труда водителей, обслуживающего персонала органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления








Порядок 

денежного поощрения водителей, обслуживающего персонала органов местного 
самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, 

исполняющих полномочия органов управления.
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 18.11.2004 года № 152-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений на основе Единой тарифной сетки» в целях поощрения работников за достигнутые успехи в труде, стимулирования эффективной работы, развития активности и инициативы при выполнении должностных обязанностей, отдельных заданий и поручений. 

2. Условия назначения и выплаты денежного поощрения
2.  На поощрение работников при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год предусматриваются денежные средства в размере двенадцати должностных окладов. 
3. Поощрение работников производится по результатам работы за месяц. 
4. Основными показателями поощрения работников являются:
1) положительные результаты деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, исполняющих полномочия органов управления;
2) успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
3) разумная инициатива, активность и применение в работе современных форм и методов организации труда;
4) обеспечение сохранности муниципальной собственности;
5) соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;
6) соблюдение работниками трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
7) другие показатели.
5.  При наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительно могут быть выплачены следующие виды поощрений:
1) по итогам работы за месяц;
2) по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;
3) единовременные поощрения и награждения.

6.  Единовременные поощрения и награждения производятся:
1) При поощрении органами местного самоуправления, их структурными подразделениями, муниципальными учреждениями, исполняющими полномочия органов управления:
· за многолетний добросовестный труд;
· за добросовестное исполнение служебных обязанностей;
· в связи с памятными датами (20-летием работы в учреждении и каждые последующие 5 лет);
· юбилейными датами 50, 60 лет и каждые последующие 5 лет);
· праздничными датами и профессиональными праздниками;
· по другим условиям.

7.  Денежное поощрение работников производится за фактически отработанное время в процентах от должностного оклада с учетом персональной надбавки (доплаты), выплачиваемой за совмещение должностей, увеличения объема выполняемой работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также может производится в процентах от месячной оплаты труда без учета районного коэффициента или в определенной сумме. 
8. Выплата премии конкретно каждому работнику максимальными размерами не ограничена.  
9. Поощрение работников производится ежемесячно при наличии средств на эти цели:
1) в размере 100% должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда;
2) в размере выше 100% должностного оклада за счет экономии по фонду оплаты труда.

10.  За работу в праздничные дни, сверхурочное время денежное поощрение начисляется на одинарный оклад.
11. На денежное поощрение начисляется коэффициент 1,15.
12. Поощрение выплачивается в полном размере работникам, проработавшим полный месяц.


Вновь поступившим на работу денежное поощрение производится за фактически отработанное время.


Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии имеют право на получение поощрения.


Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступившим в учебные заведения, уходом на пенсию по инвалидности и по возрасту, уволенным по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, поощрение выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.


Не начисляется денежное поощрение за время болезни, отпуска без сохранения заработной платы, за период курсового обучения.

3. Условия снижения или лишения поощрений
13. Основанием для невыплаты работнику ежемесячного поощрения полностью или частично являются:
1) невыполнение должностных обязанностей;
2) несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, неисполнение заданий, поручений руководителей;
3) несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности;
4) нарушение трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка;
5) другие недостатки и нарушения.

14. Одним из оснований, снижающим размер ежемесячного поощрения является наличие дисциплинарных взысканий.
15. Снижение размеров ежемесячного поощрения и лишение выплаты поощрения производится в том расчетном периоде, в котором были допущены недостатки и нарушения в работе. Если упущения в работе обнаружены после выплаты поощрения, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

4. Заключение
16. Об изменении порядка поощрения или его отмене работники предупреждаются не позднее, чем за один месяц.
17. Выплачиваемые суммы денежного поощрения включаются для расчета средней заработной платы за исключением сумм единовременных поощрений и награждений. 






