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от 20.02.2008 г.  № 47
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда водителей,  обслуживающего персонала органов местного 

самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, 

исполняющих полномочия органов управления 
1. Общие положения
1.  Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 18.11.2004 года № 152-П «Об оплате труда работников областных государственных учреждений на основе Единой тарифной сетки», постановлением Правительства Челябинской области от 24.01.2008 года № 2-П «Об увеличении оплаты труда работников бюджетных учреждений».
2.  Настоящее Положение разработано и вводится в целях учета и оптимизации расходов муниципального образования на содержание органов местного самоуправления, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления,  при формировании  бюджета города, установления правовых и социальных гарантий для водителей, обслуживающего персонала, к которому относятся работники  обслуживающие служебные легковые автомобили, персонал по охране и обслуживанию зданий, оплата которых производится на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы.
2. Оплата труда водителей, обслуживающего персонала
3.  Составными частями оплаты труда водителей, обслуживающего персонала являются:
1) должностной оклад;
2) надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;
3) ежемесячные денежные поощрения;

4) иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
4.  Оплата труда указанным категориям работников выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 
5.  При составлении смет на соответствующий финансовый год фонд оплаты труда указанных категорий работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления,  формируется в расчете на год из следующих средств:
1) двенадцать должностных окладов;
2) надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере 8,5 должностных окладов;
3) надбавка за классность водителей в размере трех должностных окладов;
4) поощрений по результатам профессиональной деятельности в размере двенадцати должностных окладов;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех должностных окладов;
6) районный коэффициент. 

6.   Оплата труда водителей, обслуживающего персонала подлежит индексации в размерах и в сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Челябинской области для органов управления. 

3. Должностные оклады водителей, обслуживающего персонала
7.  Должностные оклады водителей, обслуживающего персонала определяются руководителями органов местного самоуправления, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления, исходя из окладов по Единой тарифной сетке.
4. Надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде 
и специальный режим работы
8.  Размер надбавки за сложность и напряженность, достигнутые успехи в труде и специальный режим работы водителям, обслуживающему персоналу устанавливаются руководителями органов местного самоуправления, структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, муниципальных учреждений, исполняющих полномочия органов управления,   в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления города Троицка.

9.  Назначение надбавки к должностному окладу производится за:

1) сложность и напряженность;
2) оперативное и качественное  выполнение должностных обязанностей, отдельных заданий, поручений;
3) ответственность за выполняемые  функции;
4) специальный режим работ, ненормированный рабочий день. 
10. Предельный размер надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы  не должен превышать 100 процентов  должностного оклада работника 
5. Порядок поощрения водителей, обслуживающего персонала 
органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, 
исполняющих полномочия органов управления
11. Порядок поощрения водителей, обслуживающего персонала органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, исполняющих полномочия органов управления, определен в приложении 1 к настоящему Положению.

6. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
12. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи водителям, обслуживающему персоналу органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений, исполняющих полномочия органов управления, определен в приложении 2 к настоящему Положению.
7. Иные выплаты
13. К иным выплатам  относятся:  
1) надбавка водителям за классность. 
      Выплата надбавки за классность производится в следующих размерах:


  I класс
-
25 процентов должностного оклада;


  II класс
-
10 процентов должностного оклада.

14. Надбавка стимулирующего характера.
     Надбавка стимулирующего характера выплачивается в размере 14 процентов тарифной ставки соответствующего разряда Единой тарифной сетки по оплате труда водителей, обслуживающего персонала органов местного самоуправления, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
     Назначение надбавки производится руководителями органов местного самоуправления, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
8. Финансирование расходов
15. Расходы, связанные с оплатой труда водителей, обслуживающего персонала органов местного самоуправления, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления,  в соответствии с настоящим Положением производятся в пределах установленного фонда оплаты труда указанных категорий работников.  

