 Приложение 2

к Положению об оплате труда водителей, обслуживающего персонала органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления








Порядок 

единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
и материальной помощи водителям, обслуживающему персоналу органов местного 
самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, 

исполняющих полномочия органов управления.
1. Водителям, обслуживающему персоналу органов местного самоуправления города Троицка, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления, гарантируется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех должностных окладов.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь по желанию работника может быть поделена на 2 части одновременно с разделением на части ежегодного отпуска.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляется за счет средств фонда оплаты труда указанных категорий работников на основании их личных заявлений.
4. Материальная помощь указанных категорий работников может быть выплачена, по их личным заявлениям, в течение календарного года, независимо от их ухода в основной оплачиваемый отпуск на следующие цели:

· на организацию отдыха;

· на санаторно-курортное лечение (в санаториях, пансионатах, профилакториях);

· на оплату обучения;

· на другие неотложные цели.

5. Работникам, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда указанных категорий работников  может быть выплачена дополнительно материальная помощь в следующих случаях:

· смерти (гибели) близких родственников указанных категорий работников (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры);

· утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия (наводнении и т.д.) при предоставлении справок, актов и других документов из соответствующих органов местного самоуправления, противопожарной службы и т.д.;

· особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией, заболеванием, несчастным случаем, аварией) при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

· тяжелого материального положения;

· наличия других оснований;

6. За счет экономии средств по фонду оплаты труда материальная помощь может оказываться:
1) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

2) работникам:
· в связи с рождением ребенка;

· в связи с тяжелым материальным положением;

· в связи с другими основаниями.

3) бывшим работникам органов местного самоуправления,  муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;
4) членам семьи работников или работникам в связи со смертью (гибелью) членов их семей.
7. Размер материальной помощи, выплачиваемой за счет средств экономии по фонду оплаты труда указанных категорий работников, определяется индивидуально в каждой конкретной ситуации.
8. Решения о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи принимают руководители органов местного самоуправления, руководители структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающие правами юридического лица, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.
9. Решение о выплате материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется распоряжением.
10. Подготовка распоряжений осуществляется кадровыми службами органов местного самоуправления, структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица, муниципальных учреждений города, исполняющих полномочия органов управления.






