






           

Приложение 3


к Положению об оплате труда лиц, 

замещающих  должности 


муниципальной службы 


органов местного самоуправления



города Троицка

Порядок

установления ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 
органов  местного самоуправления города Троицка 

1. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится:
1) для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы:

· от 180 до 230 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы:

· от 150 до 180 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы:

· от 120 до 150 процентов должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы:

· от 100 до 120 процентов должностного оклада;

5) для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы:

· от 70 до 100 процентов должностного оклада.

2. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и установление ее размера производится руководителями органов местного самоуправления, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, обладающих правами юридического лица.
3. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится со дня ее установления.
