Приложение 2
к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления города Троицка

Порядок
установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления города Троицка
1. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления и структурных
подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, замещающим должности муниципальной службы, устанавливается и выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет (далее надбавка).
2. Надбавка за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы начисляется на должностной оклад в следующих размерах:
При стаже муниципальной службы
 



Размер надбавки  (в процентах к 

должностному окладу)

от 1 года до 5 лет







10

от 5 лет до 10 лет







15

от 10 лет до 15 лет







20

от 15 лет и выше







30

3. Надбавка за выслугу лет   начисляется исходя из должностного оклада
работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно
с заработной платой.
4. При временном заместительстве, совмещении обязанностей временно отсутствующего работника, работе (службе) по совместительству, надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (службе).
5. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
6. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение  надбавки  или  изменения  размера  этой  надбавки  на  основании распорядительного документа руководителей органов местного самоуправления, руководителей   структурных   подразделений   исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, обладающих правами юридического лица.
7. В том случае, если у муниципального служащего право на назначение надбавки за выслугу лет или изменении её размера наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателями сохраняется заработная плата, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
2. Исчисление стажа работы (службы), дающего право на назначение
надбавки   за выслугу лет
8.
В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
1) должностях    муниципальной    службы    (муниципальных    должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;
4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях     правоохранительной     службы     (государственных     должностях государственной службы);
5) должностях   руководителей   в   соответствии   с   Квалификационным справочником  должностей  руководителей,   специалистов  и  других  служащих, утвержденным  постановлением  Министерства  труда  и  социального  развития
Российской Федерации № 37 от 21 августа 1998 года.

В стаж муниципальной службы засчитывается не более 5 лет работы на указанных должностях.
6) должностях руководителей и специалистов в органах местного самоуправления (до установления муниципальных должностей муниципальной службы);

9.
При исчислении стажа муниципальной службы помимо указанных в пункте 8 настоящего Порядка учитываются:
1)
периоды государственной службы:
а)
на государственных должностях федеральных государственных служащих, предусмотренных     Реестром     государственных    должностей     федеральных государственных   служащих,   утвержденным   Указом   Президента   Российской Федерации  № 33 от 11  января  1995 года,  и  государственных должностях федеральной      государственной      службы,      предусмотренных      перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, являющихся соответствующими      разделами      Реестра      государственных     должностей государственной службы Российской Федерации, а также на государственных должностях   государственной   службы   субъектов   Российской   Федерации   и государственных должностях  государственной  службы  Челябинской  области, предусмотренных Реестром государственных должностей государственной службы Челябинской области, утвержденным постановлением Челябинской областной Думы № 496 от 29 августа 1996 года с последующими изменениями и дополнениями;
б)
на должностях прокурорских работников в прокуратуре Российской Федерации в соответствии с федеральным законом;
2) периоды   военной  службы   в  порядке,   установленном   федеральным законом,   периоды   службы   в  органах  внутренних  дел,   налоговой   полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;
3) периоды замещения должностей руководителей и специалистов, в том числе выборных должностей, на постоянной основе с 1 января 1992 года до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, Реестра  государственных должностей федеральных государственных служащих или перечней государственных должностей федеральной государственной службы, являющихся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации:
а)
в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;
б)
в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;
в)
в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, в органах народного контроля;
г)
в   Правительстве   Российской   Федерации   (Совете   Министров   - Правительстве Российской Федерации) и его аппарате, федеральных органах исполнительной   власти   и   их  территориальных  органах,   представительствах Российской     Федерации,     и     представительствах     федеральных     органов исполнительной   власти   за  рубежом,  дипломатических  представительствах  и консульских    учреждениях    Российской    Федерации,    а    также    в    органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации   (Совете   Министров  -  Правительстве   Российской   Федерации)   и
федеральных органах исполнительной власти;
д)
в Конституционном Суде Российской Федерации,  Верховном Суде Российской  Федерации,   Высшем  Арбитражном  Суде  Российской  Федерации, федеральных судах (судах, государственном арбитраже), а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры) и их аппаратах;
е)
в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и её аппарате, в избирательных комиссиях субъектов Российской Федерации;
ж)
в Счетной палате Российской Федерации и её аппарате, в Контрольно- счетной палате Челябинской области;
з)
в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, в местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);
и) в государственных учреждениях, преобразованных в государственные органы при Правительстве Российской Федерации, государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;
4) период замещения    гражданами Российской Федерации должностей руководителей  и  специалистов в межгосударственных (межправительсвенных) органах,  созданных  государствами - участниками  Содружества  Независимых Государств с участием Российской Федерации;
5) время работы профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные  органы,   включая  время  работы  освобожденных  профсоюзных работников, избранных (делегированных) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с федеральным законом;
6) периоды замещения должностей руководителей и специалистов, в том числе выборных должностей, на постоянной основе, в органах государственной власти и управления, а также в органах и учреждениях, осуществляющих в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления по 31 декабря 1991 года, в том числе:
а)
в   аппаратах   Президента   СССР   и   Президента   РСФСР,   органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;
б)
в Верховном Совете СССР и Президиуме Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);
в)
в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению  народным  хозяйством  СССР,   Межреспубликанском (Межгосударственном)    экономическом    комитете,    органах    государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете   Министров   СССР,   Советах  Министров   (правительствах)  союзных  и автономных республик, органах государственного управления Советов Министров (правительств)  союзных  и   автономных  республик,   органах  государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах, краевых, областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), исполнительных комитетах Советов народных депутатов автономных областей и автономных округов, исполнительных комитетах районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);
г)
в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;
д)
в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;
е)
в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах   народного   контроля,   государственном   арбитраже,   суде   и   органах прокуратуры СССР;
ж)
в Советах народного хозяйства всех уровней;
з)
в государственных объединениях союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик;
и) в государственных концернах, ассоциациях, иных государственных организациях, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик;
к) в международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник осуществлял трудовую деятельность в органах государственной власти и управления;
л) в постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;
м) в ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах и их аппаратах, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР, Ведомости Съезда народных депутатов СССР и Верховного Совета СССР, 1990 год, № 12, ст.189), не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;
н) в центральных профсоюзных органах Союза ССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, на должностях в профкомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;
7) время работы в аппаратах Центральных Комитетов, крайкомов, обкомов, райкомов и горкомов ВЛКСМ и ЛКСМ союзных республик, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в комитетах комсомола органов государственной власти и управления;
8) периоды   замещения   должностей   руководителей   и   специалистов   в избирательных комиссиях муниципальных образований, действующих на постоянной основе до 1 июня 2007 года (для вступления в силу Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

9) периоды   замещения  должностей   руководителей   и   специалистов  в муниципальных учреждениях, созданных органами местного самоуправления для осуществления управленческих функций, связанных с реализацией полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, и финансируемых из средств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников органов местного самоуправления;
10) периоды   замещения  должностей   руководителей   и   специалистов   в централизованных бухгалтериях при органах местного самоуправления;
11)время обучения работников органов государственной власти и органов местного самоуправления в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих органах до поступления на учебу;
12)время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящегося на период государственной, муниципальной службы.
10. Периоды, засчитываемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе (службы). Муниципальный стаж исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях).
11. Периоды деятельности, указанные в разделе 2 настоящего порядка, засчитываются в стаж муниципальной службы из расчета один день деятельности за один день муниципальной службы.
12. Время нахождения граждан на военной службе по контракту засчитывается в стаж муниципальной службы из расчета один день военной службы за один день муниципальной службы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации в порядке, установленном Федеральным законом «О  статусе  военнослужащих») один день  военной  службы  за два дня муниципальной службы.
13.Документами, подтверждающими периоды работы, которые могут быть засчитаны в выслугу лет являются:
1) трудовая книжка,
2) военный билет;
3)
выписки   из   приказов,   распоряжений      соответствующих   органов, организаций, учреждений;
4)
справки архивов и других учреждений.
14. Решения о зачете в стаж работы (службы), дающего право на назначение надбавки за выслугу лет, работникам, замещающим должности муниципальной службы, времени работы (службы) на должностях, указанных в разделе 2 настоящего Порядка принимаются руководителями органов местного самоуправления на основании решений комиссии по установлению стажа работы (службы) на должности муниципальной службы.
15. Решение комиссии оформляется протоколом (приложение к порядку установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления города Троицка).
16. Сотрудник или служащий, замещающий должность муниципальной службы должен быть ознакомлен с решением комиссии под роспись.
17. Протоколы комиссии передаются в кадровые службы учреждений, для подготовки распорядительных документов о назначении надбавки за выслугу лет.
18. Протокол   комиссии   приобщается   к  личному  делу     муниципального служащего.
19. Решение комиссии по подсчету    выслуги лет может быть обжаловано работником, не согласным с принятым решением, в порядке, установленном законодательством.









