
Порядок  

 денежного поощрения, назначения и выплаты премии за выполнение
 особо важного и сложного задания муниципальным служащим

органов местного самоуправления города Троицка
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Челябинской области 31 января 2008г. №238-ЗО «О предельных нормативах размера оплаты труда муниципальных служащих в Челябинской области»  в целях поощрения работников  за достигнутые успехи в труде, стимулирования эффективной  работы, развития творческой активности и инициативы при решении возложенных управленческих задач, связанных с принятием нормативных правовых актов органов местного самоуправления, разработкой и выполнением национальных проектов и городских программ, связанных с развитием экономических реформ и координацией деятельности в городе субъектов предпринимательства различных форм собственности, улучшением работы подразделений, обеспечивающих жизнедеятельность города.
2. Условия назначения и выплаты денежного поощрения
2. На поощрение муниципальных служащих при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год  предусматриваются денежные средства в размере двенадцати должностных окладов. 
3. Поощрение муниципальных служащих производится  по результатам работы за месяц.
4. Основными показателями поощрений муниципальных служащих являются:
1) положительные  результаты деятельности органов местного самоуправления;

2) существенный вклад в подготовку и выполнение национальных проектов и городских программ;

3) успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

4) разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) обеспечение сохранности муниципальной собственности;

6) соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

7) соблюдение муниципальными служащими трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

8) качественный уровень исполнения входящих и подготовки исходящих служебных документов, справочных, информационных, аналитических, отчетных и методических материалов, актов проверок;

9) другие показатели.

5. При наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительно могут быть выплачены следующие виды поощрений:

1) по итогам работы за месяц;

2) по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;

3) единовременные поощрения и награждения.

6. За безупречную и эффективную муниципальную службу, личный вклад в развитие органов местного самоуправления применяются  следующие виды единовременных поощрений  и награждений из экономии по фонду оплаты труда:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

2) награждение Почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения;

7. Кроме того,  единовременные поощрения могут выплачиваться:

1) при поощрении Правительством Российской Федерации, Президентом Российской Федерации;

2) присвоении Почетных званий Российской Федерации;

3) награждении знаками отличия, орденами и медалями Российской Федерации;

4) при поощрении органами местного самоуправления и их структурными подразделениями:

· за многолетний, добросовестный труд;

· за добросовестное исполнение служебных обязанностей;

· в связи с памятными датами (20-летием муниципальной службы и каждые последующие 5 лет);

· юбилейными датами (50, 60 лет и каждые последующие 5 лет);

· праздничными датами и профессиональными праздниками;

· по другим условиям.

8. Из экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим при увольнении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет может выплачиваться единовременное поощрение.
9. Единовременное поощрение при увольнении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему, имеющему стаж муниципальной службы не менее 15 лет, при условии непрерывной работы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами юридического лица, не менее одного года.
10. Единовременное поощрение при увольнении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается в следующих размерах:
1) при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет – в размере четырех должностных окладов;

2) при стаже муниципальной службы свыше 20 лет – в размере шести должностных окладов.

11. На единовременное поощрение при увольнении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет начисляется районный коэффициент.
12. Денежное поощрение муниципальных служащих производится за фактически отработанное время в процентах от должностного оклада с учетом персональной надбавки (доплаты), выплачиваемой за совмещение должностей, увеличения объема выполняемой работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также может производиться в процентах от денежного содержания муниципального служащего без учета районного коэффициента или в определенной сумме.
13. Поощрение муниципальных служащих производятся ежемесячно  при наличии средств на эти цели:
1) в размере 100% должностного оклада из средств фонда оплаты труда;
2) в размере выше 100% должностного оклада – из средств экономии по фонду оплаты труда.

14. За работу в праздничные дни, сверхурочное время денежное поощрение начисляется на одинарный оклад.
15. На денежное поощрение начисляется коэффициент 1,15.
16. Выплата премии конкретному работнику максимальными размерами не ограничена.

17. Поощрение выплачивается в полном размере муниципальным служащим, проработавшим полный месяц.
Вновь поступившим на муниципальную службу  денежное поощрение производится за фактически отработанное время.
Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии имеют право на получение поощрения.
Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступившим в учебные заведения, уходом на пенсию по инвалидности и по возрасту, уволенным по сокращению штатов и по другим уважительным причинам поощрение выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

Муниципальным служащим, принятым с испытательным сроком, в период испытательного срока выплачивается ежемесячное поощрение.
Не начисляется денежное поощрение за время болезни, отпуска без сохранения заработной платы, за период курсового обучения.
18. При формировании фонда оплаты труда  на очередной календарный год предусматривается выплата премии за выполнение особо важного и сложного задания в размере двух должностных окладов.

19. Особо важное задание определяется распоряжением руководителей органа местного самоуправления, руководителей  структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка, обладающих правами  юридического лица, в которых устанавливаются сроки исполнения и качество исполнения работ.
20. При выполнении работ в установленные сроки и с надлежащим качеством издаются распоряжения на премирование муниципальных служащих, принимавших непосредственное участие в выполнении особо важного задания.
21. Премирование за выполнение особо важного и сложного задания может производиться в процентах от должностного оклада, от денежного содержания муниципального служащего без учета районного коэффициента или в определенной сумме.

3. Условия снижения или лишения поощрений

22. Основанием для невыплаты муниципальному служащему ежемесячного поощрения полностью или частично являются:

1) невыполнение должностных обязанностей;

2) несвоевременная и некачественная подготовка материалов и документов, неисполнение поручений руководителей органов местного самоуправления и структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления города Троицка;

3) нарушение установленных сроков рассмотрения жалоб, заявлений и обращений граждан и юридических лиц;

4) нарушение трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка;

5) другие недостатки и нарушения.

23. Одним из оснований, снижающим размер ежемесячного поощрения является наличие дисциплинарных взысканий.
24. Снижение размеров ежемесячного поощрения и лишение выплаты поощрения производится в том расчетном периоде, в котором были допущены недостатки и нарушения в работе. Если упущения в работе обнаружены после выплаты поощрения, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.
4. Заключение
25. Об изменении порядка  поощрения или его отмене муниципальные служащие предупреждаются  не позднее, чем за один месяц.
26. Выплачиваемые суммы денежного поощрения включаются для расчета средней заработной платы за исключением сумм единовременных поощрений и награждений.
Приложение 5
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