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к решению Собрания 


депутатов города Троицка



от 27.08.2008г. № 155
ПАСПОРТ

городской целевой программы по реализации национального 
проекта «Образование» в городе Троицке на 2009 год

	Наименование 

Программы  
	Городская целевая программа по реализации национального проекта «Образование» в городе Троицке на 2009 год.



	Заказчик Программы
	Администрация города Троицка.



	Координаторы Программы
	Управление образования администрации города Троицка; муниципальное учреждение «Комитет по образованию администрации города Троицка».



	Разработчики Программы
	Управление образования администрации города Троицка; муниципальное учреждение «Комитет по образованию администрации города Троицка».



	Срок реализации Программы


	2009 год.

	Цель Программы
	Создание условий для устойчивого развития системы образования в городе Троицке и обеспечения доступного качественного образования.

 

	Задачи Программы
	1. Совершенствование условий для реализации  инновационных образовательных программ, новых моделей и технологий образовательного процесса, здоровьесбережения учащихся.

2. Осуществление финансовой поддержки учреждений образования, активно внедряющих инновационные образовательные программы, лучших педагогических работников, одаренных детей.

3. Развитие информатизации системы образования, обеспечение функционирования единой автоматизированной системы управления образованием в городе Троицке.

4. Создание условий для повышения качества воспитания в образовательном процессе муниципальных образовательных учреждений всех типов и видов, организации активной самостоятельной работы учащихся, достижения большинством из них образовательных результатов, адекватных новым требования рынка труда и современной социальной жизни..

5. Развитие форм общественного участия в управлении образованием.



	Индикативные показатели
	1. Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию (в процентах).

2. Количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в муниципальных образовательных учреждениях (в процентах).

3. Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, освоивших информационно-коммуникационные технологии (в процентах).

4. Количество девятиклассников, освоивших информационно-коммуникационные технологии (в процентах).

5. Количество общеобразовательных учреждений с высоким качеством результатов обучения и воспитания (в процентах).

6. Количество общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, имеющих сформированные воспитательные  системы  (в процентах).

7. Количество учащихся средних общеобразовательных учреждений в среднем на один компьютер (человек).

8. Количество уроков, пропущенных обучающимися общеобразовательных учреждений по болезни за год в среднем на одного человека.

9. Количество обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, участвовавших в третьем (областном) этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, от общего количества обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений города Троицка.

10. Количество средних общеобразовательных учреждений, применяющих в образовательном процессе не менее 6 АРМ учителя (в процентах).

11. Количество аккредитованных образовательных учреждений (в процентах).

	Перечень основных направлений мероприятий Программы


	1. Обновление материально-технической базы образовательных учреждений.

2. Информатизация образования. 

3. Поддержка образовательных учреждений, педагогических работников, одаренных детей и талантливой молодежи.

4. Поддержка системы дошкольного образования.

5. Формирование здоровье сберегающих условий в образовании.


	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2009 году за счет средств городского бюджета составит:

5697,0* тыс. рублей 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности


	1. Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию до 23 %.

2. Увеличение количества педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в муниципальных образовательных учреждениях до 17 %.

3. Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных учреждений, освоивших информационно-коммуникационные технологии до 85 %.

4. Увеличение количества девятиклассников, освоивших информационно-коммуникационные технологии до 100%.

5. Увеличение количества общеобразовательных учреждений с высоким качеством результатов обучения и воспитания до 47%.

6. Увеличение количества общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, имеющих сформированные воспитательные  системы  до 85%.

7. Увеличение количества компьютеров в средних общеобразовательных учреждениях. Достижение результата 15 учащихся в среднем на один компьютер.

8. Снижение числа уроков, пропущенных обучающимися общеобразовательных учреждений по болезни за год в среднем на одного человека до 43 уроков.

9. Увеличение количества обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, участвовавших в третьем (областном) этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, от общего количества обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений города Троицка до 6,5%.

10. Увеличение количества средних общеобразовательных учреждений, применяющих в образовательном процессе не менее 6 АРМ учителя до 100%.

11. Сохранение количества аккредитованных образовательных учреждений до 100%.

	Система организации контроля за исполнением Программы


	      Управление реализацией Программы осуществляют управление образования администрации города Троицка, муниципальное учреждение «Комитет по образованию администрации города Троицка». 
       Контроль за ходом исполнения Программы осуществляют администрация города Троицка, Собрание депутатов города Троицка.


I раздел.   Характеристика проблемы,  на решение которой направлена Программа
Городская целевая программа по реализации национального проекта «Образование» в городе Троицке реализуется с января 2006 года. 

За 3 года по основным направлениям реализации проекта удалось выстроить систему управления реализацией городской целевой программы, апробировать механизм выдвижения учреждений и учителей для участия в конкурсах на соискание денежных поощрений, выявить и организовать поддержку лидеров и распространение опыта их работы, значительно укрепить материальную базу общеобразовательных учреждений, обеспечить серьёзные подвижки в вопросах информатизации образовательного процесса.
В результате реализации плановых мероприятий достигнуты следующие индикативные показатели:

	Индикативный показатель
	Исходное значение 

(2006 год)
	Достигнутое значение

(на 01.07.2008 года)
	Плановое значение в среднем по Челябинской области
(2008 год)

	Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию
	14,2
	16
	26,7

	Количество педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в муниципальных образовательных учреждениях 
	14
	16
	16,3

	Количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, освоивших информационно-коммуникационные технологии 
	43
	78
	85,4

	Количество девятиклассников, освоивших информационно-коммуникационные технологии
	83
	93
	86

	Количество общеобразовательных учреждений с высоким качеством результатов обучения и воспитания
	25
	42
	-

	Количество общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, имеющих сформированные воспитательные  системы  
	61
	78
	60

	Количество учащихся средних общеобразовательных учреждений в среднем на один компьютер

	40
	17
	17

	Количество основных общеобразовательных учреждений, имеющих регулярно  (не реже двух раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет
	-
	80
	50

	Количество уроков, пропущенных обучающимися общеобразовательных учреждений по болезни за год в среднем на одного человека
	57
	45,1
	55

	Количество обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, участвовавших в третьем (областном) этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	3,8
	6
	3

	Количество средних общеобразовательных учреждений, применяющих в образовательном процессе не менее 5 АРМ учителя 
	7
	43
	100

	Количество аккредитованных образовательных учреждений
	96
	100
	100


 Муниципальная образовательная система вышла на новый качественный уровень по ключевым направлениям: 

· модернизация материально-технической и учебной базы муниципальных образовательных учреждений;

· создание условий для внедрения в  образовательный процесс новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских и введение профильного образования на старшей ступени школы;

· внедрение информационных технологий;

· повышение качества воспитательной работы;

· обновление содержания образования.
        Общий объем финансирования мероприятий Программы из всех источников финансирования составил 47 млн. 508 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 
	бюджеты
	2006 год (тыс.руб.)
	2007 год
( тыс.руб.)
	2008 год
( тыс.руб.)
	Итого

	федеральный 
	6597,0
	8559,1
	5265,0
	20421,1

	областной 
	1879,0
	5017,2
	1314,0
	8210,2

	местный
	5883,0
	6997,4
	5997,0
	18877,4

	всего
	14359,0
	20573,7
	12576,0
	47508,7


В результате за 3 года образовательная система города укреплена материально в следующих направлениях: 

	№
	Наименование
 приобретений
	Количество
 наименований
	Общая сумма
( тыс.руб)

	1.
	технологического оборудования
	45
	1999,2

	2.
	компьютерных классов
	24 ( 252 компьютера)
	7452,0

	3.
	АРМ учителя-предметника
	71
	3195,0

	4.
	АРМ библиотекаря
	21
	743,7

	5.
	ученическая мебель
	55
	3532,0

	6.
	предметные лаборатории
	2 (школа №№13,23)
	6000,0

	7.
	оборудование для грантополучателей
	5 (школа №№13,23,6,12,15)
	5100,0

	8.
	оборудование предметных кабинетов
	11, из них:
4 кабинета химии (школа №№10,13,39);
 4 кабинета физики (школа №№3,6,7,16);
1 кабинет русского языка (школа №6);

2 кабинет биологии (школа №№ 3,15)
	5500,0

	9.
	интерактивные доски
	6 (школа №№10, 13, 3, 15, 39, 47)
	510,0

	10.
	автобус
	1( школа № 11)
	685,0

	11.
	Лего робот для класса информатики
	6 (школа №№ 6,7,10,15,16,39)
	600,0

	12.
	оборудование медицинских пунктов
	13 комплектов
	505,0

	13.
	спортивный инвентарь и оборудование
	9 комплектов
	360,0

	14.
	цифровые образовательные ресурсы
	60 комплектов
	90,0

	
	
	
	36271,9


В рамках приоритетного национального проекта созданы условия и определены требования к комплектности и качеству школьного оборудования, что позволит в перспективе в рамках городской программы приобретать оборудование с целью обеспечить все школы в полном объеме.

Применение компьютерных технологий в образовательном процессе значительно обогатило содержание образования. Интернет в настоящее время широко используется учителями при подготовке к урокам и на уроках, для создания мультимедийных презентаций, тестирования и отработки общеучебных навыков учащихся, подготовки к единому государственному экзамену. За ближайшие два года на федеральном уровне актуализируется задача обеспечить периодическое обновление через Интернет пакета электронных образовательных ресурсов, охватывающего все разделы основных образовательных программ, и предоставить на муниципальном уровне возможность учителям пользоваться на своих уроках самыми современными разработками в области информационных технологий.

Начиная с 2006 года, в соответствии с федеральной, областной и городской  программами реализации приоритетного национального проекта «Образование» у каждого образовательного учреждения появилась реальная возможность получения дополнительных средств на развитие учреждений. За 3 года в городских, областных и всероссийских конкурсах лучших учреждений приняли участие 9 общеобразовательных учреждений города Троицка, в том числе 6 учреждений участвовали в конкурсах неоднократно (школы №№ 6, 10, 12, 15, лицей № 13, гимназия № 23). Общий объем государственной поддержки общеобразовательных учреждений – лидеров города Троицка за 3 года из бюджетов всех уровней (муниципального, регионального и федерального) составил 5,2 млн. рублей, в том числе:

· лицей № 13        - по 1 млн. рублей в 2006 и 2008 году, 500 тыс. рублей в 2007 году;

· гимназия № 23  - 1  млн. рублей в 2008 году и 500 тыс. рублей в 2007 году;

· школа № 6          - 500 тыс. рублей в 2006 году; 

· школа № 12        - 500 тыс. рублей в 2008 году, 100 тыс. рублей - в 2007 году;

· школа  № 15        - 100 тыс. рублей в 2006 году.
Лицеем № 13 дополнительно получено 3 млн. рублей на открытие эколого-биологической лаборатории –  в том числе 1,5 млн. рублей за счет городского бюджета, 1,5 млн. рублей  – за счет областного. В ближайшее время планируется увеличение объема государственной поддержки гимназии № 23 на 3 млн. рублей, в том числе 1,5 млн. рублей за счет городского бюджета, 1,5 млн. рублей – за счет областного бюджета, в связи с открытием на её базе новой предметной лаборатории.

Выстроена система выявления и поддержки талантливых учащихся на всех ступенях обучения, поддержки лучших учителей, в том числе «Учитель года города Троицка», лучших руководителей муниципальных образовательных учреждений, лучших педагогических работников и классных  руководителей.

Лидерами в продвижении инновационных образовательных программ и новых средств обучения, достижении высоких образовательных результатов  являются лучшие учителя города Троицка, обладатели грантов Президента Российской Федерации, Губернатора Челябинской области и Главы города Троицка. За 3 года имена 24-х учителей нашего города названы в числе лучших учителей Челябинской области на областном и федеральном уровнях.

В комплексе проводится система мероприятий, направленных на повышение воспитательного потенциала образовательного процесса. В рамках национального проекта «Образование» нормативно закреплен статус классного руководителя и данный вид деятельности включен в структуру заработной платы учителя, что значительно повысило мотивацию педагогических работников к осуществлению воспитывающей деятельности. 

В целом за истекший период 2006-2008 годов на территории Троицкого городского округа обеспечено выполнение плановых мероприятий национального проекта «Образование», поэтапное достижение плановых значений индикативных показателей национального проекта. 
Вместе с тем, по состоянию на 1 июля 2008 года уровень значения отдельных индикативных показателей по городу Троицку остается ниже достигнутых средних значений по Челябинской области, в том числе:

· количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию – 16 % (27 %);
· количество педагогических работников общеобразовательных учреждений, освоивших информационно-коммуникационные технологии – 78 % (88 %);
· количество девятиклассников общеобразовательных учреждений, освоивших информационно-коммуникационные технологии – 93 % (94 %);

· количество учащихся средних общеобразовательных учреждений в среднем на один компьютер – 16,9 % (16,4 %; план по Челябинской области в среднем 17 %);

· количество уроков, пропущенных обучающимися общеобразовательных учреждений по болезни за год в среднем на одного человека - 45,1 уроков (37 уроков);
· количество обучающихся 9-11 классов общеобразовательных учреждений, участвовавших в третьем (областном) этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 6 % (6,3 %);
· количество средних общеобразовательных учреждений, применяющих в образовательном процессе не менее 5 АРМ учителя – 43 % (62 %; план 100 %). 

В целях своевременного достижения задач и параметров национального проекта «Образование» в 2009 году необходимо поддержать тенденцию на улучшение качества условий образовательного процесса в муниципальных учреждениях, системное внедрение информационных и коммуникационных технологий в работу школ. Создать необходимые условия для практического использования информационно-коммуникационных технологий,  цифровых образовательных ресурсов, разработанных в 2006-2008 годах, профессионального развития и творчества педагогов в области организации сетевых образовательных педагогических сообществ, увеличив количество персональных компьютеров, АРМ, интерактивного учебного оборудования. Организовать условия для активной самостоятельной работы учащихся, достижения большинством из них образовательных результатов, адекватных новым требования рынка труда и современной социальной жизни. Сохранить адресную поддержку одаренных учащихся, лучших педагогов и образовательных учреждений. Обратить особое внимание на формирование здоровьесберегающих условий в образовании (в том числе в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях), предусмотреть приобретение оборудования для медицинских пунктов, спортивного инвентаря и оборудования.
Это обеспечит устойчивое развитие и соответствие муниципальной системы образования перспективным тенденциям экономического развития и общественным потребностям и более эффективное использование средств городского бюджета.
II  раздел. Основные цели и задачи Программы

 Цель Программы – создание условий для устойчивого развития системы образования в городе Троицке  и обеспечения доступного качественного образования.

Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:

	1. Совершенствование условий для реализации  инновационных образовательных программ, новых моделей и технологий образовательного процесса, здоровьесбережения учащихся.

2. Осуществление финансовой поддержки учреждений образования, активно внедряющих инновационные образовательные программы, лучших педагогических работников, одаренных детей.

3. Развитие информатизации системы образования, создание условий для внедрения единой автоматизированной системы управления образованием в городе Троицке.

4. Создание условий для повышения качества воспитания в образовательном процессе муниципальных образовательных учреждений всех типов и видов, организации активной самостоятельной работы учащихся, достижения большинством из них образовательных результатов, адекватных новым требования рынка труда и современной социальной жизни.
5. Развитие форм общественного участия в управлении образованием.




III раздел.  Срок реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2009 год.

В 2009 году будут организовываться конкурсные отборы учреждений, активно реализующих инновационные образовательные программы, отборы лучших педагогических работников, талантливой молодежи. Будет пополняться муниципальный банк педагогических инициатив. Предполагается реализация мероприятий, направленных на отработку и достижение результатов деятельности по индикативным показателям. Будет проведен мониторинг динамики деятельности образовательных учреждений на основе индикативных показателей, анализ результативности деятельности образовательных учреждений. 


Выполнение установленных сроков и этапов реализации Программы обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации.
IV  раздел.  Система программных мероприятий

	1. Нормативно-правовое, организационное обеспечение развития доступного качественного образования

	
	Мероприятия
	Исполнители /бюджето-получатели
	Сроки выполне-ния
	Финансирование

(тыс. рублей) *

	
	
	
	
	Городской бюджет
	Областной бюджет 
	Федераль-ный бюджет

	1.1
	Проведение совещания руководителей и работников системы образования города Троицка по проблемам реализации национального проекта "Образование"
	Управление образования администрации города
	2009 год

	-
	
	

	1.2
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов администрации города Троицка  и Собрания депутатов города Троицка, регламентирующих вопросы реализации национального проекта "Образование" в городе Троицке
	Управление образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	1.3
	Осуществление мониторинга достижений прогнозируемых объемов индикативных показателей реализации национального проекта «Образование»
	Управление образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	1.4
	Проведение тестирования обучающихся, обеспечивающего оценку уровня усвоения информационно-коммуникационных технологий
	Управление образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	1.5
	Проведение презентации опыта работы учителей, удостоенных денежного поощрения из средств федерального, областного и городского бюджетов
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	-
	
	

	1.6
	Проведение презентации инновационных образовательных программ образовательных учреждений, удостоенных государственной поддержки из средств федерального, областного и городского бюджетов
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»

	2009 год
	-
	
	

	1.7
	Информационно – аналитическое обеспечение реализации национального проекта «Образование»
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	30,00
	
	

	ИТОГО по подразделу 1:
	
	
	30,00
	
	

	2. Обновление материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечение здоровьесберегающих условий в образовании (финансирование данного подраздела будет производиться после уточнения бюджета города в 2009 году в ходе исполнения соглашений, заключённых администрацией города Троицка с Министерством образования и науки Челябинской области)

	2.1
	Приобретение технологического оборудования для пищеблоков общеобразовательных учреждений
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	225,0


	
	

	2.2
	Приобретение 

мебели и оборудования для образовательных учреждений, в том числе: 

-общеобразовательные учреждения;

- образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования;

- образовательные учреждения, реализующие программы дополнительного образования
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	308,0

50,0

20,0
	
	

	
	Всего:
	
	
	378,0
	
	

	2.3
	Приобретение оборудования для медицинских пунктов образовательных учреждений, в том числе: 

-общеобразовательные учреждения;

- образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год

	375,0

175,0
	
	

	
	Всего:
	
	
	550,0
	
	

	2.4
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для образовательных учреждений
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	200,0
	
	

	2.5
	Приобретение учебного оборудования для специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	60,0
	
	

	2.6
	Приобретение учебной и художественной литературы для библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	70,0


	
	

	2.7
	Приобретение 

- Лего-конструкторов, 

- развивающих дидактических игр для муниципальных образовательных учреждений
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	200,0

100,0


	
	

	
	Всего:
	
	
	300,0
	
	

	И Т О Г О по подразделу 2:


	
	
	1783,0
	
	

	3. Поддержка образовательных учреждений, 

активно внедряющих инновационные   образовательные программы

	3.1
	Организация работы

среди образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, по  обеспечению участия в конкурсах на получение государственной поддержки из средств федерального, областного и городского бюджетов 
	Управление

образования администрации города, МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»

	2009 год
	-
	
	

	3.2
	Проведение образовательными учреждениями, победителями конкурсов, дней открытых дверей с целью распространения опыта реализации инновационных образовательных программ
	Образовательные учреждения
	2009 год
	-
	
	

	3.3
	Проведение  городского конкурса «Школа года  города Троицка» и направление средств государственной поддержки из городского бюджета учреждению-победителю конкурса
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	103,0


	
	

	И Т О Г О по подразделу 3:
	
	
	103,0
	
	

	4. Поддержка лучших учителей
	

	4.1
	Организация работы по обеспечению участия педагогов города в конкурсах на денежное поощрение:

- лучшим учителям общеобразовательных учреждений (из средств федерального бюджета и областного бюджета); 

- лучшим педагогическим работникам и лучшим руководителям муниципальных образовательных учреждений (из средств городского бюджета).
	Управление

образования администрации города,

образовательные  учреждения
	2009 год
	-
	
	

	4.2
	Организация городских конкурсов и выплата денежного поощрения по итогам конкурсов:

- «Лучшим педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений» (из средств городского  бюджета);

- «Лучшим руководителям муниципальных образовательных учреждений» (из средств городского бюджета)
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	59,3

107,9


	
	

	
	Всего:
	
	
	167,2
	
	

	4.3
	Организация городских конкурсов и выплата денежного поощрения по итогам конкурсов «Учитель года города Троицка» и «Педагог дополнительного образования города Троицка» и  обеспечение участия в соответствующих областных конкурсах 
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	133,84


	
	

	4.4
	Поощрение лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города по итогам учебного года
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	83,0


	
	

	4.5
	Поощрение лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города в связи с празднованием Дня учителя
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	132,9


	
	

	4.6
	Проведение практических семинаров для педагогических работников школ по распространению опыта работы лучших педагогов
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	50,0
	
	

	4.7
	Пополнение банка данных управления образования об опыте работы лучших педагогов муниципальных образовательных учреждений
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	4.8
	Обеспечение выплаты денежного поощрения:

- лучшим учителям общеобразовательных учреждений- победителям конкурсного отбора (из средств федерального бюджета и областного бюджета)
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	4.9
	Обеспечение выплаты ежемесячной надбавки в размере 40% к зарплате молодым специалистам образовательных учреждений
	Управление

образования администрации города.
	2009 год
	-
	
	

	4.10
	Оказание единовременной  материальной помощи молодым специалистам образовательных учреждений
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	4.11
	Выплата  денежного поощрения участникам Парада школьных побед -педагогам-наставникам способных и талантливых учащихся
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	72,0
	
	

	ИТОГО по подразделу 4:
	
	
	638,94
	
	

	5. Поддержка талантливой молодежи

	5.1
	Реализация плана – графика городских состязательных мероприятий с участием детей школьного возраста.
	Управление

образования администрации города,

образовательные  учреждения
	2009 год
	-


	
	

	5.2
	Подготовка и проведение городского этапа Всероссийской олимпиады школьников и обеспечение участия школьников – победителей предметных городских олимпиад в областном этапе Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференциях, конкурсах для одаренных детей
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»,
МОУ города
	2009 год
	222,0


	
	

	5.3
	Подготовка и проведение городских и обеспечение участия в областных, региональных, всероссийских и других мероприятиях творческого характера для одаренных детей.
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»,  МОУ города
	2009 год
	85,0


	
	

	5.4
	Подготовка и проведение Парада школьных побед
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	24,0


	
	

	5.5
	Организация приема главой города Троицка выпускников 11 классов, окончивших школу с  золотой и серебряной медалями.
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	25,0


	
	

	5.6
	Обеспечение участия победителей городских спортивных соревнований в региональных и федеральных соревнованиях
	МОУ ДОД ДЮСШ
	2009 год
	120,0

     
	
	

	5.7
	Обеспечение выплаты персональных стипендий способным учащимся МОУ  «Лицей №13» из малообеспеченных семей
	МОУ 

«Лицей № 13»
	2009 год
	270,0


	
	

	5.8
	Обеспечение функционирования специальной страницы, «Одаренные дети» на сайте управления образования администрации города Троицка» в сети «Интернет»
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-


	
	

	5.9
	Выплата  единовременных стипендий участникам Парада школьных побед- способным, талантливым учащимся муниципальных образовательных учреждений города Троицка 
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	65,0


	
	

	ИТОГО по подразделу 5:
	
	
	811,0
	
	

	6. Информатизация образования

	6.1
	Модернизация технических средств управления образования администрации города Троицка
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»,

 МОУ города

	2009 год
	70,0


	
	

	6.2
	Приобретение и внедрение в образовательный процесс общеобразовательных учреждений цифровых образовательных ресурсов
	Управление

образования администрации города,

образовательные

  учреждения
	2009 год
	50,0


	
	

	6.3
	Организация курсовой подготовки педагогов с целью повышения ИКТ компетенции по типовым программам; семинаров для различных категорий работников муниципальной образовательной системы
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	100,0
	
	

	6.4
	Организация регулярного функционирования сайта управления образования администрации города
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	6.5
	Организация функционирования и постоянного обновления школьных сайтов
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	6.6
	Систематизация работы школьных медиатек
	Управление

образования администрации города.
	2009 год
	-
	
	

	6.7
	Приобретение компьютерных классов в общеобразовательные учреждения
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	900,0
	
	

	6.8
	Приобретение автоматизированных рабочих мест учителя- предметника
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	700,0
	
	

	6.9
	Приобретение интерактивных досок в общеобразовательные учреждения
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	360,0
	
	

	6.10
	Подготовка и проведение городского и обеспечение участия в областном конкурсе школьных команд по информатизации
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	60,0
	
	

	6.11
	Обеспечение выплаты денежного поощрения победителям областного конкурса школьных команд по информатизации
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	-
	
	

	ИТОГО по подразделу 6:
	
	
	2240,0
	
	

	7. Совершенствование форм воспитания в образовательном процессе
	

	7.1
	Проведение мониторинга потенциала общеобразовательных учреждений по созданию воспитательных систем
	Управление

образования администрации города


	2009 год
	-
	
	

	7.2
	Проведение конкурса моделей воспитательных систем
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»

	2009 год
	36,06
	
	

	7.3
	Создание базы данных передового опыта развития воспитания в общеобразовательных учреждениях.
	Управление образования администрации города

	2009 год
	-
	
	

	7.4
	Организация и проведение городского конкурса «Самый классный, классный» и  обеспечение участия в соответствующем областном конкурсе
	МУ «Комитет по образованию администрации города Троицка»
	2009 год
	55,0


	
	

	7.5
	Организация профессионального педагогического обсуждения вопросов совершенствования форм воспитания в образовательном процессе на совещаниях руководителей, педагогов, СМИ
	Управление

образования администрации города.


	2009 год
	-
	
	

	7.6
	Организация направления финансовых средств на дополнительное вознаграждение за классное руководство
	Управление

образования администрации города.
	2009 год
	-
	
	

	7.7
	Обеспечение контроля за расходованием финансовых средств, поступающих в общеобразовательные учреждения на оплату дополнительного вознаграждения за классное руководство
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	7.8
	Контроль за выполнением методических рекомендаций по деятельности классных руководителей в общеобразовательных учреждениях
	Управление

образования администрации города.
	2009 год
	-
	
	

	7.9
	Обеспечение выплаты дополнительного вознаграждения за выполнения функций классного руководства
	Управление

образования администрации города
	2009 год
	-
	
	

	            ИТОГО по подразделу 7:
	
	
	91,06
	
	

	            ВСЕГО по разделу IV:
	
	
	5697,0*
	
	


* средства на софинансирование из областного бюджета уточняются после подписания соглашений  администрации города Троицка с Министерством образования и науки Челябинской области
V раздел.  Организация управления и механизмы реализации Программы

Заказчиком мероприятий, предусмотренных Программой, и главным распорядителем средств городского бюджета по Программе является администрация города Троицка.

Координатором мероприятий, предусмотренных Программой, является Управление образования администрации города Троицка. Исполнителем средств городского бюджета по Программе является муниципальное учреждение «Комитет по образованию администрации города Троицка» и муниципальные образовательные учреждения.

Управление образования администрации города Троицка  осуществляет:

1) координацию реализации Программы; 

2) организацию выполнения мероприятий Программы;

3) подготовку информации и отчетов для Губернатора Челябинской области и Министерства образования и науки Челябинской области о выполнении Программы;

4) совершенствование механизма реализации Программы;

5) подготовку предложений по корректировке и развитию Программы;

6) координацию Программы с другими городскими целевыми программами;

7) контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы своевременным и в полном объеме выполнением основных мероприятий Программы.

 Управление образования администрации города Троицка готовит бюджетную заявку на финансирование Программы из городского бюджета на очередной финансовый год. Муниципальное учреждение «Комитет по образованию администрации города Троицка» и муниципальные образовательные учреждения осуществляют организацию выполнения мероприятий Программы, направленных на реализацию приоритетных направлений развития образования и финансируемых за счет средств городского бюджета в соответствии с сетевым графиком реализации национального проекта «Образование».  

Общий контроль за исполнением Программы осуществляют администрация города Троицка  и Собрание депутатов города Троицка.
Ответственные исполнители анализируют исполнение мероприятий Программы по всем направлениям деятельности и ежеквартально информируют администрацию города Троицка, Министерство образования и науки Челябинской области  о достигнутых результатах.
Координатор Программы ежегодно составляет доклад о ходе работы по Программе и в установленный Министерством образования и науки Челябинской области срок  направляет его в Министерство образования и науки Челябинской области.  


Оценка достижения эффективности деятельности по реализации программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе индикативных показателей.

 Механизм реализации Программы включает:

1) выполнение программных мероприятий за счет средств бюджета города;

2) подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

3) корректировку Программы;

4) уточнение объемов финансирования Программы.

 При необходимости внесения изменений в Программу управление образования администрации города Троицка организует соответствующую работу в порядке, установленном законодательством Челябинской области.
Процесс и результаты реализации Программы подлежат широкому освещению в средствах массовой информации.

VI раздел.  Ожидаемые результаты реализации Программы
Реализация мероприятий Программы позволит:

 - повысить эффективность развития инновационной деятельности в области воспитания и обучения детей; 

-  внедрить новые образовательные технологии и принципы организации учебного процесса, обеспечивающие эффективную реализацию новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- развить воспитательный потенциал образовательных учреждений в формировании нравственного и физического здоровья личности, гражданина, созидателя жизни, носителя общечеловеческих ценностей;

-  ускорить темпы внедрения новой структуры и содержания образования, практической направленности образовательных программ, повысить эффективность управления в сфере образования;

- повысить престиж труда учителя и усилить ответственность за конечные результаты деятельности, обновить и качественно усовершенствовать кадровый состав системы образования; 

- обеспечить продвижение молодежных инициатив, расширить возможности самореализации детей и молодежи;

- обеспечить участие общественных институтов в модернизации образования, распределении финансовых и материальных ресурсов в системе образования.

