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I. Паспорт проекта
Наименование проекта: Развитие малого и среднего предпринимательства
Основные разработчики проекта:

1. Управления администрации города Троицка
2. Государственное учреждение  «Центр занятости населения города Троицка»
3. Общественные объединения и некоммерческие организации предпринимателей

4. Предприятия малого и среднего бизнеса города Троицка
Цель проекта: 
Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе как важнейшего инструмента создания новых рабочих мест, одного из  основных факторов в формировании рыночных отношений и развития конкуренции в производстве потребительских товаров и оказании услуг.

Задачи  проекта:

1.Создание экономических и организационных условий для развития малого и среднего  предпринимательства в городе.

2.Создание новых рабочих мест.
3.Обеспечение рынка товарами и услугами, развитие конкуренции на рынке товаров и услуг.

4.Снижение административных барьеров, препятствующих эффективному функционированию и развитию малого и среднего предпринимательства.

5.Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с целью оказания комплексной методической, информационной,  консультационной и учебно-образовательной помощи.

6.Продвижение продукции субъектов малого и среднего предпринимательства города на межрегиональный и областной рынки.

Перечень основных мероприятий проекта:

1. Нормативно-правовое обеспечение малого и среднего предпринимательства.

2. Создание системы мониторинга за развитием малого и среднего предпринимательства, обеспечение сбора статистической информации о субъектах малого и среднего предпринимательства, направлениях и результатах деятельности инфраструктуры поддержки малого бизнеса.

3.  Информационная и консультационная поддержка  малого и среднего предпринимательства.

4. Финансово-кредитная и инвестиционная поддержка малого и среднего предпринимательства.

5. Поддержка женского и семейного предпринимательства, повышение уровня занятости населения путем развития малого и среднего  предпринимательства.

Сроки и этапы реализации проекта: 2006 – 2010 годы.

                                   I этап: 2006 – 2007 годы
1. Создание экономических и организационных условий для развития малого предпринимательства в городе.

2. Создание новых рабочих мест.

3.Обеспечение рынка товарами и услугами, развитие конкуренции на рынке товаров и услуг.

II этап: 2008 -  2010 годы
1. Развитие финансовых механизмов поддержки малого и среднего предпринимательства через инфраструктуру поддержки.


Второй этап проекта предусматривает также разработку направлений и форм поддержки субъектов среднего предпринимательства.
2. Повышение экономической эффективности малого и среднего  предпринимательства.

3. Расширение деловой территории и повышение ее привлекательности.

Объемы и источники финансирования:

Всего: 1553 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета 270 тыс. рублей.

Ожидаемые конечные результаты реализации проекта:

1. Рост объемов производства товаров и услуг за период 2006- 2010 годы – на 33%.

2. Рост бюджетных отчислений за период 2006-2010 годы -  на 33%.

3. Количество вновь создаваемых рабочих мест – 1000.

Органы контроля:

1. Управление социально-экономической политики администрации города Троицка.

2. Финансовое управление администрации города Троицка.

Малое и среднее предпринимательство является важным сектором экономики. Развитие малого и среднего предпринимательства в городе стало приоритетным направлением муниципальной политики, способствует решению не только социальных проблем, но и служит основой для экономического подъема города.

Проект разработан в целях создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе на основе повышения эффективности мер государственной поддержки органами местного самоуправления, создания новых рабочих мест, снижения уровня безработицы и социальной напряженности, обеспечения населения необходимыми товарами и услугами.

Проект разработан в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007г.  №209-ФЗ  «О развитии  малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

II.АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Структура малого и среднего предпринимательства
Категории субъектов малого и среднего предпринимательства 
       В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007г. №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» субъекты малого и среднего предпринимательства – потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), индивидуальные предприниматели, крестьянские (фермерские хозяйства), зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Челябинской области,  соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц – суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать 25 процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать 25 процентов;
2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующие предельные значения средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) от 101 до 250 человек включительно для средних предприятий;
б) до 100 человек включительно для малых предприятий, среди малых предприятий выделяются микропредприятия – до 15 человек.
3) Средняя численность работников микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия за календарный год определяется с учетом всех его работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений указанных микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия».
Малые и средние  предприятия

По оперативным данным городского отдела государственной статистики на 01.01.2005 года насчитывается 259 малых предприятий, из них:

· 8,5% -   в промышленности;

· 61,8% - в  торговле и общественном питании; 

· 15,9% - в строительстве;

· 13,8% - прочие.

За последний год наблюдается увеличение  числа предприятий торговли и общественного питания на 1,3%.

Таблица 1.  

Распределение количества малых предприятий по отраслям экономики (по состоянию на 01.01. соответствующего года)

	            Наименование
	2002 год
	2003 год
	2004 год

	Всего малых предприятий
	252
	254
	259

	В том числе по отраслям:
	
	
	

	- промышленность
	20
	20
	22

	- строительство
	38
	40


	41

	- торговля и общественное питание
	156
	158
	160

	-  другие отрасли
	38
	36
	36


Малый бизнес характеризуется малочисленностью работников  - в среднем 10 человек на одном предприятии. Из числа малых предприятий наиболее крупными по числу работающих на них в 2004 году стали предприятия промышленности, где в расчете на одно предприятие приходилось 15 человек.

Общепринятым показателем развития сферы малого бизнеса и предпринимательства является число малых предприятий на 1000 жителей. В городе Троицке этот показатель составляет 2 малых предприятия на 1000 жителей, что ниже в два раза среднего показателя по России и Челябинской области.

В странах с развитой экономикой этот показатель достигает 45 – 50 предприятий на 1000 жителей. 

На 1 января 2005 года на предприятиях  малого бизнеса работает 2,0 тысячи человек, что составляет 10% от общей численности занятых в экономике города.

Для сравнения: численность занятых в промышленности составляет 23,9% от общей численности занятых в экономике.
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Малые предприятия по отрослям экономики


Объем производимой малыми предприятиями продукции за 2004 год составил 64 млн.рублей. За 2004 год малыми предприятиями освоены инвестиции в сумме 12370 тыс.рублей, по сравнению с 2003 годом больше на 218 тыс.рублей или на 1,8%, что составляет 3,5% от объема всех инвестиций.                                                                                                         

С изменением в налоговом  законодательстве, касающемся деятельности малого  бизнеса (введение упрощенной системы налогообложения, единого налога на вмененный доход) снизилась налоговая нагрузка на бизнес, упростилась система бухгалтерского учета, что способствовало выводу из «тени» части бизнеса, позволила увеличить заработную плату работникам.

Среднемесячная заработная плата в сфере малого бизнеса в расчете на одного работника в 2004 году возросла по сравнению с 2003 годом на 63% и составила  2684 рубля.

         Впервые Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» определено понятие субъекта среднего предпринимательства. Проблемы, сдерживающие рост субъектов среднего предпринимательства, и тенденции развития субъектов среднего предпринимательства в большей части аналогичны проблемам и тенденциям развития малого предпринимательства.
Индивидуальные предприниматели

На 01.01.2005 года  зарегистрировано 3188 индивидуальных предпринимателей.

При наблюдаемом в последние годы сокращении доли промышленного производства растет доля потребительского рынка (сфера услуг, торговля, общественное питание). Идет перераспределение кадрового потенциала в сферу малого бизнеса

Сегодняшние интересы предпринимателей концентрируются в основном на менее трудоемких отраслях, где вложенные средства приносят быструю отдачу – торговля и общественное питание. Это в значительной степени обусловлено достаточно высокой оборачиваемостью капитала, стабильным спросом на реализуемую продукцию и, как следствие, сравнительной простотой получения прибыли.

В соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации индивидуальные предприниматели (работодатели) заключают со своими наемными  работниками, выполняющими определенную работу, трудовые договора и представляют их на регистрацию в администрацию города.  

На 1 октября 2005 года в администрации города Троицка зарегистрировано 3344 трудовых договоров, что на 46% больше, чем на ту же дату прошлого года (2294 трудовых договоров). В городе наблюдается положительная динамика регистрации трудовых договоров. 

 Руководством администрации города рекомендовано работодателям с июля 2005 года указывать в трудовых договорах  должностной оклад наемных работников в размере 1200 рублей. Данный вопрос был рассмотрен на заседании Совета предпринимателей города и поддержан предпринимательской общественностью.

Среднемесячная заработная плата наемных работников, работающих у индивидуальных предпринимателей по трудовому договору, в 2005 году возросла по сравнению с 2004 годом на 60% и составила 1200 рублей. 

На 1 января 2005 года  в  малом бизнесе занято около 8,0 тысяч человек, что составляет 25% от общей численности работающих по городу, в том числе:

2,0 тысячи человек работают на малых предприятиях;

        5,7 тысяч человек  - предприниматели, работающие без образования юридического лица и работники, работающие у предпринимателей по трудовому договору.

В настоящее время сектор малого предпринимательства занял прочные позиции в экономике города в таких отраслях, как потребительский рынок (94% оборота розничной торговли), практически 100% бытовых услуг, услуг автосервиса, строительных и ремонтно – строительных услуг, транспортных услуг.

Доля малых предприятий и предпринимателей без образования юридического лица в общих платежах в бюджет города составляет более 16%, по сравнению с 1998 годом это было 1,5%. За 2004 год в местный бюджет поступило 33,3 млн.рублей. 

Выпуск товаров и услуг представителями малого бизнеса города (с учетом выпуска продукции индивидуальными предпринимателями ) за 2004 год составил 178360 тыс.рублей.

 Ежегодно около 200 рабочих мест создается в сфере малого бизнеса, в таких отраслях экономики как бытовое обслуживание, общественное питание, торговля, сервисные услуги по обслуживанию и ремонту компьютеров, услуги связи. На территории города появляются новые виды предпринимательской деятельности: местное коммерческое радио, сотовая связь, что способствует эффективной работе предприятий малого бизнеса.

 В последнее время наметилась тенденция увеличения количества субъектов малого предпринимательства, объемов производства и численности работающих в сферах производства (мясопереработка, производство хлебобулочных и кондитерских изделий, производство кожевенно-галантерейных изделий, производство сахара – рафинада, изготовление мебели и пластиковых окон, пошив спецодежды). Это говорит о качественно новом развитии малого бизнеса на территории города – освоение производственной деятельности.

Субъекты малого предпринимательства принимают участие в конкурсах и котировках при размещении муниципального заказа (поставки горюче – смазочных материалов, хлебобулочной продукции, молочной продукции, поставки мебели, бытовой и оргтехники, канцтоваров, оказание услуг по установке водонагревателей).  В 2004 году проведено 50 конкурсов на выполнение муниципальных заказов на общую сумму 124987,9 тыс. рублей, в том числе привлечено субъектов малого предпринимательства  к выполнению муниципальных заказов  44 на общую сумму 68092,5 тыс.рублей. В первом полугодии 2005 года проведено 17 конкурсов на выполнение муниципальных заказов на сумму 25164,2 тыс.рублей. По итогам проведенных конкурсов 15 субъектов малого предпринимательства привлечено к выполнению муниципальных заказов на сумму 14477,5 тыс.рублей.

Однако, несмотря на позитивные моменты, существует ряд факторов, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности на территории города:


1. отсутствие эффективных механизмов кредитования начинающих субъектов малого предпринимательства;


2.   недостаточное развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;


3. проблема кадрового обеспечения и подготовки специалистов для малого и среднего  предпринимательства;


4.   низкая социальная активность предпринимателей.
Анализ возможностей развития малого бизнеса

Сектор малого предпринимательства образует самую разветвленную сеть предприятий, действующих в основном на местных рынках и непосредственно связанных с массовым потреблением товаров и услуг.
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В настоящее время развитие предпринимательства является тем социальным и экономическим амортизатором, без которого существующие экономические проблемы стали бы еще острее. Этот сектор отчасти снимает проблему безработицы, быстро осваивает наиболее перспективные с точки зрения рынка ниши. Для малых предприятий характерна высокая мобильность, умение быстро приспосабливаться к требованиям рынка, готовность к риску, восприимчивость к инновациям.

Учитывая территориальные особенности отраслевой специализации города Троицка к перспективным направлениям деятельности малых предприятий города Троицка можно отнести:

- организация производства на базе основных фондов крупных промышленных предприятий, посредством разукрупнения последних или вследствие процедуры банкротства;

- организация производства на имеющихся свободных мощностях предприятий города;

- развитие производства малыми предприятиями товаров легкой и пищевой промышленности и сервисных услуг;

- развитие дорожного сервиса, как использование преимуществ прилегающей транзитной дороги и приближенность к пограничной зоне.

III. СИСТЕМА РАБОТЫ, СТРАТЕГИЯ И МЕХАНИЗМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

 Система работы 

Малое и среднее предпринимательство – 
Администрация города Троицка
Развитие малого и среднего предпринимательства невозможно без  поддержки со стороны органов местного самоуправления.

Начиная с 1994 года в городе работают программы по поддержке малого бизнеса.

Решением Троицкого городского Совета депутатов №63 от 20.06.2001 года  утверждена Программа социального и экономического развития города Троицка на 2001 – 2005 годы.  Одним из разделов Программы является проект «Малый бизнес». Решением Собрания депутатов города Троицка №136 от 16.11.2005 года  утверждена Программа социального и экономического развития города Троицка на 2006-2010 годы. Одним из разделов Программы  является проект «Развитие малого и среднего предпринимательства»
Проект работает по 4 направлениям:

· формирование нормативно-правовой базы;

· развитие инфраструктуры;

· финансовая поддержка малого и среднего предпринимательства;

· приоритетные направления малого и среднего предпринимательства.

Постановлением главы города №546 от 09.11.1999 года создан и работает общественный координационный Совет - Совет предпринимателей при главе города Троицка, как форма постоянного диалога (взаимодействия) малого и среднего предпринимательства и органа местного самоуправления.

В рамках реализации проекта  и с целью оказания практической помощи субъектам малого и среднего предпринимательства по устранению административных барьеров управлением социально-экономической политики администрации города проводится обеспечение предпринимателей журналами учета мероприятий по контролю. С момента введения журналов значительно сократилось количество жалоб со стороны субъектов предпринимательской деятельности на необоснованные проверки.

При Управлении социально-экономической политики администрации города Троицка работает Центр поддержки предпринимательства.

Малое и среднее предпринимательство – 
Промышленные предприятия
Основой работы с крупными промышленными предприятиями  является включение потенциала малого и среднего предпринимательства в процессы развития и формирования стратегического партнерства в целях устойчивого роста эффективности производства.

Применение механизмов выкупа, аренды, различных форм лизинга в процессе формирования гибких и адаптивных организационных структур малых и средних предприятий за счет использования площадей и имущества крупных предприятий, высвобождаемых в процессе их реструктуризации, перепрофилирования.

 Стратегия развития малого и среднего предпринимательства
Стратегия развития заключается в использовании позитивных возможностей малого и среднего предпринимательства для обеспечения эффективной работы муниципальной собственности, сдвигов в развитии крупных промышленных предприятий, что в результате должно привести к росту доходов населения, увеличению поступлений в бюджеты всех уровней.

Для этого необходимо решение основных задач по следующим направлениям:


1. Нормативно-правовое обеспечение малого и среднего предпринимательства.


2. Создание системы мониторинга за развитием малого и среднего предпринимательства, обеспечение сбора статистической информации о субъектах малого и среднего  предпринимательства, направлениях и результатах деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.


3.Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства:

· оказание консультационной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
· обеспечение работы Центра поддержки предпринимательства в рамках единой системы информационного обеспечения малого и среднего предпринимательства совместно с Центром поддержки предпринимательства Министерства экономического развития Челябинской области;
· обеспечение оперативной информацией по различным аспектам предпринимательской деятельности через сеть дистанционного консалтинга за счет средств областной целевой Программы  развития малого и среднего предпринимательства в Челябинской области;
· организация проведения выездных бесплатных обучающих семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства по различным аспектам деятельности (за счет средств областной Программы развития малого и среднего предпринимательства) 6-8 семинаров в год;
· организация проведения ежегодного городского конкурса: «Лучший предприниматель  года города Троицка»;
· подготовка и проведение ежегодной городской конференции представителей малого и среднего предпринимательства, мероприятий, посвященных Дню российского предпринимательства;
· организация освещения в средствах массовой информации вопросов развития малого и среднего предпринимательства, размещение информации для субъектов малого и среднего предпринимательства на сайте администрации города;
· организация проведения круглых столов по вопросам предпринимательской деятельности: работа контрольных органов, предоставление в аренду муниципального имущества, вопросы земельных отношений, по защите прав потребителей, благоустройство прилегающих территорий, трудовые отношения между работодателями и работниками;
· оказание консультационной помощи по трудовым отношениям;
· привлечение предпринимателей к вступлению в городское объединение работодателей;
· создание городского объединения предпринимателей;
· проведение конкурсов по выделению земельных участков для строительства объектов малого и среднего предпринимательства;
· обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства бесплатной методической литературой более 25 наименований за счет средств областной целевой Программы развития  малого и среднего предпринимательства: Трудовой кодекс с изменениями, вступившими в силу в октябре 2006 года, защита прав потребителей, рекомендуемые правила работы предприятий торговли, санитарные правила, правила продажи отдельных видов товаров, розничная торговля, журналы учета мероприятий по контролю и другие нормативные документы;
· привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выполнению муниципальных заказов;
· организация участия субъектов малого и среднего предпринимательства в областных конкурсах: «Лучший предприниматель года в Челябинской области», «Лучшее освещение темы «Малый бизнес в Челябинской области», в работе выставок по вопросам малого и среднего предпринимательства.
4.Финансово-кредитная и инвестиционная поддержка малого и среднего предпринимательства.

· инвентаризация муниципальных нежилых помещений, формирование фонда помещений для передачи их в собственность, краткосрочную и долгосрочную аренду субъектам малого и среднего предпринимательства для развития приоритетных видов деятельности;
· оказание финансовой помощи безработным гражданам на организацию самозанятости (на подготовку учредительных документов, оплату гос.пошлины за регистрацию малого предприятия, получение свидетельства на право заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов);
· организация работы по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат на уплату процентов по кредитам кредитных организаций, займам кредитных потребительских кооперативов, сельскохозяйственных кредитных кооперативов и лизинговых платежей по договорам лизинга;
· организация работы по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по участию в торгово-экономических миссиях, выставках, ярмарках;
· организация работы по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат, связанных с оплатой услуг по сертификации и (или) другим формам подтверждения соответствия, разработке и (или) регистрации товарных знаков, знаков обслуживания;
· организация работы по участию субъектов малого и среднего предпринимательства в областных, региональных и российских торгово-экономических миссиях, выставках, ярмарках с получением денежных компенсаций по расходам на участие в этих мероприятиях;

5. Поддержка женского и семейного предпринимательства, повышение уровня занятости населения путем развития малого и среднего предпринимательства:

· информационная поддержка женского и семейного предпринимательства путем организации выставок, проведения конкурсов;
· организация и реализация Программ с привлечением Центров занятости по обучению женщин основам предпринимательской деятельности и организации бизнеса;
· содействие в получении финансовой помощи из областного бюджета представителям женского и семейного бизнеса для продвижения их продукции, как на внутреннем, так и на внешнем рынках, путем погашения части их затрат по участию в выставках и ярмарках;
· организация работы по предоставлению субсидий субъектам женского и семейного предпринимательства на возмещение затрат по реализации предпринимательских проектов;
· оказание помощи женщинам-предпринимателям при подготовке документов на ежегодные областные конкурсы: «Женщины – лидеры бизнеса», «Женщина –директор года»; 
· обучение основам предпринимательской деятельности безработных граждан, незанятого населения, женщин, начинающих предпринимателей и других групп населения.

IV. ОСНОВНЫЕ  ТЕНДЕНЦИИ 

И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

Исходя из динамики роста доходов населения и их последующих расходов на товары и услуги предусматривается:

- развитие малого и среднего предпринимательства в области торговли, общепита и оказания услуг с организацией новых производств.

Исходя из многоотраслевой структуры промышленности города и высокого процента неиспользуемых мощностей (оборудования, площадей) предприятий предусматривается:

- развитие малого и среднего предпринимательства с использованием имущества неэффективных и неплатежеспособных предприятий;
- развитие малого и среднего предпринимательства через взаимодействие с крупными предприятиями посредством договорных отношений (договор купли-продажи, договор аренды, договор финансовой аренды (лизинга).


Исходя из территориальной расположенности (транзитная дорога, Троицкий таможенный пост) предусматривается:

- развитие дорожного сервиса (кафе, закусочные, магазины, торговые киоски, автозаправочные станции, станции технического обслуживания, пункты мойки автомобилей).


Благодаря богатому историческому наследию города (большое количество памятников архитектуры) предусматривается:


- развитие индустрии туризма (строительство гостиниц, ремонт санаторно-курортных учреждений), культурного досуга жителей и гостей города. 

V. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приоритетными направлениями предпринимательской деятельности на территории города Троицка являются:

· производственные виды деятельности;
· жилищно-коммунальные услуги, предоставляемые населению;
· услуги бытового обслуживания;
· услуги по оздоровлению граждан, организации досуга, активного отдыха, туризма;
· строительный бизнес и ремонтно-строительные услуги;
· образовательные услуги: частные садики, школы, детские развивающие студии;
· услуги, связанные с предоставлением мобильной связи, информационных технологий, компьютерный сервис.         

VI. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Результатом реализации проекта развития малого и среднего предпринимательства являются:

1. Рост объемов производства товаров и услуг за период 2006 -2010 г.г. – на 33%.
2. Рост бюджетных отчислений за период 2006 – 2010 г.г. – на 33%.
3. Количество вновь создаваемых рабочих мест – 1000.

Ежегодно проводится конференция представителей малого и среднего предпринимательства для оценки достигнутых результатов и определения перспектив дальнейшего развития этой сферы деятельности.
VII. Мероприятия

по   развитию малого и среднего предпринимательства

в городе Троицке на 2006-2010 годы
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный исполнитель мероприятий
	Сроки

испол-нения
	Главный распоря-дитель бюджетных средств
	Финансирование по годам ( тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Источ-ники
	2006-2010
годы
	2006
год
	2007
год
	2008
год
	2009
год
	2010
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Нормативно-правовое обеспечение малого и среднего предпринимательства



	1.1.
	Анализ нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области в сфере регулирования деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и разработка предложений по их совершенствованию.
	Управление социально-экономической политики  администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства субъекты малого и среднего предпринимательства
	2006 -2010 годы


	
	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-



	1.2.
	Участие в разработке налоговой политики органов местного самоуправления, направленной на  развитие малого и среднего предпринимательства в городе.


	Управление социально-экономической политики администрации города;

Финансовое управление администрации города; Ппостоянная комиссия по промышленности  предпринимательству и городскому хозяйству Собрания депутатов города Троицка
	Ежегодно  II – III квартал

	
	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-



	1.3.


	Разработка Положения по организации и проведению конкурсов   по предоставлению в аренду муниципального имущества   на конкурсной основе.
	Управление муниципальной

собственности администрации города 
	IV квартал
2007 года

	
	-


	-


	-


	-


	-


	-


	-



	2. Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Создание системы мониторинга за развитием малого и среднего предпринимательства, обеспечение сбора статистической информации о субъектах малого и среднего предпринимательства, направлениях  и результатах деятельности инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

	Троицкий отдел государственной статистики,

Управление социально-экономической политики  администрации города 


	Один раз
в год


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Оказание консультационной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
	Управление социально-экономической политики

администрации города
	2006

год


	Администрация

города

	МБ

	13,5


	13,5

	-


	
	-


	-



	2.2.1
	Изготовление рекламных постеров о субъектах малого и среднего предпринимательства для представления на выставках и презентациях.
	Управление социально-экономической политики

администрации города
	2006 год


	Администрация

города


	МБ

	13,5


	13,5

	-


	-

	-


	-



	2.3.
	Обеспечение работы  Центра поддержки предпринимательства управления социально-экономической политики администрации города в рамках единой системы информационного обеспечения малого и среднего  предпринимательства совместно с Центром  поддержки предпринимательства Министерства экономического развития Челябинской области.
	Управление социально-экономической политики

администрации города
	2006 год


	Администрация

города


	МБ

	6,5


	6,5

	-


	
	-


	-



	2.3.1
	Приобретение компьютерной и оргтехники.
	Администрация города
	2006

год
	Администрация
города
	МБ
	4,2
	4,2
	
	
	
	

	2.3.2
	Приобретение расходных материалов.
	Администрация города
	2006

год
	Администрация
города
	МБ
	2,3
	2,3
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспечение оперативной информацией по различным аспектам предпринимательской деятельности через сеть дистанционного консалтинга за счет средств областной целевой Программы  развития малого и среднего предпринимательства в Челябинской области.
	Управление социально-экономической политики 

администрации города;

Министерство экономического развития Челябинской области 
	2006-2010 годы
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Подготовка и проведение ежегодной городской конференции представителей малого и среднего предпринимательства. 


	Управление социально-экономической политики

администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 
	Ежегодно


	Администрация
города

	МБ

	70

	14


	14


	14

	14


	14



	2.6.
	Подготовка и проведение  мероприятий, посвященных Дню российского предпринимательства.
	Управление социально-экономической политики

администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 


	Ежегодно


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Организация освещения в средствах массовой информации вопросов развития малого и среднего предпринимательства, размещение информации для субъектов малого и среднего предпринимательства на сайте администрации города.
	Управление социально-экономической политики

администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 
	Ежегодно
	Администрация

города
	МБ
	100
	20
	20
	20
	20
	20

	2.8.
	Организация  проведения ежегодного городского конкурса «Лучший предприниматель года города Троицка».
	Управление социально-экономической политики

администрации города 
	Ежегодно


	Администрация

города

	МБ

	80

	16


	16


	16
	16


	16



	2.9.
	Обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства бесплатной методической литературой более 25 наименований за счет средств областной целевой Программы развития  малого и среднего предпринимательства: Трудовой кодекс с изменениями, вступившими в силу в октябре 2006 года, защита прав потребителей, рекомендуемые правила работы предприятий торговли, санитарные правила, правила продажи отдельных видов товаров, розничная торговля, журналы учета мероприятий по контролю и другие нормативные документы.


	Управление социально-экономической политики

администрации города
	Постоянно


	Министерство 
 экономического

развития

Челябинской
области


	ОБ

	23

	4


	4


	4

	5


	6



	2.10.
	Организация проведения выездных бесплатных обучающих семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства по различным аспектам деятельности (за счет средств областной Программы развития  малого и среднего предпринимательства ) 6- 8 семинаров в год.
	Управление социально-экономической политики

администрации города
	Ежегодно  III квартал
	Министерство
 экономического

развития

Челябинского

развития


	ОБ
	1100
	200
	210
	220
	220
	250

	2.11.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выполнению муниципальных заказов.
	Управление социально-экономической политики

администрации города;
Управление муниципальной собственности

администрации города 


	Постоянно
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.12.
	Организация участия представителей малого и среднего предпринимательства в областных съездах, форумах, семинарах, выставках, ярмарках.
	Управление социально-экономической политики

администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 

	Ежегодно
	Министерство
 экономического

развития

Челябинской

области
	ОБ
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	2.13.
	Организация работы общественного координационного Совета по развитию малого и среднего 

предпринимательства на территории Троицкого городского округа в соответствии с утвержденными планами работы.


	Управление социально-экономической политики администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 
	Ежеквар-тально


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.14
	Организация проведения  круглых столов   по вопросам предпринимательской деятельности:  работа контрольных органов,  предоставление в аренду  муниципального имущества,  вопросы земельных отношений,  защита прав потребителей, благоустройство прилегающих территорий,  трудовые отношения  между работодателями и работниками. 
	Управление социально-экономической политики администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 
	По мере необходи-мости


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.15
	Оказание консультационной помощи  по трудовым отношениям.
	Управление социально-экономической политики администрации города
	Постоянно


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.16
	Привлечение предпринимателей  к вступлению в городское объединение  работодателей.
	Управление социально-экономической политики администрации города; Объединение работодателей города Троицка. 

	Постоянно


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.17
	Создание городского объединения предпринимателей.
	Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства 
	2006 год


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.18
	Проведение конкурсов по  выделению земельных участков для  строительства объектов  малого и среднего предпринимательства. 
	Администрация города; Управление муниципальной собственности администрации города
	Постоянно


	-


	-


	-


	-


	-


	
	-


	-



	2.19
	Проведение анализа финансовых, экономических и социальных показателей развития малого и среднего предпринимательства.
	Управление социально-экономической политики администрации города
	Ежеквар-тально


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.20
	Разработка прогноза развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования город Троицк.
	Управление социально-экономической политики администрации города
	Ежегодно


	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Финансово-кредитная и инвестиционная поддержка

малого и среднего предпринимательства.



	3.1.
	Инвентаризация муниципальных нежилых помещений, формирование фонда помещений для передачи их в собственность, краткосрочную и долгосрочную аренду субъектам малого и среднего предпринимательства для развития  приоритетных видов деятельности. 
	 Управление

муниципальной собственности  администрации города  
	Ежегодно


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Оказание финансовой помощи безработным  гражданам на организацию самозанятости (на подготовку учредительных документов, оплату гос.пошлины за регистрацию малого предприятия, получение свидетельства на право заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов).
	Государственное учреждение

«Центр занятости населения города Троицка»

	Ежегодно


	ФБ


	ФБ

	40

	8


	8


	8


	8


	8



	3.3.
	Организация работы по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат по участию в торгово-экономических миссиях, выставках, ярмарках.
	Управление социально-экономической политики

администрации города;
Министерство экономического развития Челябинской области 
	Ежегодно
	ОБ
	ОБ
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Организация работы по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат, связанных с оплатой услуг по сертификации и (или) другим формам подтверждения соответствия, разработке и (или) регистрации товарных знаков, знаков обслуживания.


	Управление социально-экономической политики

администрации города;
Министерство Экономического

развития Челябинской области 


	Ежегодно
	ОБ
	ОБ
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Организация работы по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат на уплату процентов по кредитам кредитных организаций, займам кредитных потребительских кооперативов, сельскохозяйственных кредитных кооперативов и лизинговых платежей по договорам лизинга.

 
	Управление социально-экономической политики

администрации города; Министерство экономического развития Челябинской области
	Постоянно
	ОБ
	ОБ

	
	
	
	
	
	

	3.6
	Организация работы по участию субъектов малого и среднего предпринимательства в областных, региональных и российских торгово-экономических миссиях, выставках, ярмарках с  получением денежных компенсаций по расходам на участие в этих мероприятиях.


	Управление социально-экономической политики

администрации города; Министерство экономического развития Челябинской области
	Постоянно
	ОБ
	ОБ
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Формирование перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или)пользование субъектам малого и среднего предпринимательства.

	Управление 

муниципальной собственности администрации города
	До 
1 января

2009 года
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8

	Содействие самозанятости населения:

- подготовка и издание справочно-информационных материалов для информирования о возможностях организации самозанятости, изготовление наглядной информации, приобретение учебных пособий;

- предоставление организационно-консультационных услуг безработным гражданам по вопросам организации самозанятости  (проведение тестирования, содействие в подготовке бизнес-планов, проведение экспертизы, предоставление возможности по использованию каналов связи и средств оргтехники). 
	Государственное учреждение

«Центр занятости населения города Троицка»
	Ежегодно
	ФБ
	ФБ
	105

	21


	21


	21


	21


	21



	 4. Поддержка женского и семейного предпринимательства, повышение уровня занятости населения путем развития малого и среднего предпринимательства



	4.1
	Информационная поддержка женского и семейного предпринимательства путем организации выставок, проведения конкурсов.


	Управление социально-экономической политики

администрации города
	Постоянно
	                                                       
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Организация и реализация Программ с привлечением Центра занятости по обучению женщин основам предпринимательской деятельности и организации бизнеса.
	Управление социально-экономической политики

администрации города; Общественный координационный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства
	Постоянно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.3
	Организация работы по предоставлению субсидий субъектам женского и семейного предпринимательства на возмещение затрат по реализации предпринимательских проектов.


	Управление  социально-экономической политики

администрации города
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.4.
	Оказание помощи женщинам-предпринимателям при подготовке документов на ежегодные областные конкурсы: «Женщины-лидеры бизнеса», «Женщина-директор года».
	Управление социально-экономической

политики

администрации города
	Ежегодно
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Содействие в получении  финансовой помощи из областного бюджета представителям женского и семейного бизнеса для продвижения их продукции, как на внутреннем, так и на внешнем рынках, путем погашения  части их затрат по участию в выставках и ярмарках.
	Управление социально-экономической

политики

администрации города


	Постоянно
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Обучение основам предпринимательской деятельности безработных граждан, незанятого населения, женщин, начинающих предпринимателей и других групп населения.
	Министерство экономического развития Челябинской области, государственное учреждение 

Центр занятости населения города Троицка
	Ежегодно
 в III квартале
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем финансирования Программы                   

Федеральный бюджет (ФБ)
Областной бюджет   (ОБ)

Местный бюджет    (МБ)

ВСЕГО:

	
	145

1138

270

1553
	29

207

50


	29

217

70


	29

227

50


	29

228

50


	29

259

50




 8,5% -   в промышленности;


 


61,8% - в  торговле и общественном питании; 





15,9% - в строительстве;





13,8% - прочие.











