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           Собрание депутатов города Троицка
Челябинской области

Третий созыв
Шестьдесят первое заседание

от 18.03.2009г.  № 39                                                                          
       г. Троицк
О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 29.08.2007года №126 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления города Троицка»
 В связи с необходимостью приведения  решения Собрания депутатов города Троицка от 29.08.2007года №126 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления города Троицка» в соответствие с действующим законодательством,
Собрание депутатов города Троицка РЕШАЕТ:
 1. Внести в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления города Троицка (далее - Положение), утвержденное решением Собрания депутатов города Троицка №126 от 29.08.2007года, следующие изменения:

1) главу 1 дополнить статьей 6.1. следующего содержания:

«Статья 6.1. Классные чины муниципальных служащих

14.1. Законом Челябинской области могут быть предусмотрены классные чины муниципальных служащих и установлен порядок их присвоения, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.

 14.2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.»;
2) в пункте 19 статьи 8 Положения второе и третье предложения исключить;
  3) в подпункте 4 пункта 22 статьи 10 слова «Правительством Российской Федерации» заменить словами «уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти»;

4) главу 3 дополнить статьей 11.1. следующего содержания:

  «Статья 11.1. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

25.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Челябинской области, города Троицка, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Челябинской области, города Троицка.

25.2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в подпункте 5 пункта 22 статьи 10 настоящего Положения, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

25.3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

25.4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии города Троицка в порядке, определяемом муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов.»;
5) в подпункте 2 пункта 32 статьи 13 слова «Правительством Российской Федерации» заменить словами «уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти»;

6) пункт 48 статьи 18 Положения изложить в следующей редакции: 
«48. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы отдельных групп должностей муниципальной службы, законами Челябинской области может устанавливаться ежегодный основной оплачиваемый отпуск большей продолжительности.»;
 7) пункт 54 статьи 19 Положения исключить;

 8) пункт 55 статьи 19 Положения изложить в следующей редакции:                                  
«55. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением Собрания депутатов города Троицка в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Челябинской области.».

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».
Глава города Троицка                                                                   М.И. Синеок
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