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от 16.09.2009г. № 195
Городская целевая программа

«Проведение общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
на территории города Троицка на 2010 год»

Паспорт

городской целевой программы

«Проведение общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на территории города Троицка на 2010 год»

	Наименование Программы
	Проведение общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на территории города Троицка на 2010 год (далее - Программа)



	Дата принятия решения о разработке Программы
	Постановление администрации города Троицка № 1614 от 01.09.2009 года  

	Основные разработчики Программы
	Управление социальной защиты населения администрации города Троицка

	Цели и задачи Программы
	- стабилизация ситуации, смягчение социальной напряженности на рынке труда города Троицка;

- стимулирование создания рабочих мест, в том числе временных, в рамках организации общественных работ на социально значимых объектах города Троицка;

- сохранение кадрового потенциала организаций города Троицка;

- создание условий для сдерживания роста численности увольняемых работников и безработных граждан

	Целевые индикаторы и показатели
	Создание 75 рабочих мест для организации общественных работ, временного трудоустройства граждан ищущих работу, а    также  работников,  находящихся  под угрозой массового увольнения

	Сроки и этапы реализации Программы
	2010 год

	Перечень Программных мероприятий
	- создание рабочих мест для организации общественных работ для граждан, ищущих работу, временного трудоустройства, стажировки безработных граждан



	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы в 2010 году – 680 тыс. рублей за счет средств городского бюджета



	Ожидаемые конечные результаты реализации и показатели Социально-экономической эффективности
	В результате реализации комплекса мероприятий по организации проведения общественных работ, оплачиваемых за счет городского бюджета, будет привлечено для выполнения социально значимых видов работ 75 человек из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу, и испытывающих трудности в ее поиске


1. Содержание программы и обоснование 

необходимости ее решения программными методами
1. Мировой финансово – экономический кризис оказал негативное влияние на ситуацию на рынке труда города Троицка.

2. Снижение объемов производства и потребления привело к сокращению рабочих мест, введению режима неполного рабочего времени и началу проведения организациями, расположенными на территории города, мероприятий по ликвидации организаций, сокращению численности и штата работников.

По состоянию на 1 августа  2009 года 51 организация сообщила о предстоящих увольнениях по сокращению  в текущем году 617 работников. Наибольшее увольнение работников по сокращению планируется в ООО «Дорсервис» - 100 человек, в ЗАО «Троицкэнергоремонт» - 94 человека, в ОАО «Троицкий станкостроительный завод» - 82 человека,  в ЗАО «Троицкая автоколонна 1219» - 45 человек. 

3. Многие организации города находятся в простое по причинам, независящим от работодателей и работников, в связи с этим, работникам этих организаций время простоя оплачивается в размере 2/3 тарифа. Другие организации переходят на режим работы по неполной рабочей неделе или неполному рабочему дню.

По состоянию на 1 августа 2009 года от 21 работодателя поступила информация о введении режимов неполной занятости (290  человек работает неполное рабочее время, 345  - находятся в простое, 367 – в отпусках без сохранения заработной платы) 

4. Работников отдельных организаций увольняют по соглашению сторон.

5. Ситуация на рынке труда города Троицка с января по июль 2009 года значительно изменилась. Наблюдается рост обращений граждан в органы службы занятости населения (2432 человека, что в 2,3 раза больше, чем в аналогичном периоде прошлого года). В связи с сокращением объемов производства отзываются ранее заявленные вакансии. Снижаются возможности трудоустройства на свободные рабочие места.

Численность граждан, признанных безработными, на 1 августа 2009 года составила   1695 человек, что в 3,5 раза больше, чем в аналогичном периоде  прошлого года.

6. Численность безработных граждан, состоящих на учете, на 1 августа 2009 года составляет 966 человек. Численность безработных граждан на 1 января 2009 года составляла 362 человека (уровень регистрируемой безработицы-1,0 %), на 1 февраля 2009 года - 482 человека (уровень регистрируемой безработицы – 1,4 %), на 1 марта  2009  года  –  801 человек (уровень  регистрируемой  безработицы – 2,3 %).  Таким образом, на 1 августа 2009 года уровень регистрируемой безработицы составляет 2,7 % от экономически активного населения.

7. Вместе с ростом численности безработных граждан города сокращается потребность предприятий города в кадрах. С начала текущего года в службу занятости населения было заявлено 756 вакансий (соответствующий период 2008 года – 1223 вакансии), из них:

73% - вакансии по рабочим специальностям;

41 % - с оплатой труда выше прожиточного минимума, установленного в Челябинской области.

8. Приоритетным направлением деятельности является сохранение и создание новых рабочих мест на предприятиях, в организациях города Троицка.

Организация оплачиваемых общественных работ для безработных граждан, граждан ищущих работу, позволит снизить социальную напряженность и обеспечит занятостью и временным заработком безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

2. Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является стабилизация ситуации и смягчение социальной напряженности на рынке труда города Троицка.

Для достижения поставленной цели Программы предусматривается решение следующих задач:

1) сохранение рабочих мест и стимулирование их создания, в том числе временных, в рамках организации общественных работ на социально значимых объектах города Троицка;

2) создание условий, сдерживающих рост численности безработных граждан. 

3. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в течение 2010 года.

4. Система программных мероприятий

Достижение поставленной цели Программы и решение задач будет реализовываться путем организации общественных работ для безработных граждан и граждан, ищущих работу.

Реализация программных мероприятий осуществляется в форме создания временных рабочих мест для незанятых граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в службу занятости (включая граждан, официально зарегистрированных в качестве безработных) – на основании договоров, заключенных между государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) и работодателем, создающим временные рабочие места.

Начисление заработной платы участникам временных общественных работ, осуществляется за счет финансирования из бюджета города Троицка.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства городского бюджета в размере 680,0 тысяч рублей.

Объемы финансирования Программы могут корректироваться с учетом доходов городского бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Организация управления и механизм реализации Программы

Организацию, координацию и контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляет заместитель главы города по социальным вопросам.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

- обеспечить занятостью и временным заработком безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- повысить уровень платежеспособности граждан, попавших под сокращение (увольнение);

- повысить уровень социальной защищенности безработных граждан. 

8.  Индикативные показатели Программы

	Индикативные показатели
	создание 75 рабочих мест для организации общественных работ


