Приложение 

к городской целевой  программе «Развитие муниципальной службы на территории Троицкого городского округа на 2010 год»
Система основных мероприятий Программы 

и объемы их финансирования

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования,

(тыс. рублей)
	Количество 
человек
	Источник

финансирования

	1. Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам

 муниципальной службы

	1.
	Оценка наличия необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	2010 год
	Управление организационной и контрольной работы 
администрации города;

Правовое управление 

администрации города
	-
	
	Без

дополнительного

финансирования

	2.
	Оценка соответствия муниципальных и правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, устранение выявленных противоречий
	2010 год
	Управление организационной и контрольной работы 
администрации города;

Правовое управление 

администрации города
	-

	
	Без

дополнительного

финансирования

	2. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	1.
	Организация и проведение обучающих семинаров по вопросам организации муниципальной службы
	2010 год
	Управление организационной и контрольной работы 
администрации города; 
учебное заведение –

 исполнитель Программы
	-
	
	Городской 
бюджет

	2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	2010 год
	Управление организационной и контрольной работы 
администрации города
	-
	
	Без

дополнительного

финансирования

	3. Создание единой системы обучения муниципальных служащих

	1.
	Определение учебного заведения, ответственного за переподготовку и повышение кадров органов местного самоуправления 
	2010 год
	Управление организационной и контрольной работы 
администрации города 
	-
	
	-

	2.
	Заключение договорных обязательств с учебным заведением- исполнителем Программы
	2010 год
	Руководители органов 
местного самоуправления
	-
	
	-

	3.
	Отбор слушателей для участия в курсах  повышения квалификации муниципальных служащих:

· по 72-часовой программе обучения:

1) Администрация города Троицка

2) Финансовое управление администрации города Троицка

3)Управление ЖКХ, экологии, благоустройства, транспорта и связи администрации города Троицка

4) Управление муниципальной собственности администрации города Троицка

5)Управление культуры и делам молодежи администрации города Троицка

6)Управление социальной защиты населения города администрации города Троицка

7) Контрольно-счетная палата города Троицка

8) Собрание депутатов города Троицка

· по 504-часовой программе обучения «Государственное и муниципальное управление»:

1) Администрация города Троицка

2) Собрание депутатов города Троицка
· по 72-часовой программе обучения «Государственное и муниципальное управление: осуществление контроля и аудита в органах государственной и муниципальной власти»:
1)Контрольно-счетная палата города Троицка
	2010 год
	Управление организационной и контрольной работы 
администрации города 
	58,500

13,500

13,500

18,00

4,500

4,500
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	Городской

 бюджет 

По смете 

расходов по Управлению 
По смете 

расходов по Управлению 



	4.
	Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, стажировке и конференциях муниципальных служащих кадрового резерва органов местного самоуправления 
	2010 год
	Руководители органов 
местного самоуправления,

руководители структурных 

подразделений администрации города Троицка
	
	
	Городской
бюджет, 
в пределах средств, предусмотренных в сметах расходов органов местного самоуправления и структурных подразделений администрации города Троицка


