
Порядок

установления ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы муниципальным 
служащим органов местного самоуправления города Троицка

1. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится: 

1) для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы:

· от 150 - 200 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы:

· от 120 - 150 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы:

· от 90 - 120 процентов должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы:

· от 60 - 90 процентов должностного оклада.

5) для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы:

· 60 процентов должностного оклада.

2. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и установление ее размера производится руководителями органов местного самоуправления или должностными лицами, обладающими этим правом, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, обладающих правами юридического лица.
3. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится со дня ее установления.


Порядок 

установления и выплаты надбавок за классный чин 

к должностным окладам муниципальных служащих 

органов местного самоуправления города Троицка

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок регулирует установление и выплату надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих органов местного самоуправления города Троицка.

2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30 мая 2007 г. №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», решением Собрания депутатов города Троицка от 29.08.2007 года № 126 «Об утверждении Положения о муниципальный службе органов местного самоуправления города Троицка».
3. Надбавка за классный чин к должностному окладу муниципального служащего  (далее – надбавка) является основным элементом системы денежного содержания  муниципальных служащих органов местного самоуправления города Троицка.

2. Порядок установления и выплаты надбавок

4. Надбавка устанавливается и выплачивается со дня присвоения муниципальному служащему  классного чина. 

5. Назначение надбавки за классный чин и установление ее размера производится руководителями органов местного самоуправления или должностными лицами, обладающими этим правом, руководителями структурных подразделений исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, обладающими правами юридического лица.

6. В случае изменения классного чина муниципального служащего ему одновременно устанавливается надбавка, соответствующая присвоенному классному чину.

7. Надбавки муниципальным служащим устанавливаются и выплачиваются в следующих размерах:

	Классный чин муниципальной

службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер оклада за классный чин

(в рублях)

	Действительный муниципальный советник
	высшая
	1 класс – 2465

2 класс – 2275

3 класс – 2085

	Муниципальный советник
	главная
	1 класс – 1900

2 класс – 1705

3 класс – 1520

	Советник муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 1390

2 класс – 1140

	Советник муниципальной службы
	старшая
	1 класс – 950

2 класс – 760



	Референт муниципальной службы
	младшая
	630


8. Надбавка за классный чин подлежит индексации в размерах и сроках, предусмотренных действующим законодательством. 

8. Заключительные положения

9. Внесение изменений в настоящий Порядок осуществляется в том же порядке, как и его принятие. 
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