Приложение 

к решению Собрания 

депутатов города Троицка 

от 24.03.2011 г. №41
Порядок 

о размере и условиях выплаты ежемесячной денежной

 компенсации на приобретение книгоиздательской продукции 

и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Троицка

1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с действующим законодательством, регулирующим бюджетные правоотношения, и определяет размер и условия  выплаты компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим   работникам муниципальных образовательных учреждений города Троицка (далее – ежемесячная денежная компенсация). 
2. Выплата ежемесячной денежной компенсации производится педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений всех типов и видов, подведомственных муниципальному учреждению «Комитет по образованию администрации города Троицка».

3. Ежемесячная денежная компенсация выплачивается в размере 100 рублей.

4. Районный коэффициент на ежемесячную денежную компенсацию не начисляется.

5. Сумма ежемесячной денежной компенсации в месяц не может превышать указанного размера и не учитывается при определении среднего заработка.

6. Ежемесячная денежная компенсация выплачивается в пределах, доведенных на указанные цели лимитов бюджетных обязательств:

1) за счет субвенции  областного бюджета:

· работникам муниципальных общеобразовательных учреждений;

· работникам муниципального специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида»;

2) за счет средств бюджета  города Троицка:

· работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

7. работникам муниципальных учреждений дополнительного образования.

8. Право на получение ежемесячной денежной компенсации имеют педагогические работники образовательных учреждений, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением (в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и других отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности).

9. Педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, ежемесячная денежная компенсация выплачивается в полном объеме.

10. Работникам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы, ежемесячная денежная компенсация не выплачивается.

11. Ежемесячная денежная компенсация выплачивается работнику по основному месту работы независимо от объема учебной нагрузки (педагогической работы).

12.  Ежемесячная денежная компенсация выплачивается педагогическим работникам, работающим на условиях совместительства, если по основному месту работы они не имеют права на ее получение.

13.  Педагогическим работникам, отработавшим неполный рабочий месяц в связи с поступлением на работу или увольнением, ежемесячная денежная компенсация выплачивается в размере, исчисленном пропорционально отработанному времени.

14.  Выплата ежемесячной денежной компенсации производится ежемесячно по отдельной ведомости одновременно с выплатой заработной платы. 

15. Ежемесячная денежная компенсация не подлежит обложению налогом на доходы физических лиц, при предоставлении работником соответствующих документов подтверждающих понесенные расходы на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.  

16. Ответственность за целевое использование бюджетных средств несут руководители муниципальных образовательных учреждений в порядке, установленном действующим законодательством.

