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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Четвёртый созыв
Двадцать шестое заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от 22.12.2011г. №227    
       г. Троицк

Об утверждении Положения об оплате труда     работников муниципального бюджетного учреждения "Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 05.05.2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», от 29.12.2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», Уставом города Троицка

Собрание депутатов города Троицка РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений" (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянной комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике (В.В. Наренков).
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Троицка                                                                                             В.А. Щекотов
                                                                       Приложение 
                                                                                      к решению Собрания 

                                                                                             депутатов города Троицка

                                                                                      от 22.12.2011г. №227 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

"Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений"

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения  "Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений" (далее – Центр).

2. Положение об оплате труда работников Центра включает в себя:

· размеры должностных окладов (окладов) на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее по тексту - ПКГ);
· перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;
· условия оплаты труда директора учреждения и главного бухгалтера, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера директора;

·  порядок выплаты материальной помощи.

3. Система  оплаты труда работников Центра устанавливается с учетом:

· приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
· приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
· приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
· Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010 года, протокол № 10;
·  приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;
· приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.12.2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;
·  государственных гарантий по оплате труда;
·  мнения представительного органа работников.
4.Заработная плата работников Центра (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ, а оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

6. Заработная плата работника Центра предельными размерами не ограничивается.

                             2. Порядок и условия оплаты труда
7.Оплата труда работников Центра включает должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера.

8.Размеры окладов работников Центра устанавливаются по соответствующим профессионально-квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

9. В случае отсутствия необходимой должности служащих, профессии рабочих в Перечне профессионально квалификационных групп, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Центр вправе на основании решения аттестационной комиссии определить соответствие определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ этой должности, профессии рабочего, которая должна соответствовать уставным целям Центра, присутствовать в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ. Размеры окладов (должностных окладов) по таким должностям, профессиям рабочих устанавливаются аттестационной комиссией с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. Положение о порядке и условиях проведения аттестации работников Центра, а также формирование аттестационной комиссии разрабатывается и утверждается директором Центра.

10.Размеры окладов работников Центра, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, приведены в приложении  1 к настоящему Положению.

11.Оплата труда работников Центра производится в пределах утвержденных  объемов бюджетных ассигнований. 

12. При расчете средств на фонд оплаты труда работников Центра, на соответствующий финансовый год предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

          1) 12 должностных окладов (окладов);

            2) 12 должностных окладов (окладов) для компенсационных выплат;

            3) 15 должностных окладов (окладов)  для стимулирующих выплат.

13. На все виды выплат начисляется районный коэффициент, кроме материальной помощи.
3.  Компенсационные выплаты
14. Работникам Центра устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

             1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

             2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1                 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

            3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

15. Решение о введении соответствующих выплат принимается директором Центра с учетом обеспечения указанных выплат средствами в пределах фонда оплаты труда.

16. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в виде надбавки работникам за особые условия труда и надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

 Надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

17. Директор Центра проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

18. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

19. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации.

20. Оплата труда работников при выполнении работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

21.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в виде доплат. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, но не более 50 % от оклада (должностного оклада). Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
22.  Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере  20 %   от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в период с    22-00 до 6-00 часов утра). Перечень должностей работников учреждения, занятых на работе в ночное время, утверждается приказом директора.

23. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

24.  Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

25.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам при наличии оснований для их выплат.

26. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа директора Центра.

27. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу). При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством.

28. Выплаты компенсационного характера формируются с учетом районного коэффициента 1,15, не образуют новый оклад, не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, рассчитываются пропорционально отработанному времени.

4. Стимулирующие выплаты
29. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу. 

30.Работникам Центра могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
·  выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж работы, выслугу лет (за исключением технического и обслуживающего персонала);
·  премиальные выплаты по итогам работы.
31.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в виде надбавки за интенсивность работы и высокие результаты работы.   
32.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в виде надбавки за качество выполняемых работ. 
33.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ начисляются ежемесячно и выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы.
34.В стаж работы для выплаты надбавок за выслугу лет включаются периоды работы:

· непосредственно в Центре;
· в муниципальных учреждениях, созданных органами местного          самоуправления, на должностях, профильных занимаемой должности;
· в органах местного самоуправления;
· в органах государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации.

Кроме того, в стаж работы для выплат надбавок за выслугу лет включается:

· время отпуска по уходу за ребенком, предоставляемого женщинам до достижения ребенком возраста до трех лет.  

        Для методистов в стаж работы для выплат надбавок за выслугу лет включается:

· педагогический стаж работы в образовательном учреждении, до поступления на работу в Центр.
35.При наличии экономии по фонду оплаты труда могут быть выплачены следующие премиальные выплаты:
· по итогам работы за месяц;
·  по итогам работы за квартал, полугодие, год;
· единовременные выплаты и награждения.

36. Премиальные выплаты работникам по итогам работы производятся за месяц, квартал, полугодие, год с целью поощрения за общие результаты труда всем работникам Центра.

37. Единовременные выплаты и награждения производятся:

· в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60-летием);
·  праздничными датами и профессиональными праздниками;
·  в связи с памятными датами (20-летием работы в Центре и каждые последующие 5 лет);
· в связи с уходом на пенсию за многолетний и добросовестный труд.
38. При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Центра, предоставлением муниципальных услуг;
· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Центра;
·  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
·  участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

39. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах имеющихся средств на оплату труда. Максимальным размером премия по итогам работы для каждого работника не ограничена.

40. Право на получение премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) имеют все работники по утвержденному штатному расписанию Центра, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

41. Премия по итогам работы за год выплачивается работнику в размере до трех месячных окладов (должностных окладов), фактически установленных ему по занимаемой должности (профессии) на 1 декабря календарного года, за который производится выплата премии.

42.  Работникам, проработавшим неполный календарный год, премия по итогам года выплачивается пропорционально отработанному времени в году приема на работу.

43. Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам:

            1) заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

            2) находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

             3) уволенным с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

44. Выплаты стимулирующего характера работникам, размеры, порядок и условия их назначения устанавливаются настоящим Положением, и конкретизируется в трудовых договорах работников. Перечень  выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам  Центра, приведен в приложении  2 к настоящему Положению.
45. Водителям устанавливается  ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы с учетом классности. Порядок присвоения классности водителям автотранспорта Муниципального бюджетного учреждения "Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений" приведен в Приложении 3 к настоящему Положению. 
46.Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора Центра в пределах фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников) и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

 47.Не менее 30 процентов фонда выплат стимулирующего характера необходимо расходовать на выплаты, связанные с достижением показателей, характеризующих результаты труда (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ)

48.Показателями, влияющими на изменение размера выплат стимулирующего характера, являются:
· ненадлежащее исполнение должностных обязанностей - до 100 %;
· несвоевременное и некачественное исполнение поручений директора Центра - до 50 %;
·  нарушение трудовой дисциплины - до 100 %;
·  несоблюдение (нарушение) правил техники безопасности и пожарной безопасности - до 100 %;
·  несвоевременное и некачественное предоставление отчетности в вышестоящие организации - до 100 %;
· сокрытие фактов нарушений трудовой дисциплины, непринятие мер по данным фактам - до 100 %;
· наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) - до 100 % на весь период дисциплинарного взыскания.

5. Условия оплаты труда директора Центра, главного бухгалтера
49. Заработная плата директора Центра и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
50. Должностной оклад директора Центра определяется трудовым договором и устанавливается в размере, не превышающем 5-кратного размера средней заработной платы работников, включенных в перечень должностей и профессий работников Центра, относящихся к основному персоналу.
51. К основному персоналу Центра относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создан Центр: бухгалтер, инженер, методист, экономист, юрисконсульт.

52. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) директора осуществляется  в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

53. Размер должностного оклада  главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора Центра.

54. Уровень оплаты труда директора и  главного бухгалтера Центра устанавливается в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим Положением. 

55. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора  и главного бухгалтера  Центра  в процентах к должностному окладу или абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

56. Выплаты стимулирующего характера для директора и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
57. Директору Центра выплаты стимулирующего характера не начисляются или снижается их размер до 100 процентов в случаях:

· нарушения трудовой дисциплины;
· наличия фактов нецелевого расходования средств бюджета Троицкого городского бюджета;
· нарушения правил бюджетного учета и нарушения бюджетного, налогового, трудового, гражданского законодательства, выявленных в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;
· нарушения сроков исполнения распоряжений главы администрации                     города Троицка, заместителя главы города по социальным вопросам, начальника Управления образования администрации города Троицка.

58. Замечания, упущения в деятельности и претензии к директору должны иметь письменное подтверждение (приказ, распоряжение, служебная записка, ходатайство, объяснительная записка).

59. Выплаты стимулирующего характера директору Центра производятся с учетом исполнения Центром целевых показателей эффективности работы, которые отражаются в трудовом договоре и устанавливаются на отчетный период:

              1) выполнение в полном объеме муниципального задания;
                2)соблюдение Центром финансовой дисциплины (соблюдение финансовых нормативов расходования бюджетных средств, своевременность уплаты налогов, сборов, платежей и выплаты заработной платы, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Троицкого городского округа);
               3) отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
               4) отсутствие обоснованных жалоб при предоставлении муниципальных услуг;
  5)обеспечение выполнения основных показателей по реализации мероприятий предоставления муниципальных услуг, по выполнению федеральных, областных и ведомственных целевых программ;
               6) отсутствие нарушений правил техники безопасности;
               7) соблюдение норм противопожарной безопасности.

60. Выплаты стимулирующего характера директору Центра  осуществляются исходя из объема бюджетных ассигнований в форме субсидий, предусмотренных в бюджете Троицкого городского округа на очередной финансовый год на исполнение муниципального задания.

61. Премия по итогам работы за отчетный период не выплачивается директору Центра, уволенному с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В остальных случаях при увольнении директора премия по итогам работы за отчетный период начисляется за фактически отработанное время.
6. Условия выплаты материальной помощи
62.Работникам  Центра может оказываться материальная помощь за счет экономии по фонду оплаты труда Центра. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Центра на основании письменного заявления работника. 

63. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов на каждого работника в год.

64. Материальная помощь может быть выплачена на следующие цели:

· на организацию отдыха;
·  на проведение оздоровительных мероприятий;
·  на санаторно-курортное лечение;
· на оплату обучения.

65.  Дополнительно материальная помощь  может быть оказана  работникам по уважительным причинам при наличии подтверждающих документов в следующих случаях:

· рождение ребенка у работника;
· вступление в первый брак работником;
·  по другим уважительным причинам (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов: местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы);
·  в случае заболевания, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья;
·  смерти близких родственников работника (родители и дети работника, муж (жена);
·  смерти работника в период трудовых отношений с Центром.

66. В случае смерти работника в период его трудовых отношений с Центром, материальная помощь однократно может быть оказана членам его семьи (дети, супруг, родители).

67. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается директором Центра в каждом случае индивидуально, оформляется приказом по Центру. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является его заявление, представленное директору Центра. А в случае смерти работника - на основании заявления его родственника и копии свидетельства о смерти.

68.В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

69. Начисление районного коэффициента 1,15 на материальную помощь не производится.
70. Решение об оказании материальной помощи директору Центра принимается начальником Управления образования администрации города Троицка, на основании личного заявления директора по согласованию с представительным органом работников.

7. Заключительные положения
71. Оплата труда работников подлежит индексации в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Троицка.
72. Фонд оплаты труда Центра подлежит перерасчету в случаях:

· изменения штатов (штатных расписаний) при изменении объема выполняемых работ;
· существенных изменений условий оплаты труда.

73. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.

74.В случае задержки выплаты работникам Центра заработной платы и других нарушений оплаты труда директор Центра несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                               Приложение  1

                                                               к Положению об оплате труда 
                                                               работников муниципального бюджетного                 учреждения  "Центр сопровождения 
                                                                           деятельности  образовательных                            учреждений"
	Профессиональные квалификационные группы

	общеотраслевых профессий рабочих

	
	
	

	Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа

	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"


	Квалификационный уровень 
	Профессии рабочих,  отнесенные 
к квалификационным уровням           
	Оклад, (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение  1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-вочником работ  и профессий рабочих:          
	2 130,00

	
	дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа

	"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"


	Квалификационный уровень 
	Профессии рабочих,  отнесенные 
к квалификационным уровням           
	Оклад, (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих,  по которым предусмотрено присвоение  4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-вочником работ и профессий рабочих:            
	2 980,00

	
	водитель автомобиля
	

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы,   выполняющих важные (особо важные)  и ответственные (особо ответственные) работы.                                
	3 700,00

	Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года  № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"
Профессиональная квалификационная группа

	"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"


	Квалификационный уровень  
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням                    
	Оклад, (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	2 700,00

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"


	Квалификационный уровень  
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням                    
	Оклад, (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-энергетик; специалист  по кадрам;  юрисконсульт, экономист 
	3800,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого ква-лификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория  
	4 000,00

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого ква-лификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория    
	4 200,00

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого ква-лификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"  
	4700,00

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера, главный экономист             
	5800,00

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа

	"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"


	Квалификационный уровень  
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням                    
	Оклад, (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	5 900,00

	Профессиональные квалификационные группы

должностей работников образования

	Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 года №  216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

	Профессиональная квалификационная группа должностей

	педагогических работников


	Квалификационный уровень  
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням                    
	Оклад, (рублей)

	3 квалификационный уровень
	Методист
	4 200,00

	4 квалификационный уровень
	Старший методист
	4700,00


                                                               Приложение  2

                                                               к Положению об оплате труда 
                                                               работников муниципального бюджетного                 учреждения  "Центр сопровождения 
                                                                           деятельности  образовательных                            учреждений"
Перечень выплат  стимулирующего характера, 

устанавливаемых работникам Центра

	№

п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	размер выплат

(%)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1)
	- за сложность, напряженность и интенсивность;
- многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности;

- за выполнение разовых, важных (срочных) и неотложных работ;

- досрочное выполнение особо важных заданий;
	до 100 % или
 в абсолютных

величинах

	2.
	                Выплаты за качество выполняемых работ

	1)
	- высокое качество выполненной работы с учетом квалификации;

- качественную подготовку, оформление отчетных и  финансовых документов;

- соблюдение сроков, регламентов, стандартов;
	до 100 % или 
в абсолютных величинах

	
	водитель 2-го класса
	10 %

	
	водитель 1-го класса
	25 %

	3.
	                Выплаты за стаж работы (выслугу лет)

	
	При стаже работы (в соответствии с порядком включения периодов работы):

	
	от 3лет до 8 лет
	10 %

	
	от 8 лет до 13 лет
	15 %

	
	от 13 лет до 18 лет
	20 %

	
	от 18 лет до 23 лет
	25 %

	
	от 23 лет и более
	30 %

	4.
	               Премиальные выплаты

	1)
	по итогам работы за месяц
	до 100 %
единовременного или в абсолютных величинах

	2)
	полугодие, год
	

	3)
	в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60-летием)
	

	4)
	праздничными датами и профессиональными праздниками 
	

	5)
	с памятными датами (20-летием работы в Учреждении и каждые последующие 5 лет)
	

	6)
	в связи с уходом на пенсию за многолетний и добросовестный труд
	


                                                               Приложение  3

                                                               к Положению об оплате труда 
                                                               работников муниципального бюджетного                 учреждения  "Центр сопровождения 
                                                                           деятельности  образовательных                            учреждений"
ПОРЯДОК

присвоения классности водителям автотранспорта муниципального 
бюджетного учреждения "Центр сопровождения деятельности 
образовательных учреждений"
1. Настоящий Порядок определяет присвоение классности водителям автотранспорта (далее – водители) муниципального бюджетного учреждения "Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений". 

2. Присвоение классности водителям производится комиссией по присвоению классности водителям автотранспорта муниципального бюджетного учреждения "Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений" (далее–комиссия).

3. Классность «Водитель третьего класса», «Водитель второго класса» и «Водитель первого класса» может быть присвоена водителям, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств. 

4. Классность  «Водитель третьего класса» присваивается  водителю,  имеющему водительский стаж работы не менее года,  при  наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки соответственно «В» и (или)  «С» и (или) «Д». 

5. Классность «Водитель второго класса» присваивается водителю, имеющему стаж работы не менее трех лет в качестве водителя, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки соответственно «В» и (или) «С» и (или) «Д». 
6. Классность «Водитель первого класса» присваивается водителю, имеющему стаж работы в качестве водителя более 5 лет при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки соответственно «В» и (или) «С» и (или) «Д». 
7. Кроме требований, предусмотренных пунктами 3, 4 и 5 настоящего Порядка, присвоение водителю класса производится при условии:
· отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;
·  отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций;

· соблюдения трудовой дисциплины.
8. Вопрос о присвоении класса рассматривается комиссией на основании заявления водителя. Комиссия образуется приказом директора Центра.
9. Присвоение класса оформляется правовым актом на основании протокола комиссии.  
10. Водителям устанавливается  ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы с учетом классности в следующих размерах:
· водителю 2-го класса -10% должностного оклада;
· водителю 1-го класса - 25% должностного оклада.
11. Если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила дорожного движения и эксплуатации автомобиля, по ходатайству начальника структурного подразделения решением комиссии ему может быть понижена классность.
12. Понижение   класса оформляется правовым актом на основании протокола комиссии. 
13. Водителям, при понижении классности, она может быть присвоена вновь на общих основаниях, но не ранее чем через год. 
14. Подготовка и организация проведения заседания комиссии возлагаются на секретаря комиссии. 
15. Формой работы комиссии является заседание под руководством председателя или его заместителя. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос ее председателя. 
16. Заявление водителя о присвоении классности на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются:

· копия трудовой книжки;
· копия водительского удостоверения;

· ходатайство о присвоении класса начальника структурного подразделения. 
17. Ходатайство начальника структурного подразделения о понижении водителю класса на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К ходатайству прилагаются:

· копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, за нарушение правил технической эксплуатации, правил техники безопасности, рабочих инструкций и т.д.;
· копии документов о нарушении Правил дорожного движения.
18. Секретарь комиссии не позднее чем за неделю до начала работы комиссии сообщает водителям о дате, времени и месте проведения аттестации. 
19. Решение комиссии оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии и передается в кадровую службу для подготовки проекта правового акта. 
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