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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Четвертый созыв

Тридцать восьмое заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от  27.09.2012 г. №143
       г. Троицк

Об   утверждении    Положения  об  оплате 
труда         работников        муниципальных    

учреждений   здравоохранения,  подведом-

ственных Управлению здравоохранения

администрации  города  Троицка

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29.12.2007 года №822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»,                                          от 29.12.2007 года №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», Уставом города Троицка, постановлением  администрации города Троицка    от 16.10.2008 года  № 1738 «О введении новых систем оплаты труда работников городских муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников городских муниципальных учреждений» и в целях совершенствования оплаты труда, стимулирования деятельности работников муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка
Собрание депутатов города Троицка РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, подведомственных Управлению здравоохранения  администрации города Троицка (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянным   комиссиям по финансово-бюджетной и экономической политике (В.В. Наренков) и по социальной политике (Д.Г. Крашенинников).
3.Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Заместитель председателя 
Собрания депутатов города Троицка                                                           А.Б. Кокорев
Глава города Троицка                                                                                    В.А. Щёкотов
                                                                                  Приложение 1
                                                                                             к решению Собрания 
 депутатов города Троицка 

                                                                                              от 27.09.2012 г. №143
Положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, подведомственных   Управлению   здравоохранения   администрации
 города Троицка

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения города Троицка, подведомственных Управлению здравоохранения администрации города Троицка  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлением  администрации города Троицка  от 16.10.2008 года №1738 «О введении новых систем оплаты труда работников городских муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников городских муниципальных учреждений».

Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка, подведомственных Управлению здравоохранения администрации города Троицка (далее - работники) за счет средств областного бюджета, полученных на выполнение переданных государственных полномочий, средств фонда обязательного медицинского страхования и средств, полученных от  приносящей доход деятельности.
  2. Настоящее Положение включает:

          1) Общие положения;

          2) Порядок и условия установления должностных окладов работникам;

          3)Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, главной медицинской сестры;

         4)Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам;

         5)Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам;

          6)Финансирование расходов по оплате труда работников;

          7) Другие вопросы оплаты труда.

 Основными нормативными документами, регламентирующими вопросы установления окладов (должностных окладов), являются:

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 года N526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 года N149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»; 
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 года N342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»;
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 года N216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года N247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года N248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Основными нормативными документами, регламентирующими вопросы установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются:

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.12.2008 года N 738н «О внесении изменения в Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;
· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.12.2008 года N 739н «О внесении изменения в Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».

3. Организация работы по определению окладов (должностных окладов) по каждой должности, а также выплат компенсационного характера осуществляется членами тарификационной комиссии. Тарификационная комиссия назначается приказом по учреждению. 

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.Заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений устанавливается в пределах средств, полученных за выполнение  муниципальных заданий и оказание платных услуг, работникам муниципальных казенных учреждений в пределах средств, предусмотренных на оплату труда по бюджетным сметам.

8.Заработная плата работников включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за счет всех источников финансирования. 

9.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  IV настоящего Положения.

10.Работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

11.Условия оплаты труда работников, в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор.

II. Порядок и условия установления должностных окладов работникам
12.Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ (квалификационным уровням ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии   с приложением  1 к настоящему Положению.

13.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности медицинского психолога и социального работника, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг» в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

14.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности редактора, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации  третьего уровня» в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

15.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности логопеда, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ «Должности педагогических работников» в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

16.Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих (профессиям рабочих), наименование должностей которых не предусмотрены утвержденными ПКГ, определяются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
17.Работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС, за выполнение  важных   (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения 4 квалификационный уровень (приложение 4  к настоящему Положению).

18.Размеры окладов (должностных окладов) работникам муниципальных бюджетных учреждений устанавливаются в пределах средств, полученных за выполнение  муниципальных заданий и оказание платных услуг, работникам муниципальных казенных учреждений в пределах средств, предусмотренных в бюджете города текущего финансового года на оплату труда.

III. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей, главных бухгалтеров, главной медицинской сестры

19. Размеры окладов (должностных окладов)  руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, главной медицинской сестры определяются и утверждаются ежегодно, в соответствии с представленными расчетами учреждений, проведенными в установленном порядке исходя из средней заработной платы основного персонала, сроком на один календарный год (приложения 5, 6, 7 к настоящему Положению) и фиксируются в дополнительных соглашениях к трудовым договорам указанных работников. 
Размеры окладов (должностных окладов) руководителей учреждений устанавливаются Управлением здравоохранения  администрации города Троицка в трудовых договорах и не превышают пятикратного размера средней заработной платы основного персонала  учреждения. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже размера оклада (должностного оклада) руководителя учреждения. Размер оклада (должностного оклада) главной медицинской сестры устанавливается на 50 процентов ниже размера оклада (должностного оклада) руководителя учреждения. 

20.С учетом условий труда руководителям учреждений, их заместителям,  главным бухгалтерам, главной медицинской сестре устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

21.Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, главной медицинской сестре могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

22.Премирование руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, главной медицинской сестры осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утверждаемыми  Управлением здравоохранения администрации города Троицка, в пределах средств, предусмотренных в планах финансово-хозяйственной деятельности учреждений и  (или) в сметах расходов учреждений на фонд оплаты труда за счет всех источников финансирования.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера работникам
23.С учетом условий труда работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

   1)выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

   2)выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

   3)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время,  исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
 Перечень выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах средств, предусмотренных на фонд оплаты труда за счет всех источников финансирования.

24. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в виде надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и не может превышать 100 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Надбавка  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в соответствии с  Перечнем подразделений и должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение 8 к настоящему Положению). В каждом учреждении на основании Перечня подразделений и должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение 8 к настоящему Положению) должен быть составлен и утвержден Перечень подразделений и должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера по учреждению.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплата надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяется.

25. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливаются работникам в размере 15 процентов от начисленной заработной платы (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера).

26. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в виде:

- доплаты за совмещение профессий (должностей);

- доплаты за расширение зон обслуживания;

- доплаты за увеличение объема работы;

- доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплаты за работу в ночное время;

- повышенной оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенной оплаты сверхурочной работы.

27. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

28. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) в размере 20 процентов часового оклада.

Конкретный размер доплаты за работу в ночное время устанавливается локальными нормативными актами по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы  определяется путем деления оклада (должностного оклада)  работника: 

- на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику (при суммированном годовом учете рабочего времени работника);

- на нормативное количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости  от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику (для остальных работников).

Доплата за работу в ночное время осуществляется с учетом повышения (надбавки)  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата за работу в ночное время устанавливается  в процентах к окладу (должностному окладу).

29.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

30.Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера части оклада (должностного оклада) за два часа работы, за последующие часы - двойного размера части оклада (должностного оклада) за отработанные сверхурочные часы.

31.Все устанавливаемые выплаты компенсационного характера осуществляются за фактически отработанное время.

V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера работникам
32.С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

   1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

   2) выплаты за качество выполняемых работ;

   3) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

   4) премиальные выплаты по итогам работы.

33. Фонд стимулирования формируется по результатам работы учреждений в пределах средств, предусмотренных на фонд оплаты труда за счет всех источников финансирования, после направления средств на выплату окладов (должностных окладов) и выплат компенсационного характера и составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования (средств областного бюджета, полученных на выполнение переданных государственных полномочий, средств фонда обязательного медицинского страхования и средств от  приносящей доход деятельности). 

34. Стимулирующие выплаты в учреждениях здравоохранения    определяются положениями об оплате труда работников соответствующих учреждений. Порядок, размер и условия  установления выплат стимулирующего характера конкретизируются утверждаемым в каждом учреждении Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (Положением о премировании работников), утвержденным постановлением Управления здравоохранения администрации города Троицка и согласованным с выборным профсоюзным органом.
35. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в виде надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

         Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере за:

            1)сложность и напряженность, специальный режим работы;
             2)оперативное выполнение работ и услуг; 
             3)высокие результаты работы и перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

            4)оперативное выполнение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ; 

            5)организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

              6)непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и городских целевых программ;

            7)непосредственное участие в организации хозрасчетной деятельности учреждения.

Максимальными размерами выплата за интенсивность и высокие результаты работы для конкретного работника не ограничивается.

36.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в виде надбавки за качество выполняемых работ.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентном отношении (или в виде повышающего коэффициента) к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере за:

   1)высокое качество выполненной работы (с учетом квалификационной категории, ученой степени, почетного звания у медицинских работников (в том числе у главного врача, заместителей главного врача, главной медицинской сестры),  в соответствии с приложением 9 к настоящему Положению, немедицинских работников (водителей) с учетом квалификации (классности) в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению. 
Классность определяется в соответствии с Порядком присвоения классности водителям, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

2) успешное, добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
3) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
4) эффективность достигнутых результатов за определенный период работы.

Максимальными размерами выплата за качество выполняемых работ для конкретного работника не ограничивается.

37. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам (в том числе руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, главной медицинской сестре) в виде надбавки за непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения. 

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, выплата за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливается и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливается работникам в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в соответствии с приложением 11 к настоящему Положению.

38. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период, в том числе за перевыполнение плановых объемных показателей в соответствии с Заданием по обеспечению государственных гарантий оказания   гражданам    Российской    Федерации,   проживающим                   

в Челябинской области, бесплатной медицинской помощи, утверждаемым ежегодно Министерством здравоохранения Челябинской области и Челябинским областным фондом обязательного медицинского страхования на очередной календарный год.

Положение о премировании утверждается локальным документом учреждения здравоохранения.

Премия по итогам работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), либо в абсолютном размере.

Максимальными размерами премиальные выплаты по итогам работы для конкретного работника не ограничиваются.

39. При наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительно могут быть выплачены следующие виды единовременных премий:

- за многолетний добросовестный труд;
- за добросовестное исполнение служебных обязанностей;
- к юбилейным датам 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет;
- к праздничным датам и профессиональным праздникам.

40. Каждая из выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который устанавливается выплата.

VI. Финансирование расходов по оплате труда работников

41.Оплата труда работников подлежит индексации в размерах и в сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления города Троицка.

42.Планирование фонда оплаты труда работников на очередной финансовый год производится исходя из установленных окладов (должностных окладов).

43.Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из утвержденных лимитов бюджетных обязательств муниципальных учреждений в пределах средств, предусмотренных на фонд оплаты труд за счет всех источников финансирования, и включает в себя:

    1) двенадцать окладов (должностных окладов);

    2) не менее 15 процентов на выплаты компенсационного характера от фонда оплаты труда;

    3) не менее 30 процентов на выплаты стимулирующего характера от фонда оплаты труда.

44. Экономия фонда оплаты может быть направлена на выплату материальной помощи в следующих случаях:
             - смерти близких родственников работников (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры);
 - утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия при предоставлении справок, актов и других документов из соответствующих уполномоченных органов;
- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с тяжелым увечьем (ранением, травмой, несчастным случаем, аварией и др.) при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя учреждения. 

45. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется в пределах средств, предусмотренных на фонд оплаты труд за счет всех источников финансирования.

VII. Другие вопросы оплаты труда

46.Специальные выплаты на доведение до минимального размера оплаты труда.

           1)Специальные выплаты на доведение до минимального размера оплаты труда устанавливаются в случае, если начисленная заработная плата работника (включая компенсационные и стимулирующие выплаты), полностью отработавшего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Специальные выплаты на доведение до минимального размера оплаты труда производятся из того источника финансирования, за счет которого финансируется соответствующая должность в пределах средств, предусмотренных на фонд оплаты труда за счет этого источника финансирования.

 2)Руководитель учреждения несет ответственность за:

    - незаконное отстранение работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
   - отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
   - задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 


Размеры окладов (должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням  по занимаемой должности работников муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка

	№ п/п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Размеры окладов

(должностных окладов), рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический  персонал первого уровня»:    
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень:                                     

санитарка; 

санитарка (мойщица);  

младшая  медицинская сестра по уходу за  больными; 

сестра-хозяйка
	 1 900

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и  фармацевтический персонал»:                       
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень:                                     

инструктор-дезинфектор; 

инструктор по  лечебной физкультуре; 

медицинский статистик;                      

медицинская сестра стерилизационной;                                     

медицинский дезинфектор;                                

медицинский регистратор      
	3 340



	2.2.
	2 квалификационный уровень:                                      

помощник врача-эпидемиолога;                 

лаборант; 

медицинская сестра диетическая; 

рентгенолаборант        
	3 450

	2.3.
	3 квалификационный уровень:                                      

медицинская сестра;

медицинская сестра участковая; 

медицинская сестра палатная (постовая);                            

медицинская сестра патронажная;

медицинская сестра приемного отделения;

медицинская сестра по физиотерапии;         

медицинская сестра по массажу;         

фельдшер (медицинская сестра) по приему вызовов и 
передаче их выездным бригадам; 

зубной  техник;    

медицинский лабораторный техник

фармацевт

	3 650

	2.4.
	4 квалификационный уровень:            

акушерка; 

фельдшер;

операционная медицинская сестра;

медицинская сестра - анестезист; 

зубной врач; 

медицинская сестра процедурной; 

медицинская сестра перевязочной;

медицинская сестра врача общей практики;

фельдшер-лаборант      
	3 950

	2.5.
	5 квалификационный уровень:

старший фармацевт;

старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); 

заведующий отделом (отделением, лабораторией)      
	4 150

	3.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»:               
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень:

врач-стажер;

провизор-стажер
	3 950

	3.2.
	2 квалификационный уровень:

врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням)
	4 590

	3.3.
	3 квалификационный уровень:

врачи-специалисты стационарных         подразделений лечебно-профилактических  учреждений, 

врачи отделения скорой медицинской помощи;

врачи-терапевты участковые;

врачи-педиатры участковые;

врачи общей практики
	4 750

	3.4.
	4 квалификационный уровень:  

врачи-специалисты хирургического   профиля, оперирующие в стационарах  лечебно-профилактических учреждений;    

старший врач   
             
	4 940

	4.
	Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач- специалист, провизор)»:                
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень:  

заведующий структурным подразделением  (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и др.); 

начальник   структурного подразделения (отдела,    отделения, лаборатории, кабинета и др.) 

(Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров)

	5 310

	4.2.
	2 квалификационный уровень:

заведующий отделением хирургического   профиля стационаров         
 
	5 720

	5.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                  
	

	5.1.
	1 квалификационный уровень:

агент по закупкам; 

агент по снабжению; 

архивариус; 

делопроизводитель;

кассир; 

машинистка;

секретарь;

секретарь-машинистка;

статистик;

табельщик;

экспедитор;

экспедитор по перевозке грузов                     
	1 900

	5.2.
	2 квалификационный уровень:  

Должности служащих первого  квалификационного уровня, по которым   может устанавливаться производное  должностное наименование "старший"   
  
	2 100

	6.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»             
	

	6.1.
	1 квалификационный уровень:

диспетчер;

инспектор по кадрам; 

секретарь руководителя; 

техник;

техник по метрологии; 

техник-программист;

техник по защите информации;

товаровед       

	3 100

	6.2.
	2 квалификационный уровень:

заведующий архивом; 

заведующий канцелярией; 

заведующий складом; 

заведующий   хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым     устанавливается производное должностное наименование «старший".                

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым   устанавливается вторая  внутридолжностная  категория
	3 400

	6.3.
	3 квалификационный уровень:                                      

заведующий научно-технической библиотекой; 

заведующий производством;   

начальник  хозяйственного отдела.                 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым   устанавливается первая  внутридолжностная категория            
	3 600

	6.4.
	4 квалификационный уровень:

Механик.           
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное  должностное наименование «ведущий»     

	3 900

	6.5.
	5 квалификационный уровень:            

Начальник гаража; 

начальник  (заведующий) мастерской;

начальник ремонтного цеха;

начальник цеха (участка)                
	4 600

	7.
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                      
	

	7.1.
	1 квалификационный уровень:          

бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор;

документовед; 

инженер по защите информации;

инженер по комплектации оборудования;

инженер по метрологии;

инженер по охране окружающей среды;  

инженер по охране труда;

инженер по ремонту;

инженер по пожарной безопасности;

инженер-программист (программист);          

инженер-энергетик (энергетик);

инженер-электроник (электроник);

менеджер;

психолог;

специалист по кадрам;

экономист;

юрисконсульт       
	3 650

	7.2.
	2 квалификационный уровень:

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться вторая  внутридолжностная категория            
	3 950

	7.3.
	3 квалификационный уровень:

Должности служащих первого   квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться первая    внутридолжностная категория           
	4 250

	7.4.
	4 квалификационный уровень:

Должности служащих первого   квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться производное  должностное наименование "ведущий"     
	4 550

	7.5.
	5 квалификационный уровень: 

Главные специалисты в отделах; 

заместитель главного бухгалтера                      
	4 940

	8.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	8.1.
	1 квалификационный уровень:

начальник отдела автоматизированной системы управления;

начальник отдела информации;

начальник отдела кадров (спецотдела и др.);

начальник отдела маркетинга;

начальник  отдела материально-технического снабжения; 

начальник отдела охраны окружающей среды;

начальник отдела охраны труда;

начальник планово-экономического отдела (бюджетного отдела, отдела экономического анализа); 

начальник отдела организации и оплаты труда (отдела труда и заработной платы);

начальник финансового отдела; 

начальник юридического отдела
	4 600

	9.
	Профессиональная квалификационная группа

«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и  осуществляющих предоставление социальных услуг»:
	

	9.1
	1 квалификационный уровень:

специалист по социальной работе
	3650

	9.2.
	2 квалификационный уровень:

медицинский психолог
	4590

	10.
	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»:
	

	10.1.
	2 квалификационный уровень:

редактор 
	3650

	11.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
	

	1.1.
	4 квалификационный уровень:

логопед
	4590

	12.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»                       
	

	12.1.
	1 квалификационный уровень:            

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в  соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих; 

гардеробщик; 

дезинфектор;

дворник; 

кастелянша;      

кладовщик; 

курьер; 

лифтер; 

оператор копировальных и множительных машин;    

парикмахер; 

садовник;

сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территории          
	1 800

	12.2.
	2 квалификационный уровень:  

Профессии рабочих, отнесенные к первому     квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"  
	2 000

	13.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:  

	

	13.1
	1 квалификационный уровень:                 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	2 100

	13.2
	2 квалификационный уровень:            

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих 
	2 550

	13.3
	3 квалификационный уровень:            

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих 
	2 800

	13.4
	4 квалификационный уровень:                 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных       1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные  

(особо ответственные) работы           
	3 350



Размеры окладов (должностных окладов)

по должностям служащих (профессиям рабочих), наименование должностей которых не предусмотрены утвержденными профессиональными 
квалификационными группами

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер 
должностного оклада, 
рублей

	1.
	Кухонный рабочий
	1800



	2.
	Швея
	

	3.
	Подсобный рабочий
	

	4.
	Контролер пропускного пункта
	

	5.
	Машинист по стирке белья и специальной одежды 
	

	6.
	Повар
	2100

	7.
	Тракторист
	

	8.
	Оператор
	

	9.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2550

	10.
	Водитель автомобиля 
	2680

	11.
	Техник радиосвязи
	3100



	12.
	Техник газовой службы
	

	13.
	Техник службы ремонта
	

	14.
	Старший библиотекарь
	3400

	15.
	Старший техник энергетической службы
	

	16.
	Старший техник водопроводно-канализационной службы
	

	17.
	Заведующий прачечной
	3600

	18.
	Инженер
	3650



	19.
	Программист 
	

	20.
	Электроник 
	

	21.
	Администратор информационной безопасности 
	

	22.
	Инженер по пожарной безопасности 
	

	23.
	Специалист по гражданской обороне
	

	24.
	Старший юрисконсульт
	3950

	25.
	Старший экономист
	

	26.
	Начальник отдела договоров, ремонтно-строительного участка, отдела документационного обеспечения управления, отдела технического обслуживания медицинской техники, отдела по сантехническому обслуживанию зданий, отдела по обслуживанию электрохозяйства, руководитель группы бухгалтерии
	4600


 

Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 
и ответственных работах

	1.
	Газосварщик

	2.
	Маляр

	3.
	Машинист холодильных установок

	4.
	Плотник

	5.
	Шеф-повар

	6.
	Рабочие станочники: токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие

	7.
	Слесарь-инструментальщик

	8.
	Слесарь по ремонту автомобилей

	9.
	Слесарь-ремонтник

	10.
	Слесарь-сантехник

	11.
	Слесарь-электромонтажник

	12.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	13.
	Столяр

	14.
	Штукатур

	15.
	Электрогазосварщик

	16.
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования

	17.
	Электромеханик по лифтам

	18.
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского рентгеновского оборудования

	19.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	20.
	Электросварщик ручной сварки



Размеры 
окладов (должностных окладов) главного врача, заместителей главного врача, главного бухгалтера, главной медицинской сестры МБУЗ «Центральная             районная больница города Троицка и Троицкого района»

	Наименование должности
	Размер оклада 
(должностного оклада), рублей 
	Примечание

	Главный врач 
	15 000
	

	Заместители главного врача, 

главный бухгалтер
	10 500 - 13 500
	На 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) главного врача

	Главная медицинская сестра 
	7 500
	На 50 процентов ниже оклада (должностного оклада) главного врача



Размеры 
окладов (должностных окладов) главного врача, главного бухгалтера 

МКУ «Троицкий врачебно-физкультурный диспансер»

	Наименование должности
	Размер оклада 
(должностного оклада), рублей 
	Примечание

	Главный врач 
	10 000
	

	Главный бухгалтер
	7 000 - 9 000
	На 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) главного врача



Размер 
оклада (должностного оклада) главного врача 
 МКМУ   «Центр   медицинской   профилактики»

	Наименование должности
	Размер оклада 
(должностного оклада), рублей 
	Примечание

	Главный врач 
	6000
	

	Главный бухгалтер
	4200 - 5400
	На 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) главного врача



Перечень

подразделений  и  должностей работников,   занятых на  тяжелых работах,
 работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	1.
	Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями  труда, работа в которых дает право работникам на установление выплат  компенсационного характера в размере 15% от оклада (должностного оклада):

	1.1.
	Инфекционное отделение, отделение инфекционного боксирования детей: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	1.2.
	Онкологическое отделение, кабинет врача-онколога: врачи, средний и младший медицинский персонал,  независимо от наименования должности

	1.3.
	Хирургическое, отоларингологическое, офтальмологическое, травматологическое, гинекологическое, родильное отделения, центр амбулаторной хирургии: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	1.4.
	Отделение анестезиологии-реанимации, палаты интенсивной терапии: врачи, средний и младший медицинский персонал

	1.5.
	Отделение новорожденных: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	1.6.
	Оперблок: средний и младший медицинский персонал

	1.7.
	Рентегонологическое отделение: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	1.8.
	Лаборатория: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности (кроме иммунологического отдела)

	1.9.
	Отделение ультразвуковой диагностики: врачи, средний и младший медицинский персонал

	1.10.
	Кабинет врача-эндоскописта: врачи, средний и младший медицинский персонал

	1.11.
	Врач-эпидемиолог, помощник врача-эпидемиолога

	1.12.
	Физиотерапевтическое отделение: медицинские сестры, отпускающие не менее 10 процедур в смену (в среднем в месяц) на генераторах УВЧ любой мощности

	1.13.
	Детская поликлиника: врач-стоматолог, зубной врач

	1.14.
	Медицинский дезинфектор

	1.15.
	Приемное отделение: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	1.16.
	Средний и младший медицинский персонал стерилизационных

	1.17.
	Отделение диализа: врачи, средний, младший медицинский персонал, обслуживающий немедицинский персонал, независимо от наименования должности

	1.18.
	Отделение пренатальной диагностики: врачи, средний и младший персонал


	2.
	Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями  труда, работа в которых дает право работникам на установление выплат  компенсационного характера в размере 20% от оклада (должностного оклада):

	2.1.
	Логопед

	3.
	Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями  труда, работа в которых дает право работникам на установление выплат  компенсационного характера в размере 25% от оклада (должностного оклада):

	3.1.
	Патологоанатомическое отделение: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	3.2.
	Палаты для недоношенных детей: средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	3.3.
	Отделение гнойной хирургии: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	4.
	Подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями  труда, работа в которых дает право работникам на установление выплат  компенсационного характера в размере  60% от оклада (должностного оклада):

	4.1.
	Иммунологический отдел лаборатории: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	4.2.
	Кабинет врача-инфекциониста: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	5.
	Подразделения, работа в которых дает право на установление выплат в размере 20% от оклада (должностного оклада) за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека:

	5.1.
	Иммунологический отдел лаборатории: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности

	5.2.
	Кабинет врача-инфекциониста: врачи, средний и младший медицинский персонал, независимо от наименования должности


1. Для работников, занятых на работах с разными условиями вредности размер минимальной выплаты компенсационных выплат составляет 30 % к окладу  (должностному окладу).

2. Операторам ПК, медицинским статистикам, занятым работой с компьютером более 50 % рабочего времени размер компенсационных выплат составляет 12-24 % к окладу (должностному окладу) при наличии аттестованных рабочих мест.

Размеры надбавок

к окладу (должностному окладу) за высокое качество выполненной работы            (с учетом квалификационной категории, ученой степени, почетного звания у медицинских работников)

	№
п/п
	Основание для установления надбавки
	Процент к окладу (должностному окладу) 

	1.
	Наличие высшей квалификационной категории                      
	15

	2.
	Наличие первой квалификационной категории                       
	12

	3.
	Наличие второй квалификационной категории                      
	10

	4.
	Наличие ученой степени, почетного звания                            
	10


1. Надбавки к окладу (должностному окладу) суммируются по каждому из оснований.

2. Надбавка к окладу (должностному окладу) за почетное звание применяется только по основной работе.

3. При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и «Заслуженный врач» надбавка применяется по одному из оснований.


Размеры надбавок 

к окладу (должностному окладу) за высокое качество выполненной               работы с учетом квалификации (классности) водителей

	№
п/п
	Основание для установления надбавки
	Процент к окладу (должностному окладу) 

	1.
	Выплаты за качество выполняемых работ с учетом классности, I класс 
	25

	2.
	 Выплаты за качество выполняемых работ с учетом классности, II класс                     
	10



Размеры надбавок 
к окладу (должностному окладу) за стаж непрерывной работы 
в учреждениях здравоохранения

	№
п/п
	Наименование подразделений, должностей (категорий) 
работников
	Основание для установления надбавки
	Процент к окладу (должностному окладу) 

	1.


	Врачи, средний, младший медицинский персонал и водители выездных бригад отделения скорой медицинской помощи
	Стаж непрерывной работы в выездных бригадах - 3 года
	30

	
	
	Стаж непрерывной работы в выездных бригадах - 5 лет
	45

	
	
	Стаж непрерывной работы в выездных бригадах - 7 лет
	60

	2.
	Заведующие участковыми терапевтическими и педиатрическими отделениями, врачи-терапевты участковые,врачи-педиатры участковые, участковые медицинские сестры терапевтических и педиатрических территориальных участков
	Стаж непрерывной работы на участке - 3 года
	20

	
	
	Стаж непрерывной работы на участке - 5 лет
	30

	
	
	Стаж непрерывной работы на участке - 7 лет
	40

	3.
	Остальные работники
	Стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения - 3 года
	5

	
	
	Стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения - 5 лет
	10


1. Надбавка устанавливается по одному из оснований.

2. Врачам  выездных бригад отделений скорой медицинской помощи, перешедшим на должность заведующего отделением, а также работникам из числа среднего медицинского персонала выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, перешедшим на должность фельдшера (медицинской сестры)  по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера, устанавливается надбавка  в размерах,  соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.


№ _____

ПОРЯДОК

присвоения классности водителям легкового автотранспорта 

муниципальных учреждений здравоохранения города Троицка
1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения классности водителям легкового автотранспорта (далее – водители) муниципальных  учреждений здравоохранения города Троицка. Присвоение классности водителям производится комиссией по присвоению классности водителям   легкового   автотранспорта    (далее–комиссия) муниципальных  учреждений здравоохранения.
2. Классность «Водитель третьего класса», «Водитель второго класса» и «Водитель первого класса» может быть присвоена водителям, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств. 
3. Классность «Водитель третьего класса» присваивается  водителю,  имеющему водительский стаж работы не менее года,  при  наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки соответственно «В» и (или)  «С», и (или) «Д». 
4. Классность «Водитель второго класса» присваивается водителю, имеющему непрерывный стаж работы не менее трех лет в качестве водителя классности «Водитель третьего класса» в данном учреждении, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки соответственно «В» и (или) «С», и (или) «Д».  
5. Классность «Водитель первого класса» присваивается водителю, имеющему непрерывный стаж работы не менее двух лет в качестве водителя классности «Водитель второго класса» в данном учреждении, при наличии у него в водительском удостоверении разрешающей отметки соответственно «В» и (или) «С», и (или) «Д».  
6. Кроме требований, предусмотренных пунктами 3, 4 и 5 настоящего Положения, присвоение водителю класса производится при условии:

· отсутствия за последний год работы нарушений Правил дорожного движения;
·   отсутствия нарушений правил технической эксплуатации, правил техники безопасности и рабочих инструкций;
· соблюдения трудовой дисциплины.
7. Вопрос о присвоении класса рассматривается комиссией на основании заявления водителя. Комиссия осуществляет свою работу на основании приказа руководителя  учреждения.
8. Присвоение класса квалификации (классности) оформляется локальным нормативным актом на основании протокола комиссии.
9. Водителям устанавливается  ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы с учетом классности в следующих размерах:
· водителю 2-го класса -10% должностного оклада;
· водителю 1-го класса - 25% должностного оклада.
10. Если водитель 2-го или 1-го класса систематически нарушает Правила дорожного движения и эксплуатации автомобиля, по ходатайству руководителя учреждения решением комиссии ему может быть понижена квалификация.
11. Понижение   квалификации (классности) оформляется правовым актом на основании протокола комиссии. 
12. Водителям, при понижении классности, она может быть присвоена вновь на общих основаниях, но не ранее чем через год. 
13. Подготовка и организация проведения заседания комиссии возлагаются на секретаря комиссии. 
14. Заявление водителя о присвоении классности на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии. К заявлению прилагаются:
·  копия трудовой книжки;
· копия водительского удостоверения;

· ходатайство о присвоении классности  руководителя  структурного  подразделения. 
15. Ходатайство руководителя структурного подразделения о понижении водителю класса на имя председателя комиссии принимается секретарем комиссии.                 К ходатайству прилагаются:

· копии документов о наложении дисциплинарных взысканий за   неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых  обязанностей, за нарушение правил технической эксплуатации,  правил техники безопасности, рабочих инструкций и т.д.;
·  копии документов о нарушении Правил дорожного движения.
16. Секретарь комиссии не позднее, чем за неделю до начала работы комиссии сообщает водителям о дате, времени и месте проведения аттестации. 
17. Решение комиссии оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии и передается в кадровую службу для подготовки проекта правового акта. 
18. Настоящий порядок распространяет свое действие на муниципальные учреждения здравоохранения города Троицка.  
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