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Собрание депутатов города Троицка
Челябинской области

Четвертый созыв

Сорок четвертое заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от 31.01.2013г. № 6
       г.Троицк

Об утверждении Положения о конкурсе «Учитель года города Троицка»
В целях поддержки инновационного движения, распространения педагогического опыта лучших учителей города Троицка, развития и расширения профессиональных контактов, внедрения передовых педагогических технологий  в систему образования, а также в соответствии с планом мероприятий  долгосрочной целевой программы Троицкого городского округа «Развитие и поддержка системы образования в городе Троицке на 2013-2015 годы», утверждённой  постановлением администрации города Троицка  от 27.11.2012 года № 2241, Уставом города Троицка
Собрание депутатов города Троицка РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о конкурсе «Учитель года города Троицка» (приложение).
2. Признать утратившими силу:

· решение Собрания депутатов города Троицка от 30.01.2008 года №3                          «Об утверждении Положения о конкурсе  «Учитель года города Троицка»;
· решение Собрания депутатов города Троицка от 27.01.2010 года №7                     «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Учитель года города Троицка»;
· решение Собрания депутатов города Троицка от 27.01.2011 года №8                    «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Учитель года города Троицка»;

· решение Собрания депутатов города Троицка от 25.02.2011 года №23                  «О внесении изменений в Положение о конкурсе «Учитель года города Троицка».

3. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянной комиссии по социальной политике (Д.Г. Крашенинников).
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Собрания 
депутатов города Троицка                                                                            В.В. Наренков
Глава города Троицка                                                                                   В.А. Щекотов
                                                                                                     Приложение 
                                                                                             к решению Собрания                             

                                                                                                    депутатов города Троицка

                                                                                       от 31.01.2013г.№6
Положение 

о конкурсе «Учитель года города Троицка»

1. Общие положения
1. Конкурс «Учитель года города Троицка» (далее именуется - конкурс) проводится в целях формирования позитивного имиджа педагогического труда через выявление, поддержку и поощрение талантливых педагогов муниципальных образовательных учреждений города Троицка и распространение их инновационного педагогического опыта. 

2. Организаторами конкурса являются администрация города Троицка, Управление образования администрации города Троицка, муниципальное казенное учреждение «Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений», городской комитет профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

3. Конкурс направлен на утверждение приоритетов образования в обществе, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников.

2. Участники конкурса
4. Принять участие в конкурсе могут: педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; педагоги дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы, заместители директоров по воспитательной работе, являющиеся победителями конкурсов профессионального мастерства муниципальных образовательных учреждений по номинациям «Учитель года», «Самый классный Классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека».

5. Стаж работы, возраст участников не ограничиваются. 

6. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе осуществляется педагогическими коллективами муниципальных образовательных учреждений. 

3. Оргкомитет по подготовке и проведению конкурса
7. Оргкомитет по подготовке и проведению конкурса (далее именуется – оргкомитет) состоит из председателя, двух заместителей председателя, ответственного секретаря и членов оргкомитета. 

8. Состав оргкомитета утверждается распоряжением администрации города Троицка.

9. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

· устанавливает регламент, процедуры проведения конкурса и критерии оценки конкурсных заданий;
· определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;
· определяет состав жюри конкурса и регламент его работы;
· определяет порядок, форму и место проведения конкурса.

10.Все решения оргкомитета утверждаются распоряжением начальника Управления образования администрации города  Троицка по согласованию с организаторами конкурса.

4. Порядок проведения конкурса 
11. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· первый этап проводится муниципальными образовательными учреждениями (ноябрь - декабрь);
· второй (городской) этап проводится оргкомитетом конкурса (февраль).

12. Городской этап конкурса проводится в четыре тура:

· первый тур – отборочный – проводится на основе рассмотрения конкурсных материалов, предоставленных всеми участниками; по итогам первого тура оргкомитет конкурса отбирает участников, набравших наибольшее количество баллов, для участия в последующих турах;
· второй тур «Педагог-профессионал» проводится в целях оценки уровня профессионального мастерства участников конкурса в рамках проведения открытых учебных и внеклассных занятий, представления педагогического опыта, защиты авторских программ и педагогических проектов; 
· третий тур «Педагог-методист» проводится в целях оценки уровня готовности участника конкурса к распространению педагогического опыта через проведение мастер-классов, педагогических мастерских, участие в дискуссиях;
· четвертый тур «Педагог-лидер» проводится среди участников, набравших наибольшее количество баллов по итогам предыдущих туров в целях оценки способностей участников выполнять миссию победителя городского конкурса через демонстрацию своей активной профессиональной и гражданской позиции.

13. Для участия в конкурсе каждый участник конкурса в установленные оргкомитетом сроки предоставляет документы в соответствии с перечнями, утверждёнными оргкомитетом, по следующим номинациям конкурса: «Учитель года», «Самый классный Классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека».

14. Перечень документов, порядок предоставления, рекомендации по их оформлению могут быть уточнены в соответствии с положениями о проведении регионального этапа всероссийских конкурсов «Учитель года России», «Педагогический дебют», «Самый классный Классный», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» и комментариями к конкурсным заданиям, которые определяются соответствующими документами Министерства образования и науки Челябинской области в год проведения конкурсных мероприятий.

15. Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление полного комплекта документов. 

16. Члены жюри используют в своей работе критерии оценки, утвержденные  оргкомитетом. Результаты работы каждого члена жюри оформляются протоколом. Решение жюри принимается простым большинством голосов. В случае равенства голосов председатель жюри имеет право решающего голоса. Для выбора победителя конкурса «Учитель года города Троицка» (далее именуется – победитель конкурса) в номинации «Учитель года» и победителей в номинациях «Самый классный Классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» жюри может проводить дополнительное рейтинговое голосование. 
17.Члены жюри не разглашают сведения о промежуточных и окончательных результатах конкурса ранее даты, установленной для награждения участников конкурса. Результаты голосования жюри оглашаются только на церемонии награждения.

5. Миссия победителя конкурса 
18.Миссия победителя конкурса в каждой номинации заключается в следующем:

· стать трибуном, «голосом» талантливых и мотивированных к инновационной деятельности педагогических работников города Троицка;
· взять на себя ответственность за развитие инновационного движения педагогов, став его лидером в городе и регионе; стать эффективным проводником идей модернизации образования среди педагогических работников и в обществе;
· доступно и убедительно выражать свою позицию широкой аудитории, включая органы государственной власти и средства массовой информации, бороться за права детей и качественное образование;
· активно делиться своим опытом, превратив свое рабочее место в ресурсный методический центр. 

6. Поощрение победителей и участников конкурса
19. По итогам городского конкурса выявляются абсолютный победитель конкурса в номинации «Учитель года», победители конкурса в номинациях «Самый классный Классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека».

20. Все участники конкурса награждаются почетными дипломами и денежными премиями главы города Троицка. Размер денежных премий определяется распоряжением администрации города Троицка в пределах финансирования, предусмотренного на подготовку и проведение конкурса.
7. Финансирование конкурса
21. Финансирование расходов на подготовку и проведение конкурса, поощрение победителей и участников конкурса осуществляется в соответствии со сметой расходов за счет средств, предусмотренных в бюджете города на долгосрочную целевую программу Троицкого городского округа «Развитие и поддержка системы образования в городе Троицке на 2013 – 2015 годы». 

22. Смета расходов на подготовку и проведение конкурса, поощрение победителей и участников конкурса определяется с учетом рекомендаций по подготовке к областным конкурсам «Учитель года Челябинской области», «Самый классный Классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека». 
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