Информация 
о работе администрации города Троицка по вопросу повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012
года №2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012
- 2018 годы» предполагается довести среднюю заработную плату работников учреждений культуры до средней заработной платы по экономике в регионе.
По состоянию на 01.05.2013 года средняя заработная плата работников культуры (без внешних совместителей) составила:
- 6326 рублей 50 копеек;
- 10136 рублей 15 копеек (музыкальные школы).
Учитывая вклад работников культуры в социально – экономическое развитие города и в связи с днем работников культуры, распоряжением администрации города Троицка в марте месяце все работники учреждений культуры поощрены Главой города Троицка.
На эти цели направлено 455,4 тысяч рублей, в том числе на поощрение работников музыкальных школ - 150650 рублей.
В связи с изменением с 01.01.2013 года минимального размера оплаты труда, в апреле месяце 2013 года выделено из дополнительных доходов городского бюджета муниципальным учреждениям культуры города 2720,5 тысяч рублей,               в том числе:
- 238,5 тысяч на оплату труда работникам музыкальных школ.
С мая текущего года началось поэтапное повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры.
[bookmark: _GoBack]Первым этапом следует считать увеличение расчетного фонда оплаты труда с 01.05.2013 года работникам учреждений культуры (за исключением музыкальных школ) на сумму 33520 тысяч рублей, в результате чего средняя заработная плата одного работника в культуре должна быть доведена до 13443 рублей 98 копеек, что будет соответствовать 53% средней заработной платы по экономике Челябинской области. Предполагается, что выделение денежных средств будет осуществляться из 2-х источников 50%: из областного бюджета, 50 % из средств бюджета города.
Необходим объем финансирования на доведение до расчетного фонда оплаты труда 16,76 млн. рублей из областного бюджета и 16,76 млн. рублей из бюджета города.
По состоянию на 01.06.2013 года из областного бюджета выделено на повышение  оплаты труда работниками муниципальных учреждений культуры 4 136,28 тысяч рублей.
Соответственно, исходя из условий софинансирования в мае месяце текущего  года, выделено из городского бюджета (резерва на оплату труда работникам муниципальных учреждений города) 4 136,28 тысяч рублей.
Всего  направлено ассигнований в сумме 8272,6 тысяч рублей, включая отчисления в государственные внебюджетные фонды.
В результате чего, по состоянию на 01.06.2013 года средняя заработная плата работников культуры (без учета музыкальных школ и внешних совместителей) составила 8536, 06 рублей.
В июле текущего года администрация города Троицка планирует дополнительно выделить из резерва, предусмотренного на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений города 12,7 млн. рублей. В связи с чем средняя заработная плата указанных категорий работников составит и 11461 руб. 72 коп.
Учитывая, что в настоящее время средняя заработная плата педагогических работников музыкальных школ составляет 10131 руб. 15 коп. администрация города Троицка предлагает повысить с 01.07.2013 года оплату труда педагогическим работникам музыкальных школ и школ искусств, а так же педагогическим работникам в сфере дополнительного образования до средней заработной платы по работникам культуры (или до 11 461,72 руб.).
В связи с этим, необходимы дополнительные ассигнования на фонд  оплаты труда с отчислениями в государственные внебюджетные фонды в сумме 2,1 млн. рублей, в том числе:
- на оплату труда педагогических работников музыкальных школ 0,9 млн. рублей.
- на оплату труда педагогических работников дополнительного образования в образовании – 1,2 млн. рублей.
Таким образом, администрацией проведены определенные мероприятия по повышению оплаты труда работникам бюджетной сферы в целях обеспечения им социальных гарантий.
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