23

                                                                                     
[image: image1.png]



Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Четвёртый  созыв

Пятьдесят седьмое заседание

   Р Е Ш Е Н И Е

от 12.12.2013г. № 209
        г. Троицк

О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 29.09.2011 года   №154 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка» 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации города Троицка от 16.10.2008 № 1738      «О введении новых систем оплаты труда работников городских муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников городских муниципальных учреждений»
Собрание депутатов города Троицка РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка, утвержденное решением Собрания депутатов города Троицка от 29.09.2011 года № 154, следующие изменения:
· пункт 10 главы 2 изложить в следующей  редакции:
«10. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» для данной категории работников устанавливается в размере 2100 рублей.

Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений физической культуры и спорта  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» для данной категории работников устанавливается в размере 1500 рублей.

Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей профессиональной квалификационной группы устанавливается на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание муниципальных учреждений, соответствующих уставным целям учреждений. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.»;
· в абзаце третьем пункта 11 главы 2 после слова «приложение» цифру «8» заменить на цифру «3»;
· в абзаце четвертом пункта 11 главы 2  после слова «приложение» цифру «9» заменить на цифру «4»;
· в пункте 19 главы 4 после слова «приложение» цифру «10» заменить на цифру «5»;
· приложение 1 изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему решению);
· приложение 2 изложить в новой редакции (приложение 2 к настоящему решению);

· приложение 3 изложить в новой редакции (приложение 3 к настоящему решению);

· приложение 4 изложить в новой редакции (приложение 4 к настоящему решению);

· приложение 5 изложить в новой редакции (приложение 5 к настоящему решению);

· приложение 6 признать утратившим силу;

· приложение 7 признать утратившим силу;
· приложение 8 признать утратившим силу;
· приложение 9 признать утратившим силу;

· приложение 10 признать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянным комиссиям по финансово-бюджетной и экономической политике (В.В.Наренков) и по социальной политике (Д.Г. Крашенинников).

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2013 года.
Председатель Собрания 
депутатов города Троицка                                                                                    В.В.Наренков

Исполняющий обязанности 

главы города Троицка                                                                                           А.Г.Чистякова
Приложение 1
к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 12.12.2013г. № 209
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных учрежде-ний, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка
Размеры  
должностных окладов (окладов) работников учреждений культуры 
1. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих
Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалифика-ционных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кладов-щик; сторож (вахтер); уборщик служебных поме-щений; кассир билетный; контролер-кассир; опера-тор аппаратов микрофильмирования и копиро-вания; оператор копировальных и множительных машин; переплетчик документов; уборщик произ-водственных помещений;  подсобный рабочий;
	2100,0

	2 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименование «старший» (старший по смене)
	2310,0


	
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалифи-кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; опера-тор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2835,0

	2
квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалифи-кационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	3423,0

	3
квалификационный уровень          
	плотник; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь аварийно-восстановительных работ; слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования (аппаратчик); слесарь-электрик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профес-сий рабочих;
	3780,0

	4
квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, предусмот-ренных 1 – 3 –м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	4053,0


2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	архивариус; делопроизводитель; кассир; секре-тарь-машинистка; комендант; табельщик; экспеди-тор
	2310,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-водное должностное наименование «старший»
	2500,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	администратор; инспектор по кадрам; диспетчер; лаборант; техник; художник
	2835,0

	2
квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-водное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3423,0

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри-должностная категория
	3444,0

	4 квалификационный уровень
	механик; мастер участка (включая старшего). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-водное должностное наименование «ведущий»
	3549,0

	5 квалификационный уровень
	начальник (заведующий) мастерской
	3800,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	бухгалтер; документовед; специалист по кадрам; экономист; инженер; менеджер; юрисконсульт; программист
	4893,0

	2
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внут-ридолжностная категория
	4935,0

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается внутридолж-ностная категория
	4977,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-водное должностное наименование «ведущий»
	5040,0

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5100,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	начальник отдела
	5292,0

	2
квалификационный уровень
	главный энергетик; главный механик
	5502,0

	3 квалификационный уровень 
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразде-ления; заведующий филиалом библиотеки
	5712,0


3. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии
Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	
	

	Квалификационная

группа
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Должностной оклад 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1 квалификационная группа 
	музейный смотритель; контролер билетов 
	2270,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	2 квалификационная группа
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера; ведущий дискотеки; руководитель музыка-льной части дискотеки; аккомпаниатор; культор-ганизатор 
	3440,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	3 квалификационная группа
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед  (музыковед);  художник  по  свету; художник - реставратор;  художник - постановщик; художник-декоратор; аккомпаниатор-концертмейс-тер;  администратор  (старший  администратор); заведующий аттракционом; главный библиотекарь; главный   библиограф;  художник;  библиотекарь; библиограф;   методист   библиотеки,   клубного учреждения, музея и других аналогичных учреде-ний; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений; лектор (экскурсовод);  артист-вокалист (солист);  артист оркестра;  артист хора; артист драмы; артист  ка-мерного,  эстрадно - симфонического,  духового оркестров,  оркестра   народных   инструментов; артист  эстрадного  оркестра (ансамбля); артист хорового   коллектива;  хранитель  фондов;  спе-циалист по учетно-хранительской документации; специалист   экспозиционного   и   выставочного отдела
	5200,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	4 квалификационная группа
	режиссер - постановщик;  заведующий  отделом (сектором)  библиотеки;   заведующий   отделом (сектором)   музея;  заведующий   передвижной выставкой   музея;  режиссер  (дирижер,   балет-мейстер, хормейстер); звукорежиссер;  главный хранитель  фондов;  заведующий  отделом (сек-тором)  дома  культуры  и  других  аналогичных учреждений;  режиссер  массовых  представле-
ний;  руководитель  клубного  формирования – любительского  объединения,  коллектива само-деятельного искусства, клуба по интересам
	5700,0


4. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	
	       Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих

 культуры, искусства и кинематографии первого уровня»


	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	бутафор; монтировщик сцены; костюмер; машинист сцены
	2604,0


Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих
культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	настройщик  пианино  и  роялей  4 -8 –го  разрядов ЕКТС, настройщик  щипковых инструментов 3 – 6 –го  разрядов ЕКТС; настройщик язычковых  инстру-ментов 4 – 6 –го разрядов ЕКТС
	2856,0

	2
квалификационный уровень
	настройщик  духовых  инструментов  6  разряда ЕКТС;   настройщик - регулировщик  смычковых инструментов  6 –го  разряда  ЕКТС
	2898,0

	4
квалификационный уровень 
	профессии   рабочих,   предусмотренные   1-3-м квалификационными уровнями при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ 
	4053,0

	
	


5. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования
Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
Профессиональная квалификационная группа 

«Должности педагогических работников»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей

	2 квалификационный уровень  
	концертмейстер
	4600,0

	4 квалификационный уровень  
	преподаватель
	5200,0


Приложение 2
к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 12.12.2013г. № 209
Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных учрежде-ний, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка
Размеры  
должностных окладов (окладов) работников 
учреждений физической культуры и спорта

1. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	наименования  профессий  рабочих,  по  которым предусмотрено  присвоение  1,2  и  3-го  квалифи-кационных  разрядов  в  соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий  рабочих;  гардеробщик;  дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений, кассир билетный; контролер; кассир пункта проката; контролер-кассир; приемщик пункта проката; подсобный рабочий;
	1500,0

	2 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименование «старший» 
	1650,0

	
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	оператор льдоуборочной машины; водитель авто-мобиля;  аппаратчик  химводоочистки;   наимено-вания  профессий  рабочих,  по  которым предус-мотрено присвоение 4-го и 5-го  квалификацион-ных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником  работ  и  про-фессий рабочих
	2025,0

	2
квалификационный уровень
	машинист  холодильных  установок;  машинист вентиляционной  и  аспирационной  установок; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение  6-го  и  7-го квали-фикационных  разрядов  в соответствии  с Еди-ным  тарифно - квалификационным  справочни
-ком работ и профессий рабочих;
	2445,0

	3
квалификационный уровень          
	плотник; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь   аварийно-восстановительных   работ; слесарь  по  обслуживанию  и  ремонту  оборудо-вания (аппаратчик); электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования;  наимено-вания  профессий  рабочих,  по  которым  преду-смотрено  присвоение  8-го  квалификационного разряда  в  соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	2700,0

	4
квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, предусмот-ренных 1 – 3 –м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	2895,0


2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	 делопроизводитель; кассир; секретарь-машинистка; комендант; табельщик; экспедитор; дежурный администратор
	1650,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1785,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	инспектор по кадрам; диспетчер; лаборант; техник; администратор; техник по заточке коньков
	2025,0

	2
квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством; старший администратор. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2445,0

	3 квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри-должностная категория
	2460,0

	4 квалификационный уровень
	механик; мастер участка. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2535,0

	5 квалификационный уровень
	начальник (заведующий) мастерской, начальник смены
	2715,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	бухгалтер; экономист; инженер; менеджер; юрис-консульт; программист; инженер по организации эксплуатации  и  ремонту  зданий и  сооружений; инженер-энергетик;  специалист  по кадрам; спе-циалист по охране труда
	3495,0

	2
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3525,0

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	3555,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3600,0

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	3645,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	начальник отдела, руководитель клуба
	4380,0

	2
квалификационный уровень
	главный энергетик; главный инженер
	4695,0

	3 квалификационный уровень 
	директор (начальник, заведующий) филиала
	4725,0


3. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников физической культуры и спорта
Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта  установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей работников физической культуры и спорта».

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 
(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	инструктор по спорту; инструктор по физической культуре;
	2025,0

	2
квалификационный уровень
	тренер; хореограф
	2445,0

	3 квалификационный уровень 
	старший тренер; старший инструктор-методист
	2700,0


4. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников
Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей медицинских и фармацевтических работников.
Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к
 квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	3
квалификационный уровень 
	медицинская сестра
	2700,0

	4 квалификационный уровень
	фельдшер
	2955,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	2
квалификационный уровень
	врач
	3780,0


5. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования
Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности педагогических работников»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	2 квалификационный уровень  
	тренер-преподаватель
	4300,0


Приложение 3
к решению Собрания

депутатов города Троицка    

от 12.12.2013г. № 209
Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных учрежде-ний, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка
Размеры 
должностных окладов (окладов) по должностям специалистов и профессиям рабочих, не отнесённым  к профессиональным квалификационным группам должностей, утверждённым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(оклада), рублей

	Должности специалистов



	Художественный руководитель
	4900,0 – 6900,0

	Мастер участка 
	4515,0

	Звукооператор
	3270,0

	Художник-оформитель
	2835,0

	Техник
	2600,0 - 3440,0

	Профессии рабочих



	Киномеханик I категории
	4050,0

	Киномеханик II категории
	3340,0

	Закройщик
	2856,0

	Изготовитель изделий из тканей с художествен-ной росписью
	2856,0


Приложение 4
к решению Собрания

депутатов города Троицка    

от 12.12.2013г. № 209
Приложение 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных учрежде-ний, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка
Размеры
 должностных окладов (окладов)  работников учреждений физической культуры и спорта  по профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах, относящихся к профессиональной  квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада (рублей)

	4  квалификационный 
	Машинист компрессорных установок
	2955,0

	уровень
	Машинист холодильных установок
	

	
	Плотник
	

	
	Слесарь-ремонтник
	

	
	Слесарь-сантехник
	

	
	Электромонтер  по  ремонту  и обслу-живанию электрооборудования
	

	
	Водитель автобуса
	


Приложение 5
к решению Собрания 
депутатов города Троицка

от 12.12.2013г. № 209 

Приложение 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных учрежде-ний, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка
                         Рекомендуемый перечень, размеры

выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Троицка

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1.1.
	Надбавка за личный вклад работника в  дос-тижение эффективнос-ти  работы учреждения
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соот-ветствии с достигнутыми показате-лями оценки эффективности рабо-ты учреждения
	до 100 процентов

	1.2.
	Надбавка за участие в рейтинговых фестива-лях, конкурсах, проек-тах, мероприятиях
	областного уровня

федерального уровня

международного уровня
	до 30 процентов

до 50 процентов

до 70 процентов

	1.3.
	Надбавка за руководст-во коллективом, имею-щим звание «народ-ный», «образцовый»
	
	до 30 процентов

	1.4.
	Надбавка за интенсив-ность
	Выплачивается за выполнение работ, сопряженных с повышен-ными физическими и психоэмоцио-нальными нагрузками, работ, тре-бующих повышенного внимания и концентрации
	до 100 процентов

	1.5.
	Надбавка за подготовку обучающегося, воспи-танника-победителя или призера рейтинговых творческих фестивалей, конкурсов (для учреж-дений дополнительного образования детей)
	областного уровня

федерального уровня

международного уровня
	до 50 процентов

до 80 процентов

до 100 процентов


	1.6.
	Надбавка за подготовку и обеспечение участия обучаемых в открытых уроках и мастер-клас-сах, концертах, выстав-ках, проводимых за пре-делами расписаний за-нятий (для учреждений дополнительного обра-зования детей)
	
	до 50 процентов

	1.7.
	Надбавка за достиже-ния в соревнованиях городского, областного, международного уров-ней (для учреждений физической культуры и спорта)
	
	до 100 процентов

	1.8.
	Надбавка за выполне-ние внеплановых разо-вых, срочных и неот-ложных  работ
	
	до 100 процентов

	1.9.
	Надбавка за организа-цию и проведение от-дельных мероприятий, направленных на повы-шение авторитета и имиджа учреждения
	
	 до 100 процентов



	1.10
	Надбавка за качество выполняемой работы


	Надбавка выплачивается:

 -за высокое качество выполненной работы с учетом квалификации, инициативы, творчества и приме-нения в работе современных форм и методов организации труда;

- за соблюдение сроков, регламен-тов, стандартов;

- за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

- за эффективность достигнутых результатов за определенный пе-риод работы;

- за подготовку и внедрение рацио-нальных предложений по совер-шенствованию условий деятель-ности учреждения
	 до 100 процентов



	2.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

	2.1.
	Надбавка за наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук»

ученая степень «доктор наук»
	 50 процентов

100 процентов

	2.2.
	Надбавка за наличие ведомственного нагрудного знака, почетного звания
	нагрудный знак

почетное звание «заслуженный»

почетное звание «народный»
	15 процентов

20 процентов

30 процентов


	3.
	Выплаты за квалификационную категорию

	3.1.
	Надбавка за квалифика-ционную категорию (для педагогических работ-ников)
	вторая категория

первая категория

высшая категория
	10 процентов

15 процентов

20 процентов

	3.2.
	Надбавка за квалифи-кационную категорию (для художественного и творческого персонала)
	ведущая категория
	20 процентов

	  4.
	Выплаты за наличие почетного звания и ведомственных наград 
в учреждениях физической культуры и спорта

	4.1.
	Надбавка за наличие звания «Мастер спорта Российской Федера-ции», «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта международного клас-са», «Заслуженный мас-тер спорта Российской Федерации и СССР»
	
	5000,00 рублей

	4.2.
	Надбавка за наличие почетного  звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер Российской Федерации и СССР»
	
	5000,00 рублей


23

_1373779110.bin

