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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении по культуре администрации города Троицка

1. Общие положения
1. Управление по культуре администрации города Троицка (далее – Управление по культуре) является отраслевым (функциональным) органом администрации города Троицка с правами юридического лица, осуществляющим  полномочия по решению вопросов местного значения в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия на территории Троицкого городского округа.

2. В своей деятельности Управление по культуре руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Челябинской области, законами Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Челябинской области, Правительства Челябинской области, Уставом города Троицка, решениями Собрания депутатов города Троицка, постановлениями и распоряжениями администрации города Троицка, а также настоящим Положением.

3. Управление по культуре обладает правами юридического лица со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. Имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, смету расходов, круглую печать с изображением герба города Троицка и наименования Управления по культуре, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы, бланки. Имеет право от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, может выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществлять свою деятельность как структурное подразделение администрации города Троицка.

4. Управление по культуре выполняет отраслевые функции исполнительного органа местного самоуправления.

5. Управление по культуре открывает лицевые счета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Организационно-правовая форма Управления по культуре – муниципальное казенное учреждение. 

7. Полное наименование – Управление по культуре администрации города Троицка. 

Сокращенное наименование – Управление по культуре.
8. В своей деятельности Управление по культуре подотчетно:

- главе города Троицка;

- заместителю главы города по социальным вопросам.

9. Юридический адрес Управления по культуре: 457100,Челябинская область, город Троицк, ул. им. В.И. Ленина, д. 67.

2. Задачи Управления по культуре
10. На Управление по культуре возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры города Троицка, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления и переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, решениями Собрания депутатов города Троицка:

1) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города Троицка;

2) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Троицка услугами организаций культуры;

3) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города Троицка;

4) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Троицке;

5) организация предоставления дополнительного образования детей в области художественного образования;

6) иные вопросы в сфере культуры города Троицка в соответствии с действующим законодательством.

3.Функции Управления по культуре

11. Для решения установленных настоящим Положением задач Управление по культуре выполняет следующие функции:

1) участвует в разработке и реализации планов и программ комплексного социально-экономического развития города Троицка в части развития культуры;

2) осуществляет разработку и реализацию ведомственных и муниципальных программ;

3) принимает участие в формировании проекта бюджета города в сфере культуры и его последующей корректировке;

4) выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования детей  от лица администрации города Троицка; 

5) определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, утверждает их уставы, назначает и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений по согласованию с главой города Троицка;

6) осуществляет функцию главного распорядителя бюджетных средств, выделяемых для развития культуры на территории города Троицка, а также для подведомственных учреждений;

7) ведёт реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств;

8) выступает заказчиком на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения города Троицка в сфере культуры;

9) осуществляет в пределах своей компетенции контроль за сохранностью и использованием имущества, находящегося в оперативном управлении у подведомственных Управлению по культуре учреждений;

10) формирует и утверждает муниципальные задания в сфере культуры для подведомственных учреждений в пределах средств, предусмотренных на выполнение муниципальных заданий. Осуществляет контроль за выполнением муниципальных заданий подведомственными учреждениями; 

11) согласовывает штатное расписание, определяет порядок утверждения сметы доходов и расходов подведомственных казенных учреждений и осуществляет ведомственный финансовый контроль деятельности муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по культуре;

12) обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета города Троицка в сфере культуры;

13) осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

14) организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений, методическое обеспечение текущей деятельности;

15) оказывает методическую и практическую помощь подведомственным Управлению по культуре учреждениям, осуществляет координацию планов подведомственных учреждений;

16) координирует участие учреждений культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории города Троицка;

17) выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами города Троицка.
4. Права и обязанности Управления по культуре
12. Управление по культуре для выполнения возложенных на него задач и функций имеет право:

1) представлять интересы Управления по культуре во всех учреждениях, организациях, предприятиях и учебных заведениях, органах государственной власти по вопросам, связанным с выполнением возложенных на Управление по культуре функций и задач;

2) проводить конференции, совещания, семинары и другие мероприятия, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления по культуре;

3) вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников Управления по культуре, руководителей подведомственных организаций, о создании новых учреждений, реорганизации и (или) ликвидации муниципальных учреждений в сфере  культуры;

4) осуществлять рекламно-информационную деятельность в сфере культуры;

5) разрабатывать и выносить на рассмотрение главе города Троицка проекты правовых актов и иных документов в сфере культуры;

6) входить в состав комиссий, рабочих групп по рассмотрению вопросов, связанных с решением вопросов, находящихся в ведении Управления по культуре;

7) вести служебную переписку.

13. Управление по культуре для выполнения возложенных на него задач и функций исполняет следующие обязанности:

1) использовать по целевому назначению средства, выделенные из бюджетов всех уровней;

2) осуществлять в пределах своих полномочий контроль за деятельностью подведомственных учреждений, определять эффективность работы указанных учреждений;

3) в установленном порядке вести бухгалтерский учет Управления по культуре, сводные отчеты и предоставлять их в соответствующие органы.

5. Организация деятельности Управления по культуре
14. Предельная численность муниципальных служащих Управления по культуре утверждается Собранием депутатов города Троицка.

15. Возглавляет Управление по культуре начальник Управления по культуре администрации города Троицка, который непосредственно подчиняется заместителю главы города по социальным вопросам.

16. Решение о назначении и освобождении от должности начальника Управления по культуре администрации города Троицка принимается главой города Троицка и оформляется распоряжением администрации города Троицка.

17. Структура Управления по культуре разрабатывается начальником Управления по культуре администрации города Троицка и вносится на рассмотрение главе города для утверждения постановлением администрации города Троицка.

18. Начальник Управления по культуре: 

1) организует деятельность Управления по культуре в соответствии с настоящим Положением;

2) осуществляет руководство на принципе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление по культуре задач и осуществление его полномочий;

3) представляет интересы Управления по культуре во всех организациях, учреждениях, предприятиях, государственных и муниципальных органах без доверенности;

4) обеспечивает финансово-бюджетную, сметную, налоговую и отчетную дисциплину, защиту имущественных прав и интересов Управления по культуре;

5) открывает лицевые счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, выдает доверенности. Совершает от имени Управления по культуре операции с денежными средствами, подписывает финансовые и другие документы от имени Управления по культуре;

6) издает в пределах компетенции Управления по культуре распоряжения, локальные правовые акты;

7) распоряжается находящимся в оперативном управлении имуществом Управления по культуре и привлеченными финансовыми средствами Управления по культуре;

8) утверждает по согласованию с главой города Троицка штаты и штатное расписание Управления по культуре, утверждает должностные инструкции, распределяет должностные обязанности между работниками Управления по культуре;

9) осуществляет прием на работу и увольнение работников Управления по культуре и принимает меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания за нарушение правил внутреннего трудового распорядка и невыполнение обязанностей по трудовому договору, должностным инструкциям;

10) обеспечивает повышение квалификации работников Управления по культуре, их социальную защиту;

11) заключает в рамках своей компетенции договоры, муниципальные контракты и соглашения от имени Управления по культуре;

12) осуществляет иные действия по руководству Управлением по культуре в соответствии с действующим законодательством, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами города Троицка.
6. Имущество и финансирование деятельности 

Управления по культуре
19. Управление по культуре наделяется имуществом на праве оперативного управления.

20. Имущество, закрепленное за Управлением по культуре, является муниципальной собственностью.

21. Имущество Управления по культуре состоит из основных и оборотных средств, необходимых для обеспечения деятельности  Управления по культуре.

22. Управление по культуре вправе распоряжаться закрепленным за ним имуществом, строго по целевому назначению и обязано обеспечивать его сохранность, совершать иные действия с имуществом по согласованию с собственником, не допуская ухудшения технического состояния имущества. 

23. Источниками финансирования расходов по содержанию аппарата Управления по культуре являются средства бюджета города, средства областного и федерального бюджетов для осуществления переданных государственных полномочий в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия.

24. Источниками финансирования деятельности Управления по культуре при выполнении функциональных обязанностей являются:

1) средства городского, областного и федерального бюджетов;

2) целевые средства из прочих источников финансирования в пределах действующего законодательства.

25. Средства, поступающие на лицевые счета Управления по культуре, подлежат расходованию строго по целевому назначению.

26. Финансовое и материальное обеспечение деятельности Управления по культуре финансирование мероприятий и программ являются расходными обязательствами муниципального образования «город Троицк». 

27. Управление по культуре, осуществляя полномочия главного распорядителя бюджетных средств:

1) готовит и представляет органу, исполняющему бюджет, сводный отчет об исполнении сметы расходов подведомственных учреждений в соответствии с действующей бюджетной классификацией;

2) обеспечивает эффективное и целевое использование выделенных бюджетных средств;

3) ведет бухгалтерский учет и представляет бюджетную статистическую и налоговую отчетности и другие отчеты в установленном законодательством порядке.

7. Учет, ревизия и отчетность Управления по культуре
28. Управление по культуре осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений в пределах своих полномочий.

29. Управление по культуре представляет отчеты об использовании средств, выделенных из бюджета и иные формы отчетности, установленные действующим законодательством,  в органы, ответственные за исполнение соответствующего бюджета.

30. Управление по культуре сдает в установленные сроки бюджетную бухгалтерскую и налоговую отчетности в соответствующие органы.

31. Управление по культуре ежеквартально представляет главе города Троицка отчет о своей деятельности:

1) об использовании средств, выделенных из бюджетов разных уровней;

2) о реализации социально-экономических  программ, ведомственных и долгосрочных целевых программ.

3) другие отчеты в пределах полномочий Управления по культуре.

32. Ревизия и контроль деятельности  Управления по культуре осу-ществляется органами, уполномоченными действующим законодательством.
8. Ответственность Управления по культуре
33. Управление по культуре (в лице начальника) несёт ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на Управление по культуре функций и задач, а также нецелевое использование бюджетных средств.
34. Работники Управления по культуре несут персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, определённых в должностных инструкциях, в соответствии законодательством о муниципальной службе и трудовым законодательством.
9. Взаимоотношения Управления по культуре
35. Управление по культуре осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Челябинской области, структурными подразделениями администрации города Троицка, Собранием депутатов города Троицка, творческими союзами, другими общественными организациями, учреждениями культуры и искусства различных форм собственности, досуговыми центрами, детскими объединениями, деятелями культуры, средствами массовой информации, населением.

10. Заключительные положения

36. Положение об Управлении по культуре может изменяться и дополняться в зависимости от изменения задач и функций Управления по культуре решением Собрания депутатов города Троицка.
37. Деятельность Управления по культуре прекращается путём реорганизации или его ликвидации в установленном законом порядке.
38. Реорганизация или ликвидация Управления по культуре осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
39. При реорганизации или ликвидации Управления по культуре, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Челябинской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Троицка по вопросам муниципальной службы.
40. При реорганизации Управления по культуре все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации правопреемнику.
41. При ликвидации Управления по культуре документы постоянного хранения, по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета) передаются на хранение в архивную службу города Троицка.
ПРИЛОЖЕНИЕ


к решению Собрания


депутатов города Троицка


от 25.12.2014г. № 258








