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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Четвёртый  созыв

Восемьдесят первое заседание

Р Е Ш Е Н И Е

от 23.04.2015г. № 65
        г. Троицк

О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 28.02.2012 года № 27 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автоном-ного учреждения «Многофункциональный центр города Троицка», подведомственного администрации города Троицка»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Троицка, постановлением администрации города Троицка от 04.12.2014 № 638 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Троицка», Собрание депутатов города Троицка
РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр города Троицка», подведомственного администрации города Троицка, утвержденное решением Собрания депутатов города Троицка от 28.02.2012 года № 27, следующие изменения:
· главу 6 изложить в следующей редакции:
«6. Условия оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения
50. Заработная плата директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

51. Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения, устанавливается админист-рацией города Троицка, в кратности от 1 до 8.
52. Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада  директора учреждения.

53. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий основного персонала учреждения устанавливается учредителем учреждения.

54. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения в соответствии с главой 3 настоящего Положения.

55. Выплаты стимулирующего характера для директора учреждения устанавливаются с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения.

56. Выплаты стимулирующего характера для заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются с учетом целевых показа-телей эффективности работы, устанавливаемых директором учреждения.».
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2015 года.
Председатель Собрания 
депутатов города Троицка





       В.Ю. Чухнин
Глава города Троицка






       А.Г. Виноградов
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