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ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 28.05.2015г. № 96
Положение

 о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей муниципальных унитарных предприятий города Троицка 
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии Гражданским кодексом Российской Федерации, с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2. Положение определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий города Троицка (далее – руководитель предприятия), а также заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями предприятий. Заключение трудового договора с руководителем предприятия на новый срок осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
3. Руководитель предприятия (директор) является единоличным исполнительным органом муниципального унитарного предприятия. Руководитель предприятия подчинен главе города Троицка, подотчетен заместителю главы города, курирующему отраслевое направление соответствующее основному виду деятельности предприятия функционально и начальнику Управления муниципальной собственности администрации города Троицка в части финансово-хозяйственной деятельности предприятия и полномочий учредителя (представителя собственника – муниципального образования «город Троицк»).
4. Руководитель предприятия действует от имени унитарного                  предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы,             совершает в установленном порядке сделки от имени унитарного                       предприятия, утверждает структуру и штаты унитарного предприятия,                осуществляет прием на работу работников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

5. Руководитель предприятия назначается на должность и освобож-дается от нее приказом Управления муниципальной собственности адми-нистрации города Троицка. Трудовой договор с руководителем предприятия от имени работодателя заключает начальник Управления муниципальной собственности администрации города Троицка. 
6. При заключении с руководителем предприятия трудового договора (контракта) рекомендуется пользоваться примерным трудовым договором (контрактом) (приложение к Положению) с учетом специфики отрасли, предприятия.

7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Руководителя предприятия. Срок испытания не должен превышать шести месяцев.

8. Изменения в трудовой договор вносятся путем подписания сторонами дополнительных соглашений.

9. Освобождение от должности руководителя предприятия осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, в том числе настоящим Положением.

10. Руководитель унитарного предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме         преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

11. Руководитель предприятия, в том числе претендующий на                должность руководителя предприятия, обязан соблюдать ограничения,   установленные Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

12. Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Собранием депутатов города Троицка.

2.Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий

13. Руководитель предприятия назначается на должность и освобождается от должности приказом Управления муниципальной собственности администрации города Троицка.
14. На должность руководителя муниципального унитарного предприятия могут быть назначены граждане, отвечающие следующим квалификационным требованиям:

1) наличие высшего профессионального образования;

2) стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю муниципального унитарного предприятия отрасли не менее года или стаж государственной или муниципальной службы не менее трех лет.
15. Кандидатуры на должность руководителя предприятия могут быть выдвинуты главой города Троицка, заместителем главы города, курирующим отраслевое направление, соответствующее основному виду деятельности предприятия, Управлением муниципальной собственности администрации города Троицка, работниками предприятия или их представителями либо гражданами Российской Федерации в порядке самовыдвижения.

16. Подбор кандидатуры на должность руководителя предприятия может осуществляться на конкурсной основе. 

17. Кандидат на должность руководителя предварительно проходит собеседование с курирующим заместителем главы города, который представ-ляет его работодателю.

К представлению на должность руководителя предприятия должны быть приложены следующие документы:

· личное заявление кандидата на должность руководителя предприятия;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка;

· документ об образовании, о квалификации.
Ответственность за подлинность представленных документов несет кандидат на должность руководителя предприятия.

18. Начальник Управления муниципальной собственности администрации города Троицка с руководителем предприятия заключает срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на срок до пяти лет.
19. Для заключения трудового договора лицо, поступающее на должность руководителя предприятия, представляет в Управление муниципальной собственности администрации города Троицка следующие документы:

1) заявление;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

3) трудовую книжку;

4) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

5) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

6) документ об образовании;

7) справку из налогового органа о том, что на момент подачи заявления лицо, поступающее на работу, не является учредителем (участником) юридического лица, не занимается предпринимательской деятельностью.

В целях проверки достоверности представленных документов Управление муниципальной собственности администрации города Троицка вправе делать соответствующие запросы в государственные органы, органы местного самоуправления, налоговые органы, коммерческие и некоммерческие организации, в том числе в образовательные организации.

20. Трудовой договор составляется в двух экземплярах.
21. В трудовой договор с руководителем предприятия включаются следующие условия:

1) срок действия трудового договора (не более пяти лет);

2) права и обязанности руководителя предприятия;

3) порядок отчетности руководителя предприятия;

4) ответственность руководителя предприятия за нарушение трудового договора, в том числе невыполнение утвержденных показателей экономической эффективности деятельности предприятия, необеспечение сохранности и целевого использования имущества, материальная ответственность за ущерб, причиненный предприятию в результате действий или бездействия руководителя предприятия.
22. Личное дело руководителя предприятия формируется и ведется в Управлении муниципальной собственности администрации города Троицка, трудовая книжка хранится в муниципальном унитарном предприятии.
23. Назначенный на должность руководитель предприятия получает на руки экземпляр трудового договора и приказа о назначении на должность.  Трудовой договор и приказ Управления муниципальной собственности администрации города Троицка о назначении на должность является основанием для внесения записи в трудовую книжку руководителя предприятия. Соответствующие записи в трудовую книжку руководителя предприятия вносятся специалистом предприятия, в чьи обязанности входит кадровое сопровождение работников предприятия. Копия трудовой книжки должна быть направлена в Управление муниципальной собственности администрации города Троицка в трехдневный срок с момента назначения на должность.

24. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
25. Трудовой договор может быть расторгнут досрочно в следующих случаях:

· по соглашению сторон;
· по инициативе руководителя;
· по инициативе работодателя;
· по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.

26. В случае принятия руководителем предприятия решения о досрочном прекращении трудового договора, руководитель предприятия уведомляет Управление муниципальной собственности администрации города Троицка не позднее, чем за один месяц, путем направления заявления. При достижении договоренности (между сторонами трудового договора), трудовой договор может быть расторгнут в любое время до истечения месячного срока предупреждения.
27. Руководитель предприятия обязан передать дела лицу, на которого возложено исполнения обязанностей руководителя предприятия.
28. Руководитель предприятия получает приказ о прекращении трудового договора не позднее, чем за три дня до даты увольнения.

Соответствующие записи в трудовую книжку руководителя предприятия вносятся специалистом предприятия, в чьи обязанности входит кадровое сопровождение работников предприятия.
29. Временное замещение или исполнение обязанностей руководителя предприятия оформляется приказом Управления муниципальной собственности администрации города Троицка на основании заявления руководителя предприятия, или лица, его замещающего.

