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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Четвертый созыв 

Восемьдесят шестое заседание
Р Е Ш Е Н И Е

от 27.08.2015г. № 133
       г. Троицк
О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 26.01.2012 года № 7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архитектура и градостроительство», подведомственного администрации горо-да Троицка»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от            6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Троицка, постановлением администрации города Троицка от 04.12.2014 г. № 638                        «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников городских муниципальных учреждений города Троицка» Собрание депутатов города Троицка 
РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архитектура и градостроительство», подведомствен-ного администрации города Троицка», утвержденное решением Собрания депутатов города Троицка от 26.01.2012 года № 7, следующие изменения:

1) пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к ним).»;
2) пункт 55 изложить в следующей редакции:

«55. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.»;
3) пункт 56 изложить в следующей редакции:

«56. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается соответствующим органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.»;
4) приложение 1 «Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения общеотраслевых профессий рабочих» изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему решению);

5) приложение 2 «Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения общеотраслевых должностей служащих. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» изложить в новой редакции (приложение 2 к настоящему решению);

6) приложение 3 «Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения общеотраслевых должностей руководителей, специалистов архитектуры и градостроительной деятельности» изложить в новой редакции (приложение 3 к настоящему решению).

2. Финансирование расходов на реализацию настоящего решения осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Троицка.

3. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянной комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике (Чухнин В.Ю.).
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперёд».
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возник- шие с 1 июля 2015 года, за исключением подпунктов 1, 2 и 3 пункта 1,                 которые распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с                     1 января 2015 года. 
Председатель Собрания 
депутатов города Троицка





      В.Ю. Чухнин
Глава города Троицка






      А.Г. Виноградов
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к решению Собрания 
депутатов города Троицка 
от 27.08.2015г. № 133
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архитектура и градостроительство», подведомственного администрации города Троицка
Размеры должностных окладов (окладов)

работников учреждения общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Должностной

оклад

(оклад)

(в рублях)

	1. 
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по кото-рым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 ква-лификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-вочником работ и профессий рабочих:
	2381,00

	
	
	уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к решению Собрания 
депутатов города Троицка 
от 27.08.2015г. № 133
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архитектура и градостроительство», подведомственного администрации города Троицка

Размеры должностных окладов (окладов) работников

учреждения  общеотраслевых должностей служащих:
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификацион-ных групп отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(оклад) (в рублях)

	1. 
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	3045,00


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(оклад) (в рублях)

	1.
	3 квалификационный уровень
	Инженер 1 категории, экономист 1 кате-гории, программист 1 категории, юрис-консульт 1 категории
	5145,00

	2.
	4 квалификационный уровень
	Ведущий инженер, ведущий архитектор 
	5775,00


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных

к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(оклад) (в рублях)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник проектно-производственного отдела, начальник производственно-тех-нического отдела 
	6930,00


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к решению Собрания 
депутатов города Троицка 
от 27.08.2015г. № 133
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архитектура и градостроительство», подведомственного администрации города Троицка
Размеры должностных окладов (окладов)

работников учреждения общеотраслевых должностей руководителей, специалистов архитектуры и градостроительной деятельности
Квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов архитектуры и градостроительной деятельности установлены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.04.2008 г. № 188 «Об утверждении единого квалификацион-ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

	№
п/п
	Должность
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Геодезист
	5775,00

	2.
	Инженер-проектировщик
	5145,00

	3.
	Топограф, техник
	4725,00
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