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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Пятый созыв

Пятьдесят восьмое заседание
Р Е Ш Е Н И Е

от 27.06.2019г. № 90
      г. Троицк

Об информации о принятых мерах            по выполнению решения Собрания депутатов города Троицка от 25.04.2019 года № 60 «О представлениях о приня-тии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению преступ-ления»
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  решением Собрания депутатов города Троицка от 25.04.2019 года № 60                      «О представлениях о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению преступления», руководствуясь Уставом города Троицка, Собрание депутатов города Троицка 
РЕШАЕТ:

Информацию о принятых мерах по выполнению решения Собрания депутатов города Троицка от 25.04.2019 года № 60 «О представлениях о принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению преступления» принять к сведению.

Председатель Собрания 

депутатов города Троицка






   В.Ю. Чухнин
Информация
о принятых мерах по выполнению решения Собрания депутатов города Троицка от 25.04.2019 г. № 60 «О представлениях о принятии мер по устранению    обстоятельств,    способствующих    совершению   преступления»

В целях недопущения и устранения обстоятельств, которые могут способствовать совершению преступлений в Администрации города Троицка в план мероприятий Администрации города Троицка по противодействию коррупции на 2019 год, утвержденного распоряжением Администрации города Троицка Челябинской области от 18.12.2018 г. № 982-р внесены следующие дополнительные мероприятия:
1) организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике 1 раз в полугодие для муниципальных служащих, руководителей структурных подразделений и лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в том числе: 
- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д. 
2) при аттестации муниципальных служащих включить в каждый билет вопрос по антикоррупционному законодательству;

3) организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Администрации города Троицка, поступающих посредством:

- личного приёма Главой города (заместителями Главы города);

- «Горячей телефонной линии» Администрации города Троицка;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на сайте Администрации города Троицка.

Антикоррупционная экспертиза издаваемых Администрацией города Троицка нормативных правовых актов, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов на постоянной основе осуществляется Правовым управлением Администрации города Троицка. Антикоррупционная экспертиза проводится на основе Правил и Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Администрации города Троицка Челябинской области, утвержденным постановлением Администрации города Троицка от 31.12.2015 г. № 2690. За 1 полугодие 2019 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 26 проектов нормативных правовых актов Администрации города Троицка и 3 действующих нормативных правовых актов, в результате которых выданы положительные заключения.

Муниципальным служащим дополнительно разъяснены положения антикоррупционных нормативно-правовых актов, а также проведена работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Квалификационные требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы устанавливаются Положением о муниципальной службе в органах местного самоуправления города Троицка, утвержденного решением Собрания депутатов города Троицка Челябинской области от 30.06.2019 года № 113.

Гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, по группе: 

1) высших и главных должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, Устава города Троицка, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики и управления, принципов и методов регионального и муниципального прогнозирования и планирования, передового отечественного и зарубежного опыта, методов разработки и контроля хода выполнения региональных и муниципальных социальных программ, методов, правил и практики формирования и исполнения бюджетов всех уровней, основ социологии и психологии; навыки руководства комплексными коллективами, координации их работы, опыта взаимодействия со средствами массовой информации, общественными организациями; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой; 

2) ведущих и старших должностей муниципальной службы – среднее профессионально образование и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет или высшее профессиональное образование. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской области, Устава города Троицка, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики и управления, правил делового этикета; навыки руководства структурными подразделениями среднего и низового звена, публичной деятельности (навыки выступлений перед аудиторией, в средствах массовой информации); опыт разработки проектов правовых актов, программ, аналитических материалов для принятия управленческих решений; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой; 

4) младших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование. Знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Челябинской области, Устава города Троицка, других нормативно-правовых актов применительно к должностным обязанностям по соответствующей должности, инструктивно-методических документов по делопроизводству; навыки самостоятельного поиска и обработки информации, необходимой и достаточной для выполнения порученных работ аналитической деятельности при выборе способов решения поставленных задач, самоорганизации профессиональной деятельности; умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой.

В установленный законом срок муниципальными служащими,  лицами, замещающими муниципальные должности и руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации города Троицка, представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В срок до 31 мая 2019 года проведен анализ представленных сведений в отношении муниципальных служащих, замещающих коррупционно-опасные должности в Администрации города Троицка, лиц, замещающих муниципальные должности  и руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации города Троицка. Данная работа проводится ежегодно в период декларационной кампании.

Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации города Троицка и её структурных подразделениях проводится на постоянной основе:

1) проводится анкетирование муниципальных служащих по соблюдению ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов;

2) разработана анкета по предоставлению сведений о родственниках и свойственниках. Муниципальными служащими представлены данные сведения, которые приобщены к их личным делам;

3) разработана «Памятка о соблюдении требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе». С памяткой муниципальные служащие ознакомлены персонально под роспись;

4) муниципальным служащим направлены уведомления об обязанности сообщать о возникшем конфликте интересов или о возможном его возникновении, как только станет  об этом известно, для принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

5) ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений Администрации города Троицка проведены консультационные беседы в части заполнения сведений о родственниках и свойственниках, анкет по соблюдению ограничений, запретов с муниципальными служащими. В структурных подразделениях Администрации города Троицка данная работа проведена ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

6) проведен анализ представленных муниципальными служащими сведений о родственниках, свойственниках, а также анкет по соблюдению ограничений, запретов и требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 

В результате проведенной работы фактов несоблюдения требований по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе в Администрации города Троицка и её структурных подразделениях не выявлено.
В период с мая по июнь 2019 года решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации города Троицка и её должностных лиц не принимались.
Глава города Троицка                                                                       А.Г. Виноградов









