Перечень документов утвержден решением Собрания депутатов  города Троицка от 26.01.2017 г. № 4 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления города Троицка»

«17. Кандидат, не являющийся муниципальным служащим, изъявивший желание участвовать в конкурсе или включаемый в кадровый резерв без прохождения конкурса, представляет в Комиссию следующие документы:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года                    № 667-р;
3) одну фотографию размером 3 на 4 см;
4) [bookmark: _GoBack]копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче документов или по прибытии на конкурс, в иных случаях копия заверяется нотариально);
5) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию о дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
7) письменное согласие на обработку своих персональных данных;
8) заключение медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, препятствующих поступлению или прохождению муниципальной службы (учетная форма № 001-ГС/у, согласно приложению № 3 К Приказу Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н).
18. Для включения в кадровый резерв по основаниям, предусмотренным подпунктами 2, 3 пункта 13 настоящего Положения, кандидат представляет копию решения соответствующей комиссии, по основанию, предусмотренному подпунктом 4 пункта 13 настоящего Положения, - рекомендацию руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления.
Дополнительно по желанию кандидата могут быть представлены характеристика, рекомендации, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения будущего муниципального служащего, руководителя организации в решении служебных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.
19. Муниципальный служащий органов местного самоуправления города Троицка, изъявивший желание участвовать в конкурсе или включаемый в кадровый резерв без прохождения конкурса, представляет в Комиссию:
1) личное заявление;
2) копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче документов или по прибытии на конкурс);
3) собственноручно заполненную и подписанную анкету, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года                 № 667-р, заверенную кадровой службой по месту прохождения муниципальной службы.
20. Документы, представленные кандидатами на включение в кадровый резерв, подлежат проверке, анализу и оценке на полноту представленных документов, соответствие кандидатов квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы с целью установления потенциальной возможности конкретного кандидата состоять в кадровом резерве. Для этих целей Комиссией может создаваться рабочая группа.»

