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Собрание депутатов города Троицка

Челябинской области

Шестой созыв

Четвертое заседание
Р Е Ш Е Н И Е

от 26.11.2020г. № 40
      г. Троицк
	О внесении изменений в решение Собрания депутатов города Троицка от 29.08.2019 № 101 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреж-дений, подведомственных Управле-нию по культуре администрации города Троицка»



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Троицка и в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности бюджетных и казенных учреждений по оказанию муниципальных услуг, повышению качества муниципальных услуг и результативности деятельности указанных учреждений Собрание депутатов города Троицка

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по культуре администрации города Троицка, утвержденное решением Собрания депутатов города Троицка от 29.08.2019 года № 101, следующие изменения:
1) абзац второй пункта 10 изложить в следующей редакции: 

«Оклад первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 3634 рубля»;  
2) приложение 1 изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему решению);

3) приложение 2 изложить в новой редакции (приложение 2 к настоящему решению);

4) приложение 3 изложить в новой редакции (приложение 3 к настоящему решению);

5) приложение 4 изложить в новой редакции (приложение 4 к настоящему решению).
2. Контроль за исполнением настоящего решения поручить постоянной комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике (Хасанов В.В.).

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Вперед».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2020 года.
Председатель Собрания 
депутатов города Троицка





       В.В. Хасанов 
Глава города Троицка






       А.Г. Виноградов
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 26.11.2020г. № 40
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по культуре администрации города Троицка
Размеры окладов 

работников муниципальных учреждений

1. Размеры окладов по профессиональным квалификационным

группам общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; кассир билетный; контролер-кассир; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин; переплетчик документов; уборщик производственных помещений; подсобный рабочий
	3634,0


	2 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименование «старший» (старший по смене)
	3996,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	4906,0

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5922,0

	3 квалификационный уровень
	плотник; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь аварийно-восстановительных работ; слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования (аппаратчик); слесарь-электрик; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6540,0

	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	7013,0


2. Размеры окладов по профессиональным

квалификационным группам общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	архивариус; делопроизводитель; кассир; секретарь-машинистка; комендант; табельщик; экспедитор
	3996,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4326,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	администратор; инспектор по кадрам; диспетчер; лаборант; техник; художник
	4906,0

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом, заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	5922,0

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри-должностная категория
	5959,0

	4 квалификационный уровень
	механик; мастер участка (включая старшего); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6140,0

	5 квалификационный уровень
	начальник (заведующий) мастерской
	6575,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; документовед; специалист по кадрам; экономист; инженер; менеджер; юрисконсульт; программист; специалист по охране труда; контрактный управляющий
	8467,0

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	8539,0

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри-должностная категория
	8611,0

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8721,0

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8824,0


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела
	9157,0

	2 квалификационный уровень
	главный энергетик; главный механик
	9520,0

	3 квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения; заведующий филиалом библиотеки
	9884,0


3. Размеры окладов

по профессиональным квалификационным группам

работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от                      31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Квалификационная группа
	Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических 

исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1 квалификационная группа
	музейный смотритель; контролер билетов
	3927,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,

 искусства и кинематографии среднего звена»

	2 квалификационная группа
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера; ведущий дискотеки; руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культ-организатор
	5951,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,

 искусства и кинематографии ведущего звена»

	3 квалификационная группа
	концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); художник по свету; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-декоратор; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; главный библиотекарь; главный библиограф; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист хорового коллектива; артист цирка; хранитель фондов; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела, научный сотрудник музея
	8996,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	4 квалификационная группа
	режиссер-постановщик; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома культуры и других аналогичных учреждений; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	9862,0


4. Размеры окладов по профессиональным

квалификационным группам профессий

рабочих культуры, искусства и кинематографии

Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Профессиональная квалификационная группа «Профессии

рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	бутафор; монтировщик сцены; костюмер;

машинист сцены
	4505,0


Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	настройщик пианино и роялей 4-8-го разрядов ЕКТС, настройщик щипковых инструментов               3-6-го разрядов ЕКТС; настройщик язычковых инструментов 4-6-го разрядов ЕКТС
	4941,0

	2 квалификационный уровень
	настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕКТС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6-го разряда ЕКТС
	5014,0

	4 квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные 1-3-м квалификационными уровнями при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	7013,0


5. Размеры окладов по профессиональным

квалификационным группам должностей работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер
	7959,0

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, тьютор 
	8997,0


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 26.11.2020г. № 40
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по культуре администрации города Троицка




Размеры

окладов по должностям специалистов

и профессиям рабочих, не отнесенным к профессиональным

квалификационным группам должностей, утвержденным

Министерством здравоохранения и социального развития

Российской Федерации

	Наименование должности
	Размер оклада, рублей

	Должности специалистов

	Художественный руководитель
	8478,0 – 11938,0

	Звукооператор
	5657,0

	Художник-оформитель
	4906,0

	Профессии рабочих

	Киномеханик I категории
	7006,0

	Киномеханик II категории
	5779,0

	Закройщик
	4941,0

	Изготовитель изделий из тканей с художественной росписью
	4941,0


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 26.11.2020г. № 40
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

	к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по культуре администрации города Троицка




Рекомендуемый перечень,

размеры, порядок установления выплат стимулирующего

характера работникам муниципальных учреждений,

подведомственных Управлению по культуре

администрации города Троицка

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (в процентах к должностному окладу (окладу))

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	Надбавка за личный вклад работника в достижение эффектив-ности работы учреж-дения
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	до 100 процентов

	1.2.
	Надбавка за участие в рейтинговых фестива-лях, конкурсах, проек-тах, мероприятиях
	областного уровня
	до 30 процентов

	
	
	федерального уровня
	до 50 процентов

	
	
	международного уровня
	до 70 процентов


	1.3.
	Надбавка за руко-водство коллективом, имеющим звание «на-родный», «образцовый»
	
	до 30 процентов

	1.4.
	Надбавка за интенсив-ность
	Выплачивается за выполнение работ, сопряженных с повышенными физическими и психоэмоциональными нагрузками, работ, требующих повышенного внимания и концентрации
	до 100 процентов

	1.5.
	Надбавка за подготовку обучающегося, воспитанника-победителя или призера рейтинговых творческих фестивалей, конкурсов (для учреждений дополнительного образования детей)
	областного уровня
	до 50 процентов

	
	
	федерального уровня
	до 80 процентов

	
	
	международного уровня
	до 100 процентов

	1.6.
	Надбавка за подготовку и обеспечение участия обучаемых в открытых уроках и мастер-классах, концертах, выставках, проводимых за пределами расписаний занятий (для учреждений дополнительного образования детей)
	
	до 50 процентов

	1.7.
	Надбавка за выпол-нение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ
	
	до 100 процентов

	1.8.
	Надбавка за органи-зацию и проведение отдельных мероприя-тий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	
	до 100 процентов

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1
	Надбавка за качество выполняемой работы
	Надбавка выплачивается:

- за высокое качество выполненной работы с учетом квалификации, инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;

- за соблюдение сроков, регламентов, стандартов;

- за эффективность достигнутых результатов за определенный период работы;

- за подготовку и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	до 100 процентов

	3.
	Выплаты за наличие ведомственного нагрудного знака, почетного звания

	3.1.
	Надбавка за наличие ведомственного нагруд-ного знака, почетного звания
	нагрудный знак
	15 процентов

	
	
	почетное звание «заслуженный»
	20 процентов

	
	
	почетное звание «народный»
	30 процентов

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения и отдельных категорий работников

	4.1.
	Надбавка за квалифи-кационную категорию (для педагогических работников)
	первая категория
	10 процентов

	
	
	высшая категория
	15 процентов

	4.2.
	Надбавка за квалифи-кационную категорию (для художественного и творческого персонала)
	ведущая категория
	20 процентов


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к решению Собрания

депутатов города Троицка

от 26.11.2020г. № 40
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по культуре администрации города Троицка

ПОРЯДОК

назначения ежемесячной стимулирующей надбавки к окладу за выслугу лет работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по

культуре администрации города Троицка

1. Общие положения

1. Выплата ежемесячной стимулирующей надбавки к окладу за выслугу лет работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по культуре администрации города Троицка, за исключением библиотечных работников, производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.

Размеры (в процентах от оклада) при выслуге лет:

от 1 года до 5 лет - 10 %;

от 5 лет до 10 лет - 15 %;

от 10 лет до 15 лет - 20 %;

от 15 лет до 20 лет - 25 %;

от 20 лет и выше - 30 %.

Максимальный размер надбавки не может превышать 30 процентов оклада.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет библиотечным работникам производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в соответствии со следующей таблицей:

	Стаж работы
	Размер надбавки, % к окладу 

	от 1 года до 10 лет
	20

	от 10 лет и выше
	30


2. Исчисление стажа работы, дающего право

на получение надбавки за выслугу лет

2. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет работникам муниципальных учреждений, за исключением библиотечных работников, включается:

- время работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры и искусства, в аппарате местных органов управления культурой;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и местного самоуправления;

- время обучения работников муниципальных учреждений в образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

- время предоставляемых женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями, частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет библиотечным работникам, включается время работы в библиотеках Челябинской области.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

4. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на оклад по основной работе.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке, переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания работника в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности.

7. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя муниципального учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

8. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Порядок установления стажа работы, дающего

право на получение надбавки за выслугу лет

9. Стаж работы для выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

10. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем муниципального учреждения.

11. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка либо иные документы, подтверждающие факт работы.

12. Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом и передается руководителю муниципального учреждения для издания приказа о выплате надбавки за выслугу лет.

Выписки из решения указанной комиссии передаются в бухгалтерию для начисления ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет и в отдел кадров для приобщения к личному делу работника.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

13. Ответственность за своевременный пересмотр у работников муниципального учреждения размеров надбавок за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровую службу и руководителя этого учреждения.

14. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения надбавок за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.









